Monter wyrobow z tworzyw sztucznych
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Inna nazwa zawodu: montazysta
Zadania i czynnosci

Rozwdj nauki i techniki powoduje, ze tworzywa sztuczne zajmujg coraz wiecej miejsca
w naszym zyciu. Oto niektére przyktady wyrobdéw z tworzyw sztucznych :

obudowy urzgdzen biurowych (telefonéw, faxéw, komputerdéw),

czesci i podzespoty urzadzeh gospodarstwa domowego (odkurzacze, pralki, lodéwki ,
automaty do kawy),

obudowy i podzespoty sprzetu RTV (odtwarzacze, telewizory, kolumny gtosnikowe),
elementy i podzespoty pojazdéw (samochoddéw, motocykli, przyczep campingowych),

wyroby dla przemystu lotniczego (elementy poszycia skrzydet i kadtubéw oraz wnetrz
kabin - np. fotele, kokpity),

wyroby codziennego uzytku (walizki, meble, zabawki dla dzieci, opakowania, pudetka).

Wiele maszyn i urzadzen jak rowniez przedmiotéw codziennego uzytku powstaje
poprzez taczenie ze sobg kilku, kilkunastu lub kilkudziesieciu czesci wykonanych z
tworzywa sztucznego a takze innych materiatéw jak metal, guma, drewno, ceramika,
szkto - zajmuje sie tym monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

Gtéwnym zadaniem montera jest ztozenie (zmontowanie) catego wyrobu lub jego
czesci. Na przyktad montaz okien i drzwi z PCV polega na tym, ze kazdy monter
wykonuje tylko te prace, ktére s mu powierzone w tak zwanym procesie
technologicznym (np. monter oku¢, monter szyb).

Pierwszy etap pracy montera to skompletowanie czesci do montazu. Juz na tym etapie
powinien on pamieta¢ o wymiarach i przewidzianej kolorystyce wyrobu. Uzywa w tym
celu narzedzi pomiarowych (np. liniat, suwmiarka), korzysta z wzorcéw koloru, bardzo
czesto pracuje na podstawie rysunku technicznego. Przygotowanie elementéw do
montazu wymaga niekiedy dodatkowych czynnosci takich jak czyszczenie sktadanych
czesci, zeszlifowanie ,wyptywek” powstajgcych podczas produkcji elementéw z
tworzyw sztucznych. Na swoim stanowisku pracy monter sprawdza i dopasowuje czesci
do dalszego montazu, usuwa nadlewy i ,wyptywki”, oczyszcza otwory ztgczne.

taczenie elementdw jest czynnoscig przewidziang we wspomnianym wyzej procesie
technologicznym, moze odbywac sie czesciowo za pomocg zaczepdw, zatrzaskéw
wykonanych w elementach tgczonych. tgczenie moze odbywacd sie réwniez za pomoca
wkretéw lub za pomoca klejenia, spawania i zgrzewania.

Czesto sposob tgczenia pewnych elementéw moze wymagacé umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami mechanicznymi (wiertarka reczna i stotowa, zgrzewarka
do tworzyw sztucznych, prasa mechaniczna lub hydrauliczna, automaty do montazu



okien i drzwi z PCV).

Jesli proces technologiczny przewiduje wykonanie réznych operacji na kilku
stanowiskach (lub na automatach), przez kilka oséb, zadaniem montera jest
wyposazenie wyrobu w instrukcje dalszego montazu.

W ramach zapewniania jakosci produktu monter zgtasza ewentualne wady i usterki,
jest odpowiedzialny za organizacje swojego stanowiska pracy

i utrzymanie go w czystosci.

Monter z duzym doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami do kierowania ludzmi
moze zostac brygadzistg tj. kierowad niewielkim zespotem pracownikow.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych pracuje (w zaleznosci od wielkosci zaktadu) w
pomieszczeniach lub halach produkcyjnych. Ma do czynienia z narzedziami
pomiarowymi i monterskimi (np. wkretaki, klucze) oraz z urzadzeniami i maszynami
zasilanymi energig elektryczng. Te ostatnie stanowig zrédto hatasu i wibracji. Niektére z
urzgdzen, z ktérych korzysta monter posiadajg ruchome czesci lub sg Zzrédtem wysokiej
temperatury.

Zagrozenie chorobami zawodowymi nie jest wysokie. Mogg wystepowac pewne
choroby narzgdu ruchu wywotane przecigzeniem miesni lub stawéw.

W hali produkcyjnej z maszynami i automatami moze wystepowac hatas, ktéry moze
doprowadzi¢ do ubytku stuchu. Inne zagrozenie stanowig automaty do montazu okien i
drzwi z PCV - wywotujg drgania, ktére po dtuzszym okresie czasu mogg wywotac tzw.
zesp6t wibracyjny.

Praca wykonywana na stanowisku monterskim bywa jednostajna i monotonna,
wymaga pochylania sie nad produktem co w znaczny sposdb obcigza kregostup.

warunki spoteczne

Na og6t w matych firmach monter pracuje indywidualnie, ale pod nadzorem
przetozonego, stosuje sie do jego zalecen i wskazéwek a takze zgtasza pojawiajgce sie
problemy. W wiekszych zaktadach pracy czesto wymaga sie od monteréw umiejetnosci
wspoétpracy z innymi ludzmi.

warunki organizacyjne

Monter pracuje przecietnie 8 godzin dziennie, niekiedy w systemie zmianowym -
najczesciej sg to dwie zmiany dzienne. Wykonuje czynnosci zrutynizowane witasciwe
dla produkcji seryjnej i wielkoseryjnej (duza ilos¢ jednakowych produktdéw).

W swojej pracy monter odpowiada za wyposazenie i maszyny (przestrzega przepiséw
bhp i instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, ktére powinny znajdowac sie na stanowisku
pracy oraz instrukcji przeciwpozarowych). Szczegdlnie wazna jest dbatos¢ o jakos¢



produktu, co w warunkach duzej konkurencji (wiele firm oferuje produkt o podobnych
cechach) jest bardzo wazne. Obecnie wiele firm stosuje procedury zapewniania jakosci
w celu wyeliminowania wszelkich brakéw zapewnienie najwyzszej jakosci
produkowanych wyrobdw. i usterek. Monter bezposrednio wypetnia zalecenia instrukcji,
ktérych celem jest

Ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci monter pracuje w ubraniu roboczym,
niekiedy wskazane jest nakrycie gtowy oraz odpowiednie spinanie dtugich wtoséw.

Wymagania psychologiczne
Osoba pracujgca w zawodzie montera nie powinna mie¢ probleméw

z ostroscig wzroku i rozréznianiem barw. Dobry wzrok jest niezbedny przy montazu
skomplikowanych elementéw. Waznymi cechami sg spostrzegawczosc¢ i odpornos¢ na
monotonie ktéra pojawia sie u pracownikdédw wykonujgcych przez dtugi czas te same
CZyNnosci.

Niezbedna jest zrecznosc rak i palcéw ktérymi monter wykonuje konkretne czynnosci
(manipuluje czeSciami i narzedziami).

Majac do czynienia z powierzonymi sobie materiatami, narzedziami i maszyna-mi
monter powinien posiadac bardzo dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowg, ktéra
zmniejsza ryzyko ulegania wypadkom przy pracy.

Produkcja przemystowa narzuca niekiedy koniecznos¢ pracy w szybkim tempie. Monter
powinien by¢ osobg ktéra potrafi pracowac szybko i wykazywac duzg odpornos¢ na
zmeczenie.

Niezbedna jest umiejetnos¢ wspétdziatania w zespole oraz doktadnosc¢ i dbatosc¢ o
porzadek na stanowisku pracy.

W zawodzie pracujg osoby interesujgce sie technika i gotowe do nieustannego
zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Zawdd montera wymaga dobrego stanu zdrowia - zwtaszcza sprawnosci palcéw i rak.
Wazna jest ostros¢ wzroku i rozréznianie barw.

Istniejg jednak mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych np. gtucho-

niemych, niestyszacych i niedostyszacych pod warunkiem ze stanowisko pracy zostanie
wyposazone w urzagdzenie umozliwiajgce przesytanie informacji za pomoca tekstu lub
obrazu - moze to by¢ komputer.

W procesie produkcji mozna niekiedy wyeliminowad zadania i czynnos$ci wymagajace
bardzo dobrego rozrdézniania barw - co daje mozliwos¢ zatrudniania oséb z tg wadg
wzroku.

Rowniez osoby z niewielkg niesprawnoscig konczyn dolnych moga podjg¢ prace w
zawodzie montera o ile odpowiednio dobierze sie dla nich zadania i czynnosci.



Przydatnos¢ do zawodu okresla lekarz na podstawie dokumentacji medycznej
i wynikéw badania.

Przy wyborze zawodu dobrze jest zasiegna¢ rady doradcy pracy lub doradcy
zawodowego zatrudnionego w powiatowym urzedzie pracy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Masowe wykorzystanie tworzyw sztucznych w produkcji przemystowej oraz
zastosowanie nowych technologii i materiatéw powoduje, ze oczekiwania dotyczace
wyksztatcenia i przygotowania do pracy w zawodzie sg zréznicowane. Podstawowym
warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest uzyskanie wyksztatcenia zawodowego
(zasadnicza szkota zawodowa). Na pewnych stanowiskach wymagane jest posiadanie
wyksztatcenia sredniego technicznego.

Najlepiej przygotowanymi do zawodu montera kandydatami sg absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych (Slusarz, stolarz, blacharz) oraz technikéw
mechanicznych., a przede wszystkim operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwosci awansu w zawodzie sg zréznicowane i zalezg od wielkosci zaktadu oraz od
posiadanego wyksztatcenia. W duzych zaktadach np. w montowniach samochoddw,
fabrykach przyczep campingowych, duzych fabrykach okien i drzwi z PCV osoba ze
srednim wyksztatceniem technicznym moze awansowacd na stanowisko brygadzisty lub
kierownika dziatu. W matych firmach brygadzistg moze zosta¢ osoba z wyksztatceniem
zawodowym. W kazdej sytuacji warunkiem awansu jest wykazanie sie duzg wiedzg
zawodowag i umiejetnosciami oraz uzdolnieniami do kierowania ludZzmi. Zaréwno w
matych jak i duzych firmach monterzy mogg awansowac finansowo, to znaczy
otrzymywac wyzsze wynagrodzenie za swojg prace. Jest to jednak uzaleznione od ilosci
sprzedawanych produktéw oraz ich jakosci.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Trudnosci ze znalezieniem pracy mogg miec absolwenci szkét zawodowych i technikéw
poniewaz w opinii pracodawcéw nie posiadajg oni wymaganego doswiadczenia
zawodowego. Mate firmy nie majg mozliwosci organizowania szkoleh w miejscu pracy
dlatego poszukujg doswiadczonych kandydatéw do pracy. - Mimo ze nie ma zadnych
ograniczeh w zatrudnianiu dorostych, zaktady pracy najchetniej przyjmujg do pracy
osoby do 30 roku zycia, ze wzgledu na ich szybkie przyuczenie oraz duzg sprawnosc
manualna.

Mozliwosci zatrudnienia

Miejscem pracy montera wyrobdw z tworzyw sztucznych sg zaktady produkcyjne
reprezentujgce rézne branze - motoryzacja, elektronika, budownictwo, przemyst
lotniczy, zabawkarski i inne. Jednakze dostep do pracy ograniczony jest przez mata
liczbe zaktaddw produkcyjnych. Istnieje znaczna rozbieznos$¢ miedzy wielkg masa
produktéw z tworzyw sztucznych z ktérymi mamy do czynienia w codziennym zyciu a
matq iloscig firm produkcyjnych. Wynika to z faktu, ze wiele towaréw z tworzyw
sztucznych pochodzi z importu, to znaczy ze sg kupowane za granicg i przywozone do
naszego kraju. Wsréd firm produkcyjnych, wytwarzajgcych produkty z tworzyw
sztucznych najczesciej wystepuja fabryki okien i drzwi z PCV. Mogg one okresowo
zwiekszac zatrudnienie w sezonie wiosenno-letnim, kiedy odnotowuje sie wieksza
sprzedaz stolarki budowlanej z PCV. Niewielkie mozliwosci zatrudnienia istniejg w



fabrykach samochoddw. Kryzys na rynku motoryzacyjnym nie pozostaje bez wptywu na
zatrudnienie w tej branzy. Ogromna konkurencja wsrdd firm handlujgcych sprzetem
gospodarstwa domowego powoduje, ze krajowi producenci majg duze trudnosci z
wprowadzeniem swoich produktéw na rynek co utrudnia im zwiekszenie produkgciji i
zatrudnienie wiekszej liczby pracownikéw. Podobna sytuacja istnieje w wielu innych
branzach np. w produkcji zabawek - znaczna wiekszos¢ zabawek, ktére znajdziemy w
sklepach pochodzi z importu. Niewielkie sg mozliwosci samozatrudnienia tj. podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Wymaga to zaangazowania duzych srodkdéw finansowych.
Wsréd pojawiajgcych sie rodzajow dziatalnosci sg produkcja zaluzji i produkcja
opakowan z tworzyw sztucznych. Rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej nie jest
sprawg tatwg - wymaga zdolnosci organizacyjnych i umiejetnosci znalezienia
odbiorcéw wyprodukowanego towaru. Niekiedy osoby podejmujgce dziatalnos¢
gospodarczg zawigzujg spotke - decydujg sie na wspdlne prowadzenie firmy co daje
szanse zgromadzenia wiekszego kapitatu (np. pieniedzy, maszyn, pomieszczenh)
potrzebnego aby firma mogta rozpocza¢ produkcje.

Zawody pokrewne

(zawody wymagajgce kwalifikacji na tym samym poziomie:) konfekcjoner wyrobéw z
gumy i tworzyw sztucznych, monter roweréw i wézkdéw, monter izolacji budowlanych,
montazysta, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych (zawody wymagajace kwalifikacji wyzszych:)
technik mechanik, technik urzgdzen sanitarnych
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