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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Podstawowym zadaniem montera jest przygotowanie i montaz konstrukcji metalowych
z roznego typu elementéw lub prefabrykatéw.

Prace swa realizuje w trzech podstawowych fazach. Pierwsza obejmuje zadania
dotyczace obrébki dostarczonych z wytwérni (huty) ksztattownikéw walcowanych lub
blach. Ma to na celu uzyskanie czesci konstrukcji tatwych do przemieszczania i
montowania poza zaktadem. Aby to zrealizowa¢ monter przygotowuje i dopasowuje
poszczegdlne elementy wykorzystujgc do tego celu ré6znego rodzaju urzadzenia,
maszyny (prasy krawedziowe, wiertarki, szlifierki, spawarki itp.) oraz szablony.
Nastepnie dokonuje ich numerowania, co utatwia pézniejszy montaz. Podstawg
wykonywania powyzszych zadah i czynnosci jest rysunek techniczny. Ewentualne btedy
oraz niezgodnosci z planami muszg zostac usuniete przed przystgpieniem do dalszych
prac.

Druga faza rob6t montazowych to transport uprzednio przygotowanych elementéw do
miejsca, w ktérym dokonywany bedzie wtasciwy montaz konstrukcji. Faza ta obejmuje
tez zatadunek i wytadunek prefabrykatéw ze srodkéw transportu (z zastosowaniem
réznego rodzaju podnosnikéw). Typ samej konstrukcji - jej wielko$¢, zastosowanie, itp.
parametry - decyduje o rodzaju podejmowanych dziatan. Czasami transport moze
ograniczy¢ sie (zwtaszcza w przypadku lekkich i/lub niewielkich elementéw) do
przeniesienia recznego.

Trzecia faza obejmuje prace zwigzane z zespalaniem wczesdniej przygotowanych
elementéw w zwartg catosc.

Korzystajac z wczesniej ustalonej numeracji elementéw, monter dokonuje ich
dopasowania, a nastepnie szczepienia punktowego (przytrzymujgcego elementy
razem). Dopiero po takim przygotowaniu przystepuje do trwatego ich tagczenia. Obecnie
najpopularniejszg metodg jest spawanie. Inne rzadziej stosowane to: skrecanie, czy
nitowanie. Ponadto niektére ptyty metalowe moga by¢ zespalane takze przy uzyciu
wstrzeliwanych kotkow.

Wszystkie operacje fazy sg wykonywane zgodnie z informacjami zawartymi w
rysunkach technicznych i planach.

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, poszczegdélni monterzy mogg realizowac
wszystkie opisane powyzej zadania wynikajgce z procesu technologicznego, lub
pracowad na okreslonym jego odcinku, jako Scisle wyspecjalizowani fachowcy.

Jedng z bardzo charakterystycznych cech zawodu montera jest ogromna réznorodnosc
konstrukcji, jakie moga bycC przez niego wznoszone. Kazda z nich stawia przed
pracownikiem inne wymagania. Do najczesciej spotykanych naleza: mosty, wieze,
stupy lub maszty. Ponadto monter konstrukcji metalowych moze sie zajmowac takze
budowa okretéw, montazem rusztowan, wyciagéw gorniczych lub innych tego typu



konstrukcji.
Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca montera odbywa sie zardbwno w pomieszczeniach zamknietych, gdzie
przeprowadza sie wszelkie prace wstepne zwigzane z przygotowaniem elementéw lub
zespotow konstrukcji przeznaczonych do dalszego montazu; jak i na wolnym powietrzu,
gdzie dokonuje sie ostatecznego ich zespolenia.

Ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan, zawdéd montera posiada swoja
specyfike, zwtaszcza w odniesieniu do czynnikéw oddziatywujgcych na pracownika.
Przede wszystkim pracy montera towarzysza czynniki szkodliwe typu: hatas, wibracje
powstajgce w wyniku stosowania réznego rodzaju sprzetu oraz zmienna temperatura
powietrza towarzyszgca robotom na wolnym powietrzu. Wykorzystywanie
elektrycznych spawarek powoduje powstawanie promieniowania ultrafioletowego
szkodliwego dla wzroku. Prace slusarskie, wiercenie, szlifowanie zwigzane sg z
powstawaniem szkodliwych pytdw. Zagrozenie moga stanowic takze same urzadzenia,
ktérych ruchome czesci, przy braku ostroznosci, okazuja sie bardzo niebezpieczne.
Najwieksze zagrozenia powstajg jednak przy wszelkich pracach zwigzanych z
przenoszeniem elementéw konstrukcji, a w przypadku na przyktad stupéw, wiez,
mostéw takze przy pracach na wysokosci. Sttuczenia, zgniecenia, ztamania to
najczesciej wystepujace wypadki.

warunki spoteczne

Z opisu zadan i czynnosci wykonywanych w zawodzie montera konstrukcji metalowych
wynika, iz pracuje on w wiekszym zespole oséb. Totez wiekszos¢ zadah wymaga
scistego wspétdziatania pomiedzy pracownikami oraz sprawnej wymiany informacji, co
odbywa sie gtéwnie ustnie. Niemniej wszelkie dane techniczne, dotyczace na przyktad
wymiarow poszczegdlnych elementdéw, wymagajg przekazu graficznego - w formie
rysunkéw lub/i planéw.

Istnieje takze kategoria prac (np. proste roboty Slusarskie), ktére monter moze
wykonywac samodzielnie, bez udziatu wspoétpracownikdw. Zawsze sg one jednak
powigzane z pracg pozostatych cztonkéw zespotu i nalezg do tego samego ciggu
technologicznego.

Ze wzgledu na charakter pracy montera wymagajacy skupienia uwagi na
wykonywanych czynnosciach, w praktyce nie ma on kontaktu z klientami firmy.

warunki organizacyjne

Monter pracuje z reguty 8 godzin dziennie. Jednak w razie pojawienia sie potrzeby
bywa, iz wymiar czasu pracy ulega zwiekszeniu. Zachodzi czesto koniecznos¢ pracy w
wolne soboty.

Terminowos$¢ dostaw, nieprzewidziane awarie, warunki pogodowe to tylko niektére z
czynnikdw oddziatujgcych na czas pracy w tym zawodzie.

Najwiekszy wptyw na zgodny z zatozeniami przebieg montazu - gdy wykonuje sie go na



wolnym powietrzu - ma wspomniana juz wczesniej pogoda. Silne opady moga
catkowicie uniemozliwic¢ jakiekolwiek dziatania, zmuszajgc pracownika do wykonywania
robét pomocniczych lub przygotowawczych, a nastepnie do nadrabiania straconego
czasu.

W Swietle tych ustaleh jasne staje sie, ze zakres wykonywanych przez montera zadan
moze ulegac zmianie wraz z uptywem pér roku. Przyktadowo zimg montazu konstrukcji
wiez, stupéw czy mostéw nie wykonuje sie w ogdle, bgdz niewiele, gtéwnie w
przypadkach szczegdlnej potrzeby.

Warunki pracy oraz wystepujgce czynniki szkodliwe i niebezpieczne wigzg sie z
koniecznoscia stosowania Srodkéw zabezpieczajgcych oraz odziezy ochronnej.
Najbardziej charakterystyczny w stroju montera jest kask ochronny wykorzystywany na
wiekszosci stanowisk. Dalsze elementy to: ubranie robocze oraz odpowiednie -
dopasowane do warunkéw pracy i warunkéw atmosferycznych - obuwie (np. gumowe).

Fakt, iz ostatnia faza prac montazowych odbywa sie czesto poza siedzibg zaktadu, a
tym samym poza miejscem zamieszkania zatrudnionych pracownikéw, stanowi
dodatkowy dyskomfort tej pracy. Wiele przedsiebiorstw organizuje swym pracownikom
dojazd zaktadowymi srodkami transportu. Istnieje takze spora liczba firm realizujgcych
zlecenia na terenie catego kraju, a nawet poza jego granicami. W takich przypadkach
oznacza to oczywiscie koniecznos$¢ czasowych wyjazdow.

Z wielomiesiecznym pobytem za granicg zwigzane sg tzw. , kontrakty”, jednak dobor
pracownikéw odbywa sie tu na zasadzie dobrowolnosci, a wszelkie niedogodnosci
rekompensowane sg znacznymi dochodami.

Generalnie jednak wiekszos¢, zwtaszcza niewielkich zaktadow nie podejmuje takich
inwestycji, starajg sie raczej maksymalnie spenetrowac lokalny rynek ograniczajgc tym
samym do minimum liczbe i odlegtosci dojazdéw swoich pracownikéw.

Pod wzgledem organizacyjnym monter jest pracownikiem podlegtym brygadziscie lub
monterowi prowadzacemu.

Zmiana pozycji w hierarchii, moze nastgpi¢ wraz z zdobywaniem kolejnych uprawnien
(obstugi suwnic, podnosnikdw itp.), oraz wraz z zdobywaniem szeroko rozumianego
doswiadczenia. Inng formg poprawy swego statusu jest podnoszenie kwalifikacji na
drodze uzupetniania wyksztatcenia w szkotach dla dorostych (np. w technikach).

Wymagania psychologiczne

Z uwagi na rodzaj wykonywanych czynnosci w zawodzie montera konstrukgji
metalowych do podstawowych cech, jakimi wykazac sie musi przyszty pracownik,
nalezy szczegdlna sprawnosc rgk oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, co jest
szczegblnie wazne przy wszelkich pracach slusarskich oraz obstudze wiertarek,
szlifierek czy innych tego typu urzadzeniach.

Zawdd montera stawia tez inne wymogi wobec kandydatéw. Dotyczg one zwtaszcza
pracownikéw wykonujgcych prace na wysokosci. Nie ulega watpliwosci, iz przy pracach
wysokosciowych nie ma mozliwosci zatrudnienia os6b z lekiem wysokosci i
zaburzeniami zmystu réwnowagi.



Realizujgc powierzone zadania monter musi posiadac uzdolnienia techniczne oraz
wyobraznie przestrzennga. Sg one przydatne zwtaszcza przy odczytywaniu rysunku
technicznego, a takze obstudze i konserwacji wykorzystywanych na tym stanowisku
maszyn.

Montera musi réwniez cechowac¢ znaczna wytrzymatosc fizyczna. Przydatna jest tez
doktadnos¢, szczegdlnie w odniesieniu do okreslonych w rysunku technicznym,
wymiaréw i schematdéw potgczen

Wymagania fizyczne i zdrowotne

W zawodzie montera czesto istnieje koniecznos¢ przenoszenia znacznych ciezaréw,
przekraczajgcych 25kg, pomimo roztozenia ich na kilku pracownikéw. Dlatego tez
zalicza sie go do prac ciezkich.

Sa réwniez stanowiska, gdzie site fizyczng cztowieka zastapity urzadzenia
podnosnikowe. Wtedy jego prace okresla sie jako srednio ciezka.

Takie okreslenie przynaleznosci zawodu, sitg rzeczy, naktada pewne wymogi na
przyjmowanych pracownikdédw w zakresie ich sprawnosci oraz stanu zdrowia. W zwigzku
z powyzszym do podstawowych cech branych pod uwage podczas rekrutacji, jest
bardzo dobra ogdlna sprawnosc¢ fizyczna. Wszelkie powazniejsze choroby czy
zaburzenia moga catkowicie wyeliminowac kandydata, ktéry nie tylko bedzie musiat
przenosi¢ znaczne ciezary, lecz tez niejednokrotnie pracowac¢ w niewygodnych
pozycjach czy na wysokosci.

Stad w badaniach profilaktycznych tak wielkg uwage zwraca sie na stan uktadu
kostno-stawowego, najbardziej narazonego na uszkodzenia podczas prac fizycznych.
Dla pracownikéw ubiegajacych sie o przyjecie na stanowisko montera pracujgcego na
wysokosci, podstawowym wymogiem jest sprawnos¢ narzgdéw réwnowagi.

Istotne znaczenie majg takze: stan uktadu krgzenia oraz uktadu oddechowego.
Wptywaja bowiem na ogdlng kondycje oraz zdolnos¢ do wykonywania niektérych prac
montazowych.

Z uwagi na wystepowanie czynnikdéw szkodliwych, takich jak na przyktad hatas, w
praktyce nie istniejg mozliwosci zatrudniania oséb z ubytkami stuchu.

W wielu zaktadach, w ktérych nie wystepuje specjalizacja stanowisk, monterzy
wykonujg tez prace spawaczy. Spawaniu (elektrycznemu) towarzyszy emisja
promieniowania ultrafioletowego szkodliwego dla oczu. Osoba posiadajgca wade
wzroku moze wiec nie zosta¢ dopuszczona do pracy przez lekarza medycyny pracy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Chcac podjgc¢ prace w zawodzie montera konstrukcji metalowych nalezy zdawac sobie
sprawe z faktu, iz w praktyce istniejg ograniczone mozliwosci zdobycia tego typu
kwalifikacji w systemie szkolnym. Wiekszos¢ przyzaktadowych szkét o takim profilu
ulegta likwidacji wraz z rozpadem ogromnych przedsiebiorstw panstwowych.

Kandydat moze podja¢ nauke w klasie o profilu slusarz lub sSlusarz-spawacz(i
pokrewnych). Daje to wystarczajgce kwalifikacje bazowe dla przysztego montera



konstrukcji metalowych.

Dalszym krokiem do nabycia kwalifikacji/umiejetnosci wykonywania tego zawodu, jest
przyuczenie do pracy pod okiem doswiadczonego pracownika.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Awans dla oséb pracujgcych na stanowisku montera nie nalezy do tatwych i wymaga
od pracownika szczegdlnego zaangazowania. Wraz ze zdobyciem wyzszych kwalifikacji,
osoba z wyksztatceniem zawodowym ma mozliwos¢ awansowania na stanowisko
montera nadzorujgcego prace zespotu lub brygadzisty.

Podobny awans, otwierajgcy jednak znacznie szersze perspektywy, moze dac
ukohczenie szkoty sredniej (np. technikum), po ktérej istnieje mozliwos¢ awansowania
poprzez brygadziste na kierownika sredniego szczebla.

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym majg bardziej utrudniong droge awansu, gdyz
wspiecie sie na wyzszy szczebel czesto nastepuje dopiero po kilku/kilkunastu latach

pracy.
Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Dla pracodawcéw zatrudniajgcych monteréw, wiek nowoprzyjetych pracownikéw nie
odgrywa roli. Znacznie bardziej istotne sg posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe.

Prace znajdujg wiec tak osoby 20-to, 30-to jak i 40-to letnie. W przypadku oséb
starszych zaktady bardzo ostroznie podejmujg decyzje o przyjeciu, uwzgledniajgc
dodatkowe czynniki typu: nienaganny przebieg kariery czy pozytywne przejscie
specjalistycznych badan lekarskich.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- Slusarz

- Slusarz - spawacz

- monter konstrukcji zelbetowych

- betoniarz - zbrojarz

- spawacz

- technik budownictwa

- technik mechanik
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