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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci
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Kulturoznawca dgzy do poznania catoksztattu kultury wspétczesnej oraz
upowszechniania jej w spoteczenstwie. W pracy kulturoznawcy mozna wyréznic¢ kilka
gtéwnych celédw. Najwazniejszym z nich jest poznawanie kultury danego kraju, dorobku
kultury Swiatowej oraz oczekiwah odbiorcow wobec sztuki. Kulturoznawca stara sie
poszerzac swojg wiedze, poznaje rézne dziedziny sztuki, czyta nowosci literackie, prase
kulturalng, recenzje, co pozwala mu rozumiec zjawiska kultury. W obszarze tym
mieszczg sie zadania zwigzane z badaniem Zrddet historycznych, przeprowadzanie
wywiaddw, analiza zjawisk kultury oraz jej wytworéw. Jednoczesnie wiedza ta musi by¢
dokumentowana i archiwizowana. Kolejnym celem jest upowszechnianie kultury w
spoteczenstwie, wybdr literatury, pozyskiwanie dziet malarskich na wystawy.
Jednoczesdnie dotyczy to robwniez rozpowszechniania informacji i reklamy planowanych
spotkah czy ekspozycji. Waznym elementem jest przekazywanie wiedzy o zjawiskach
kultury, o sensach i wartosciach sztuki, o sposobach jej przyswajania. Kulturoznawca
zatem wygtasza referaty, prowadzi prelekcje i pogadanki o kulturze. W tym obszarze
czynnosci zawodowych znajduja sie zadania z zakresu organizacji imprez i spotkan
artystycznych. Celem pracy kulturoznawcy jest réwniez pozyskiwanie sponsorow,
instytucji, ktére sfinansowatyby przedsiewziecia kulturalne. Jednym z wazniejszych
celéw pracy w zawodzie jest tez aktywne uczestniczenie w zyciu kulturalnym.
Kulturoznawca prowadzi oraz bierze udziat w réznorodnych imprezach artystycznych.
Do zadan kulturoznawcy naleze¢ moze réwniez pisanie recenzji, ksigzek i artykutéw.
Ogodlnie praca w tym zawodzie nie jest obarczona szczegdlnego rodzaju
odpowiedzialnoscia. Najwazniejsza jest tu odpowiedzialno$¢ spoteczno - moralna,
dotyczgca odpowiedzialnosci za przekazywane wartosci, aczkolwiek zdarza sie, ze
kulturoznawca odpowiada réwniez za prace innych ludzi badZ ponosi odpowiedzialnos¢
finansowgq. Praca kulturoznawcy przebiega przy uzyciu tradycyjnego sprzetu
biurowego. Zajmuje sie on obstugg komputera, ale réwniez i nowoczesnych urzgdzen
stuzacych do odtwarzania i dokumentacji audiowizualnej.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Praca kulturoznawcy gtéwnie odbywa sie w pomieszczeniach zamknietych w
instytucjach kulturalnych. Kulturoznawca pracuje réwniez w miejscach publicznych, we

wtasnym domu i na swiezym powietrzu. Praca w zawodzie kulturoznawcy nie niesie
zagrozen zwigzanych z czynnikami szkodliwymi. Czasem, jesli praca dotyczy udziatu w



imprezach masowych, ucigzliwy moze byc¢ hatas oraz zwiekszone moze byc¢ ryzyko
zachorowah na infekcje. W zwigzku ze specyfikg pracy kulturoznawcy zwiekszone moze
by¢ rowniez ryzyko zapadania na przewlekte choroby gardta.

Warunki spoteczne

Praca w zawodzie kulturoznawcy ma raczej charakter indywidualny, jednak wymaga
ciggtego i intensywnego kontaktu z ludZzmi. Jest on bowiem niezbedny przy wspdétpracy
w organizowaniu imprez i spotkan. Jednoczesnie kulturoznawca Swiadczy ustugi dla
innych zwigzane z szerzeniem kultury w spoteczenstwie. Petni réwniez role
nauczyciela, co wigze sie dos¢ czesto z zajmowaniem sie grupami dzieci i mtodziezy.

Warunki organizacyjne

Kulturoznawca pracuje w nienormowanym czasie pracy. Jest on z reguty zatrudniony
jako pracownik w trybie 8 godzinnym, jednak jego praca odbywa sie réwniez
popotudniami bgdZ w soboty czy niedziele, gdyz zwigzana jest z uczestnictwem w
imprezach kulturalnych. Jeszcze inaczej sytuacja wyglagda w przypadku kulturoznawcy,
ktéry zatrudniony jest jako krytyk badz dziennikarz. Jego czas pracy jest uzalezniony
od ludzi z ktérymi wspdtpracuje oraz od indywidualnego ustawienia godzin swojej
pracy. Recenzje czesto pisane sg nocg. Praca kulturoznawcy to réwniez
przemieszczanie sie na niewielkich odlegtosciach, co wigze sie z wyjazdami na
spotkania, wywiady, imprezy. Nawet wiec z tego wzgledu nie jest to praca rutynowa.
Jest to praca, w ktérej zwykle nadzorowany jest tylko wybér gtéwnych celéw i idei, co
wigze sie gtéwnie z odpowiedzialnoscig spoteczno - moralna.

Wymagania psychologiczne
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Praca kulturoznawcy stawia wysokie wymagania dotyczace predyspozycji
osobowosciowych. Czesto pozadane sg wrecz sprzeczne cechy, takie jak zdolnos$¢ do
koncentracji uwagi i jednoczesnie jej podzielnos¢. Niezbedna jest zdolnos¢ do petnego
skupienia sie na odbiorze dzieta artystycznego: stuchaniu utworu muzycznego czy
uczestniczeniu w spektaklu teatralnym. Umiejetnos$¢ myslowej analizy struktury dzieta
sztuki, uSwiadamianie sobie jego znaczenia, musi towarzyszy¢ jednoczesnej obserwacji
zachowanh innych odbiorcéw twdérczosci artystycznej. Z uwagi na ciggtyg stycznosc z
ludZzmi wazna jest rowniez umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢
wspoétdziatania oraz mite usposobienie. Wazna jest zdolnos¢ do takiego kreowania
wtasnej osoby, ktéra podkresla atrakcyjnos¢ wizualng i towarzyska jednostki, ale
jednoczesnie miesci sie w przyjetych w danym srodowisku normach. Cechy te
przydatne sg przy organizowaniu imprez, przeprowadzaniu wywiadow czy
poszukiwaniu sponsoréw. Warto nadmieni¢, iz niezastgpiona jest tatwos¢ wypowiadania
sie zarébwno w mowie jak i w piSmie. Pozadanymi sktadnikami osobowosci sg réwniez
takie cechy jak wyobraznia i myslenie twércze. Dostrzeganie nowych i nietypowych
rozwigzan jest bowiem niezbedne przy analizie i interpretacji dziet sztuki. Z cech
pozadanych wymienic¢ rdwniez warto samokontrole wtasnych przezy¢, reakgcji i
zachowanh oraz empatie, ktéra pomaga w interpretacji dzieta sztuki i analizie odczuc
jego tworcy. Niezastgpiona jest réwniez ciekawosé, ktéra jest jednoczesnie sktadnikiem
samodoskonalenia sie, gdyz wptywa na poszukiwanie nowych doswiadczen i



pogtebianie wiedzy. Kulturoznawca jest osobg, ktéra musi sie stale rozwijac¢ i poszerzac
swoje horyzonty by nadgzac za zmieniajgcymi sie w sztuce trendami. Wazne sa
réwniez takie cechy jak samodzielnos¢, cierpliwos¢ oraz doktadnosé. Jednoczesnie
kulturoznawca powinien posiadac szerokie zainteresowania, zwtaszcza z dziedzin
artystycznych, spotecznych, ale rowniez technicznych, menadzerskich i naukowych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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Praca kulturoznawcy zaliczana jest do lekkich. Nie wymaga sity i szczegdlne;j
sprawnosci fizycznej. Wykluczajgce z uprawiania zawodu sg zaburzenia psychiczne,
uposledzenie umystowe czy nosicielstwo choroby zakaznej. Przeszkodg w wykonywaniu
pracy moze byc utrata stuchu czy wzroku, ale nawet i w takich wypadkach zdarza sie,
iz nabyta wiedza i wysokie dyspozycje umystowe mogg by¢ wykorzystane na
niektérych stanowiskach. W zawodzie kulturoznawcy mogg by¢ zatrudnione osoby z
niewielkim stopniem niepetnosprawnosci nég. Jednakze w przypadku niesprawnosci
rak czy palcéw zatrudnienie w zawodzie jest utrudnione. Jako kulturoznawca nie moze
by¢ raczej zatrudniona osoba o zaburzonej koordynacji ruchowej, sprawnosci uktadu
miesniowego czy zaburzonym rozréznianiu barw. Jednak mozliwos¢ zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia fizyczng zalezy od pracodawcy oraz mozliwosci firmy na
przystosowanie przez nig miejsca pracy do potrzeb konkretnej osoby. Wazne sa
réwniez wymagania zwigzane z wygladem zewnetrznym. W zawodzie kulturoznawcy
wazna jest prezencja oraz umiejetnos¢ dostosowania wygladu i stylu ubierania sie do
petnionej funkcji spotecznej.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
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Niezbednym i w zasadzie jedynym warunkiem podjecia pracy w zawodzie
kulturoznawcy jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia w tym kierunku. Odrebne
studia z zakresu kulturoznawstwa wprowadzone zostaty w Polsce jako studia
uniwersyteckie, przed 25 laty, na Uniwersytecie Wroctawskim. Obecnie studia z
zakresu kulturoznawstwa prowadzone sg przez kilka uniwersytetéw w: Warszawie,
Lublinie, todzi, Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Opolu, Sanoku i Wroctawiu. Przy
poszukiwaniu pracy w zawodzie nie sg wymagane dodatkowe kursy, licencje czy
szkolenia. Nalezy jednak pamietad, ze w dzisiejszych czasach w kazdym zawodzie, tak
wiec i w przypadku kulturoznawcy, szanse zatrudnienia rosng wraz z posiadanymi
kwalifikacjami dodatkowymi, takimi jak znajomos¢ jezyka obcego, umiejetnos¢ obstugi
nowoczesnych urzadzen, czy dobra znajomos¢ jednej z dyscyplin artystycznych lub jej
uprawianie. Ponadto w zawodzie kulturoznawcy wazne sg rowniez cechy
osobowosciowe jednostki. Niezbedna jest otwartos¢ na doswiadczenia, ciekawosc
poznawcza czy umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi. Duze znaczenie przy
wyborze pracownika na stanowisko kulturoznawcy ma réwniez prezencja.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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Mozliwosci awansu zawodowego sg zalezne od kilku czynnikdéw. Przede wszystkim
wptyw na to ma wielko$¢ i stopien rozwoju kulturalnego miasta w jakim podejmuje sie
prace w tym zawodzie, jak rowniez wielkos¢, specyfika i kondycja finansowa firmy
zatrudniajgcej na stanowisku. W mato rozwinietych miastach awans w hierarchii
zawodowej jest bowiem prawie niemozliwy. Pomijajgc jednak powyzsze uwarunkowania
najwiekszy wptyw na mozliwos¢ awansu kulturoznawcy ma zdobywanie przez niego
nowych doswiadczen, dodatkowych kwalifikacji oraz umiejetnos¢ pracy z nowoczesnym
sprzetem.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
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Nie wystepujg ograniczenia wiekowe zwigzane z wykonywaniem zawodu
kulturoznawcy. Osoba posiadajgca wyksztatcenie w danym kierunku moze realizowac
sie w zawodzie w kazdym wieku. Statystycznie to absolwentom nie posiadajgcym
doswiadczenia jest trudniej zdoby¢ prace niz osobom dorostym. Jednoczesnie nie
istnieje granica wieku zwigzana z mozliwoscig podjecia nauki na danym kierunku, jak
réwniez granica dotyczaca pracy w zawodzie.

Mozliwosci zatrudnienia
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Kulturoznawca jest coraz czesciej spotykanym zawodem. Wynika to przede wszystkim
z faktu, iz coraz wieksza liczba uczelni w catej Polsce oferuje ten kierunek ksztatcenia.
Niestety ze zwiekszajgcg sie ilosScig 0séb wyksztatconych w tym kierunku nie idzie w
parze ilos¢ wolnych miejsc pracy. W roku 2007 liczba oséb bezrobotnych w zawodzie
kulturoznawcy czterdziestokrotnie przewyzszata liczbe ofert pracy. Ogélnie liczba
propozycji pracy w zawodzie w poréwnaniu z liczbg ofert pracy w innych zawodach w
skali roku jest niewielka. Naptyw bezrobotnych kulturoznawcéw jest natomiast
stosunkowo duzy. Jednoczesnie okoto potowa bezrobotnych to absolwenci, a tylko
niewielka czes¢ to osoby dtugotrwale bezrobotne. Wieksza czes¢ bezrobotnych, jak i
absolwentéw kulturoznawstwa to kobiety. llos¢ ofert pracy jest nierozerwalnie zwigzana
z konkretnym wojewédztwem kraju. Wieksze, bardziej rozwiniete wojewddztwa, takie
jak matopolskie, mazowieckie, pomorskie, majg zdecydowanie wiecej wolnych miejsc
pracy dla danego zawodu. Nalezy jednak pamieta¢, ze w tych wojewddztwach jest tez
najwieksza ilos¢ absolwentéw kulturoznawstwa, co daje duzg konkurencje przy
poszukiwaniu pracy. Najtrudniej o prace w zawodzie w wojewddztwach podlaskim czy
lubuskim. Réwniez poziom wynagrodzenia w przypadku kulturoznawcy w duzej mierze
zalezy od konkretnego obszaru kraju. W mniej rozwinietych wojewddztwach ptace w
zawodzie nie przekraczajg Sredniej krajowej. Prace najtatwiej znalez¢ w placéwkach
panstwowych: muzeach, galeriach, osrodkach kultury, gdzie wynagrodzenie czesto
osigga zaledwie minimalny poziom. Natomiast w wiekszych miastach, gdzie



kulturoznawca ma duze mozliwosci na zatrudnienie w sektorze prywatnym,
wynagrodzenie moze znacznie przewyzszac srednig krajowa. Jednoczesnie zawod
kulturoznawcy daje niewielkie mozliwosci na samozatrudnienie.

Zawody pokrewne
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animator kultury
dziennikarz

socjolog
religioznawca
muzealnik

krytyk artystyczny
Polecana literatura

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
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