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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Gtownym celem pracy krojczego jest wykrojenie elementéw lub catych wyrobdéw
odziezowych z przygotowanego materiatu.

Krojczy zatrudniony na stanowisku rysowacza uktada i obrysowuje kredka czesci
wykrojéw wedtug szablondow.

Krojczy - wykrawacz elementéw odziezy wykrawa obrysowane wczesniej czesci za
pomoca nozy z silnikiem elektrycznym. Obcina duze fragmenty materiatu utozonego
warstwowo, by po spieciu klamrami przenies¢ je na stét pod stabilny néz, gdzie
zgodnie z przypietym szablonem tnie doktadnie ksztatt kazdego wykroju. Wycina
jednoczesnie kilkadziesigt czesci, np. rekawdw, przodéw. Zwraca uwage na tuki, ostre
katy, punkty potgczeh dwdch wykrojéw, zaszewki. Dba, by nie ulegty przesunieciu
warstwy materiatu (bywajg sliskie jak np. jedwab). Spina je metalowymi klamrami.

Krojczy - kompletowacz elementéw odziezy sktada pojedyncze czesci wykrojow w
sztuki odziezy. Liczy kazda pojedyncza czes¢, numeruje, wigze razem, potem zas tgczy
w komplety, by wézkiem przewiez¢ je do szwalni. W duzych firmach stanowiska te sg
oddzielone, w mniejszych potgczone w zaleznosci od potrzeb wtasciciela.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca krojczego odbywa sie w w budynku, w pomieszczeniu zamknietym. Pod
wzgledem instytucjonalnym miejscem jego pracy sg panhstwowe zaktady odziezowe
oraz czesto mniejsze firmy spoétdzielcze, prywatne badz spétki akcyjne.

Kazdy odziezowy zaktad produkcyjny ma wydzielone miejsce na przygotowanie
wykrojéw odziezy, zwane krojownig. Nie zawsze jest to oddzielne pomieszczenie w
budynku. Czasami jest to czes¢ jednej sali, gdzie przy maszynach siedzg réwniez
szwaczki. Zalezy to od wielkosci firmy. Wazne jest dobre oSwietlenie dzienne i sztuczne
oraz wygodne duze stoty, na ktérych rozktadane sg materiaty.

W zaleznosci od tego, czy krojownia potgczona jest ze szwalnig, gdzie stale stychad
szyjgce maszyny, natezenie hatasu moze byc¢ rézne. W samej krojowni z przerwami
stychac tylko odgtos noza elektrycznego, ktéry nie jest zbyt gtosny.

Pracownicy krojowni obcujgc stale z tworzywem - od jedwabiu po futra - narazeni sg na
poslizgniecie sie na scinkach lezgcych na podfodze oraz na wdychanie pytkéw
unoszacych sie z elektryzujgcych sie sztucznych materiatéw.

Krojczy i rysowacz muszg pracowac pochylajgc sie nad duzym stotem (rysowac bgdz
wycinac elementy wedtug szablonu). Obcigzone sg wiec najbardziej uktad kostny oraz
wzrok.



warunki spoteczne

Praca w krojowni ma charakter zespotowy. Wazna jest wiec dobra wspétpraca w
odpowiednim tempie. Pracownicy majg ze sobg stowny i wzrokowy kontakt oraz
wspdlny cel, lecz pracujg samodzielnie. tatwo jest prace skontrolowad, gdyz btad
popetniony przez jednego odbija sie na wynikach pracy drugiego wykonawcy.

warunki organizacyjne

Krojczy jest podwtadnym, podlega organizacyjnie szefowi produkcji. Na krojowni jest
osobg liczacg sie najbardziej. On nadaje tempo pracy innym dziatom produkcji.

Praca w zasadzie trwa 8 godzin dziennie, w zaleznosci od wtasciciela - w systemie
zmianowym. Jezeli zamodwienie firmy jest duze, a termin krétki, to czas bywa
wydtuzany. Przerwy w pracy krojczy reguluje sam - przystugujg mu dwie w ciggu dnia.

Wymagania psychologiczne

Praca krojczego wymaga dobrego wzroku - ostrosci widzenia i odrézniania koloréw, a
takze zrecznosci palcéw i rak.

Wykonywane czynnosci sg w dtuzszym czasie podobne do siebie, wymagajg wiec duzej
odpornosci na monotonie i wysitek fizyczny.

W wypadku krojczego postugujacego sie elektrycznym nozem konieczna jest
znajomosc¢ obstugi urzadzen technicznych. Niezbedne sg duza uwaga i ostroznosé, ze
wzgledu na niebezpieczehstwo przesuniecia razem z materiatem rak pod tnacy néz. To
stanowisko wymaga koncentracji i poczucia odpowiedzialnosSci za powierzony materiat,
ktéry przeciez nietrudno jest Zle wycigé¢, majgc nawet wyrysowany szablon.

Podstawowe zdolnosci matematyczne i plastyczne przydajg sie rysowaczowi, ktéry
rozlicza, znajgc wymiary szablondéw, liczbe i dtugos¢ warstw materiatu dla kazdego
rozmiaru odziezy, oraz wyobraznia przestrzenna w oszczednym rozmieszczaniu form
na ptaszczyznie materiatu.

Praca w krojowni ma charakter zespotowy i wszyscy pracownicy powinni pracowac¢ w
podobnym tempie, gdyz rozliczani sg za wspdlne rezultaty. Wazne wobec tego sg te
cechy charakteru, ktére wspomagajg i wzmacniajg wspbétprace.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Aby zostac przyjetym do pracy w krojowni, konieczne jest zaswiadczenie o stanie
zdrowia i wykonanie podstawowych badan lekarskich. W wypadku krojczego-
wykrawacza elementéw odziezy moze by¢ wymagane przeswietlenie dtoni i reki, ktéra
utrzymuje wibrujgcy néz i wykonuje precyzyjne ruchy.

Szczegdblnie wazna jest sprawnos¢ narzgdu wzroku. (np. przy odczytywaniu
rysowanych kredka linii na szarym papierze i matych cyferek na wykrojach).

Zdrowe nogi i kregostup utatwiajg stojgcq prace przy stole i pochylanie sie nad nim
podczas obrysowywania szablondw lub wycinania wykrojéw.



Praworecznos¢ szczegdlnie wazna jest u krojczego obstugujgcego elektryczny néz.

Prace mogg podja¢ osoby, ktére nie sg uczulone na sktadniki chemiczne w materiatach,
na impregnaty, sztuczne witékna itp.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkami niezbednymi podjecia pracy krojczego jest przeszkolenie w firmie od 3 do
12 miesiecy w zaleznosci od wymagan pracodawcy, oraz zdolnosci pracownika,
petnoletnos¢ i dobre zdrowie.

Prace te mogg wykonywac takze osoby z nie ukohczong szkotg podstawowg lub o
innym wyksztatceniu.

Liczy sie takze ukonczony kurs kroju i szycia. Takie ptatne kursy organizowane sg przez
wiele placowek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego, a nawet korespondencyjnie.
R6zne formy ksztatcenia oferuje Komenda OHP. Pracodawca preferuje osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o kierunku odziezowym, a nie
wtdkienniczym czy dziewiarskim. Otrzymane w takiej szkole kwalifikacje pozwalajg na
szybkie zrozumienie charakteru pracy. Nie jest to jednak warunek niezbedny, bez
ktérego podjecie tej pracy jest niemozliwe.

Typowg szkota jest ZSZ o kierunku odziezowym. Egzamin kohcowy polega na
poprawnym uszyciu jednej sztuki, np. zakietu lub spodni, a uczen zaznajomiony jest z
catym krawieckim procesem i technologia Istothnym atutem dla kandydata do pracy
jest wczesniejsza dtugoletnia praktyka, doswiadczenie w zawodzie oséb.

Jest to zawdd dla kobiet i mezczyzn z lekkg preferencjg mezczyzn na stanowisko
krojczego (obstuga noza). W matych firmach prywatnych poszukuje sie oséb na jedno
wspdlne stanowisko rysowacz - krojczy.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Robotnik wykwalifikowany, jakim jest krojczy, rysowacz czy kompletowacz ma bardzo
ograniczone mozliwosci awansu.

W duzym zaktadzie jest jedno lub dwa stanowiska krojczego, a w mniejszych tgczy sie
w jedno dwa stanowiska: krojczego i rysowacza..

Wyksztatcenie zawodowe i dtugoletnia praktyka moga przyczynic sie do awansowania
w hierarchii organizacyjnej, a wiec otrzymania stanowiska brygadzisty, ktory
organizuje i kontroluje prace podwtadnych. Osoby te mogg otrzymac z racji
funkcyjnych zadan niewielkie dodatki poza podstawowg pensjg. Po zdaniu egzaminéw
rzemieslniczych w Izbie Rzemiesiniczej mozna starac sie o uprawnienia mistrza
krawca.

Firmy prywatne zwracajg szczegdlng uwage na praktyczne umiejetnosci, zdolnosci,
zdobyte doswiadczenie. Od tego tez zalezy prestiz stanowiska, dochody pracownika.

Mozna réwniez majac odpowiedni kapitat zatozy¢ wtasng, produkcyjng firme odziezowg
badZ prowadzi¢ ustugi krawieckie dla ludnosci.



Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Szkoty zawodowe dzienne szkolg mtodziez w wieku 15-18 lat. Dla oséb dorostych
chcacych uzupetni¢ swoje wyksztatcenie badz przekwalifikowad sie do wykonywania
zawodu krojczego istniejg nizej wymienione mozliwosci:

- ZSZ wieczorowe, zaoczne;

- 3-miesieczne ptatne kursy kroju i szycia w ZDZ (Swiadectwo ukonczenia);

- prywatne szkolenie i praktyka u rzemieslnika (mozliwy egzamin w Izbie
Rzemieslniczej czeladniczy lub mistrzowski poswiadczony dyplomem czeladnika,
mistrza);

- korespondencyjne kursy kroju i szycia (Swiadectwo ukohczenia kursu);

- kursy Rejonowego Urzedu Pracy dla bezrobotnych.

Osoby doroste majace z réznych przyczyn przerwe w pracy i wczesniejszg praktyke w
zawodzie, a wiec juz wykwalifikowane, mogg podja¢ prace w zaleznosci od wymagan
indywidualnych pracodawcy i jego potrzeb biezacych. Ogélnie biorac, okreslenie
maksymalnego wieku dla kandydata do pracy zalezy od stopnia jego sprawnosci
psychoruchowej i zdrowia (waha sie ok. 40 roku zycia).

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- krawiec

- szwaczka
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