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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Kierownik produkcji jest osobg niezbedng podczas tworzenia dzieta filmowego badz
programu telewizyjnego. Petni kluczowa funkcje w ekipie filmowej. Wraz z rezyserem i
operatorem nalezy do tak zwanej ,tréjki realizatorskiej”. Organizuje porzadek pracy na
planie i jest odpowiedzialny za strone finansowa przedsiewziecia filmowego lub
telewizyjnego. Ma takze posredni wptyw na jego walory artystyczne. Organizuje prace
ekipy filmowej oraz bierze udziat we wszystkich fazach produkcji filmu czy programu
telewizyjnego od momentu skierowania danego projektu do realizacji, az do jego
ostatecznego ukonczenia. Na podstawie dokumentacji i scenopisu sporzgdza
szczegobtowy kosztorys wydatkéw i doktadny plan roboczy prac nad filmem.

Kierownik produkcji ustala kolejne etapy realizacji, terminy, liczbe dni zdjeciowych i
miejsca zdjec plenerowych oraz atelierowych, sporzadza listy potrzebnych
realizatoréw, opracowuje plan zatrudnienia aktoréw, charakteryzatoréw, statystéw oraz
plan prac nad montazem i udzwiekowienie dzieta, a takze ustala wiele innych danych
niezbednych w toku realizacji filmu i programu telewizyjnego. Uzyskuje niezbedne
zezwolenia na zdjecia od wtasciwych urzeddw, instytucji, przedsiebiorstw lub oséb
prywatnych. Organizuje i nadzoruje wszystkie prace przygotowawcze, w tym: prébne
zdjecia aktorskie, wykonanie projektéw dekoracji, kostiumoéw, rekwizytéw,
przygotowanie srodkéw technicznych, przeprowadzenie préb technicznych, a takze
zakwaterowanie i wyzywienie grupy zdjeciowej w czasie zdje¢ wyjazdowych itp.
Zawiera sukcesywnie wszystkie niezbedne umowy z osobami fizycznymi i prawnymi na
dostawy, roboty i ustugi dla grupy zdjeciowej oraz nadzoruje ich przebieg.

W okresie zdjeciowym zapewnia sprawny i nieprzerwany przebieg zdje¢ oraz mozliwie
najlepsze wykorzystanie dnia zdjeciowego. Ustala godziny rozpoczecia i zakohczenia
pracy. Zakres odpowiedzialnosci kierownika produkcji jest znaczny, to w duzej mierze
od niego zalezy sprawna realizacja filmu czy programu telewizyjnego. Kierownik
produkcji wspotpracuje z rezyserem i ma obowigzek respektowac jego twdrcze zamysty
w ramach srodkéw finansowych ujetych w szczegétowym planie realizacji filmu lub
programu telewizyjnego.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca kierownika produkcji odbywa sie w ré6znych miejscach, w zaleznosci od fazy
pracy nad dzietem filmowym lub telewizyjnym. W okresie zdjeciowym przebywa tam,
gdzie cata ekipa realizatorska, czyli na planie zdjeciowym (studio telewizyjne, plener,
hala zdjeciowa - w miejscu, gdzie aktualnie rejestrowany jest materiat filmowy).
Kierownik produkcji zatatwia szereg spraw zwigzanych z produkcjg dzieta: zgody na
wykonanie zdje¢, zgromadzenie rekwizytéw i zaangazowanie aktoréw. Wymaga to od
niego przebywania w réznych miejscach, gdzie musi zatatwic te sprawy. W zwigzku z
tym czesto podrézuje, aczkolwiek zwykle sg to podréze niezbyt dalekie.



Praca kierownika produkcji wymaga duzo ruchu i energii. Nie stwarza wiekszego
zagrozenia dla zdrowia, niemniej jednak nie powinny jej wykonywac osoby bardzo
nerwowe (cierpigce na przyktad na chorobe wrzodowg), poniewaz szybkie tempo pracy
wywotuje duzy stres.

warunki spoteczne

Praca kierownika produkcji ma charakter zdecydowanie zespotowy. Wymaga bardzo
czestych kontaktéw z ludZzmi (rezyserem, operatorem, dziennikarzem, aktorami, ekipa
techniczna, itp.). Kierownik produkcji musi respektowa¢ zamysty rezysera, a czestokro¢
takze sugerowac rozwigzania pozgdane z ekonomicznego czy organizacyjnego punktu
widzenia. Statymi elementami w pracy kierownika produkcji sg negocjacje,
przekonywanie innych, organizowanie sprawnej pracy catej ekipy, tagodzenie
konfliktdw. Wymaga to umiejetnosci wspotpracy z ludzmi. Jego kontakty z innymi sa
zatem niezbedne i bardzo intensywne.

warunki organizacyjne

Godziny pracy kierownika produkcji nie sg state. Zaleza od tego w jakim terminie, w
jakich warunkach i w jakim miejscu ma zostac zrealizowany film lub program
telewizyjny. Kierownik produkcji ma przygotowac i nadzorowac produkcje. Jego praca
zalezy wiec od aktualnych potrzeb. Praca moze odbywac sie w dzien i w nocy, a takze
w dni ustawowo wolne od pracy (wszystko zalezy od tego, kiedy mozna wykorzystac
hale zdjeciowg, potrzebny sprzet, badz potrzebnych ludzi). Zdjecia do filmu lub
programu mogg odbywac sie w réznych miejscach, czasem odlegtych od siebie. Wtedy
niezbedne sg wyjazdy, zaréwno na etapie przygotowawczym, jak i podczas zdjec.
Praca kierownika produkcji jest daleka od rutyny. Jego zadaniem jest stworzenie
warunkéw do powstania dzieta filmowego lub telewizyjnego. Zwierzchnik (rezyser,
dziennikarz) dyktuje tylko gtéwne cele, zadania i terminy, reszta - w tym réwniez
organizacja wtasnej pracy - nalezy do samego kierownika produkcji.

Wymagania psychologiczne

Gtéwnym celem pracy kierownika produkcji jest sprawne organizowanie pracy innych
ludzi na planie filmowym i podczas realizacji programu telewizyjnego. Totez chyba
najwazniejszymi cechg psychologicznymi osoby pracujgcej w tym zawodzie jest
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi, ktorzy tworzg dzieta filmowe lub
telewizyjne oraz umiejetnos¢ kierowania pracag zespotéw (komunikatywnos¢). W pracy
zespotowej bardzo wazne jest zapobieganie konfliktom. Ze wzgledu na tempo pracy
(wykonywanie wielu rozméw telefonicznych, spotkania z réznymi ludzmi, zatatwianie
wielu spraw réwnoczesnie) od kierownika produkcji jest wymagana z jednej strony
zdolnos¢ koncentracji, a z drugiej podzielnos¢ uwagi. Przydatna jest takze zdolnos¢
przekonywania (szczegélnie, gdy jakas instytucja lub osoba prywatna nie chce udzieli¢
zgody na zrealizowanie zdje¢ w miejscu pozgdanym dla potrzeb filmu lub programu
telewizyjnego).

Poniewaz kierownik produkcji to nie tylko wykonawca zamystéw rezysera, ale takze
jego doradca i ,prawa reka”, winny go cechowac takze inicjatywa, oryginalnos¢, dar
przewidywania oraz przede wszystkim tatwos¢ podejmowania decyzji. Czesto na
przeszkodzie w pracy kierownika produkcji staje biurokracja czy nieprzychylnos¢ ze
strony oséb trzecich, stad bardzo przydatna jest wytrwatos¢. Kierownik produkgcji
zawiera umowy z osobami fizycznymi i prawnymi, sporzadza kosztorysy, zatatwia wiele



spraw biurowych, a zatem powinien interesowac sie ekonomiag, prawem, administracjg.
Powinien takze miec tatwos¢ wypowiadania sie na piSmie oraz dobrze znad
terminologie urzedowq. Dobrze jest, gdy zna jezyki obce i nie ma probleméw z
matematyka. Wazne w tym zawodzie jest takze wyczucie drugiego cztowieka, totez
przydatna jest znajomos¢ podstaw psychologii i socjologii.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace kierownika produkcji zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia
fizycznego. Nie mniej, istotne znaczenie ma w tym zawodzie dobra ogdlna sprawnos¢
fizyczna. Nie stawia sie zadnych konkretnych wymaganh zdrowotnych, wazne jest
jednak, aby kandydat na kierownika produkcji byt odporny na stres, poniewaz zawéd
ten wymaga szybkiego tempa pracy. Przy przyjmowaniu do pracy, oprécz
podstawowych badan lekarskich, nie sg konieczne dodatkowe orzeczenia o stanie
zdrowia.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kierownika produkcji niezbedne jest wyzsze
wyksztatcenie w zakresie organizacji produkcji filmowo-telewizyjnej, ktére mozna
uzyskac np. na Wydziale Radia i Telewizji Uniwersytetu Slaskiego, ewentualnie w
Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej w todzi. Przydatne sg
umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych (np.: faxu, maszyny do pisania),
a takze prawo jazdy.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W tym zawodzie nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania coraz wyzszych
stopni w hierarchii organizacyjnej. Za awans mozna uznac zdobycie marki dobrego
kierownika produkcji.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie kierownika produkcji mogg podjg¢ prace osoby starsze, pod warunkiem, ze
majg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, sg dyspozycyjne i nie ma w
ich wypadku przeciwwskazah zdrowotnych.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

-specjalista ds. organizacji i rozwoju produkcji i ustug

-specjalista ds. finanséw

-scenograf

-menedzer

-rezyser filmowy i telewizyjny

-technik planowania i organizacji produkcji
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