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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Celem pracy inzyniera materiatéw budowlanych, szkta i ceramiki jest stworzenie
warunkdéw technicznych, technologicznych i organizacyjnych do produkcji materiatéw
budowlanych, szkta i ceramiki, sformutowanie ilosciowe i jakosciowe zadah
produkcyjnych (wg potrzeb rynku) przy najnizszych kosztach, wprowadzenie
efektywnego postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego do produkcji.

Zadania inzyniera w tym zawodzie sg uzaleznione od wielu czynnikdéw: posiadania
specjalnosci, sektora przemystu, typu i wielkosci przedsiebiorstwa, procesu
produkcyjnego, stanowiska pracy. Zawéd inzyniera technologii materiatéw
budowlanych, szkta i ceramiki upowaznia do zajmowania stanowisk produkcyjnych
(kierownik wydziatu czy oddziatu produkcyjnego w przedsiebiorstwie), w komérkach
organizacyjnych zarzadu przedsiebiorstwa (gtéwny technolog, kierownik kontroli
jakosci, kierownik przygotowania produkcji, kierownik badan i rozwoju), w biurach
projektéw i instytucjach naukowo-badawczych i dydaktycznych (wtedy zadania sg
specyficzne i zalezg od jednostki naukowej, w ktorej inzynier pracuje).

W ramach tego zawodu wystepujg nastepujgce specjalnosci:

- inzynier technologii betonéw prefabrykowanych w zakresie produkcji betonéw
komérkowych, betonéw kruszywowych drobnowymiarowych, betondéw zbrojnych,
kablobetonéw, elementéw wielkowymiarowych itp.

- inzynier technologii materiatéw wigzacych w zakresie produkcji cementéw
portlandzkich i specjalnych, wapna palonego, wapna hydratyzowanego, wapna
nawozowego, gipsu prazonego, bloczkéw gipsowych, ptyt gipsowych kartonowych itp.

- inzynier technologii ceramiki budowlanej w zakresie produkcji ceramiki czerwonej, jak
cegta petna, drgzona, inne materiaty Scierne, dachy, materaity stropowe, produkcja
klinkieru budowlanego, wyrobéw wapienno-piastowych, sagczkdédw drenarskich itp.

- inzynier technologii materiatéw izolacyjnych budowlanych w zakresie produkg;ji
materiatow izolacji dachowej - pokryciowych materiatéw dachowych jak papy,
materiatdw izolacji termicznej jak wata szklana, materiaty korkowe, materiatéw
wodoszczelnych jak wszelkiego rodzaju kity uszczelniajgce itp.

- inzynier materiatéw Sciernych w zakresie produkcji wszelkiego rodzaju materiatéw
sciernych i wyrobdw Sciernych jak sciernice tarczowe itp.

- inzynier technologii szkta w zakresie produkcji szkta budowlanego, szkta ptaskiego,
opakowaniowego, gospodarczego, oswietleniowego, lampowego, optycznego,
laboratoryjnego, technicznego, krysztatéw, przetwodrstwa szkta itp.

- inzynier technologii ceramiki szlachetnej w zakresie produkcji porcelany, porcelitu,
fajansu, kamionki itp.



- inzynier technologii ceramiki specjalnej w zakresie produkcji ceramiki ogniotrwatej
oraz ceramiki specjalnej jak ceramika radiowa i stomatologiczna itp.

Do podstawowych zadan tego zawodu nalezy:

- prowadzenie badah w zakresie nowoczesnych technik i technologii przygotowania
surowcow, ich przetwarzania i formatowania wyrobéw,

- prowadzenie i kierowanie procesami produkcyjnymi,

- kontrolowanie prawidtowosci przebiegu produkcji i korygowanie dziatan wadliwych i
niesprawnych,

- opracowanie norm przedmiotowych (cech, jakie musi posiada¢ wyréb) oraz metod
badan wyrobéw gotowych (w celu sprawdzenia ich cech uzytkowych),

- opracowanie normatywoéw (optymalnych wielkosci) zuzycia materiatéw i surowcoéw
podstawowych, zuzycia energii, wykorzystania zdolnosci potencjalnych (mozliwosci
wytwdrczych) maszyn i urzadzen,

- opracowanie instrukcji technologicznych dla proceséw produkcyjnych (umozliwiaja
one kontrole tych proceséw),

- nakreslanie zatozen technologicznych budowy nowych zaktadéw lub modernizacji
starych, czyli wytycznych dla biur projektowych, opracowujgcych szczegdtowa
dokumentacje w tym zakresie,

- prowadzenie rozruchu nowych zaktaddw, linii technologicznych czy operacji
jednostkowych,

- doradztwo, wspétpraca, uczestnictwo w konsultacjach ze specjalistami w zakresie
wprowadzenia usprawnienh technicznych, technologicznych czy organizacyjnych,

- kierowanie, nadzorowanie i organizowanie pracy i produkcji przy zapewnieniu
bezpieczehstwa pracy w czasie eksploatacji, rozruchu i zatrzymania instalacji
produkcyjnych, wykonywania prac remontowych, a takze w sytuacjach awaryjnych,

- uczestniczenie w konferencjach, sympozjach, wystawach, ustawicznym ksztatceniu w
zakresie postepu technicznego, technologicznego i organizacyjnego oraz state
sledzenie literatury fachowe;j.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Srodowiskiem pracy inzyniera s te miejsca, gdzie przebiega proces produkcyjny, a
wiec kopalnie (w przypadku przedsiebiorstw wydobywczych), hale fabryczne,
magazyny, place zaktadowe oraz biura, w ktérych wykonuje sie prace administracyjne.
Warunki pracy zalezg od sektora przemystowego. Inzynier w pracy moze spotkac sie z
wysokimi temperaturami, duzymi ich wahaniami, zanieczyszczonym pytami
powietrzem, hatasem, pracg na réznych wysokosciach, poruszajgcymi sie narzedziami i
ruchomymi czeSciami maszyn. Unoszace sie pyty, w tym pyty zragce (w wapiennikach),



nie tylko utrudniajg prace, ale sg szkodliwe dla zdrowia, mogg byc¢ tez czynnikiem
alergennym. Podobnie dziata terpentyna uzywana przy malowaniu wyrobéw. Dlatego
tez inzynierowie sg narazeni na niezyty géornych drég oddechowych i pylice ptuc.
Nalezy jednak pamieta¢d, ze znaczna czes¢ ich pracy ma miejsce w biurze, gdzie nie
wystepujg te zagrozenia i utrudnienia.

warunki spoteczne

Mimo ze inzynier pracuje z zespotem pracownikéw, dominujgcag w jego zawodzie jest
indywidualna forma pracy. Zarzadzanie i kierowanie okreslonym zespotem
pracownikéw, a takze nizszg kadrg kierowniczg oraz state kontakty z zarzagdem
przedsiebiorstwa sprawiajg, ze praca ta w duzym stopniu wigze sie ze statymi
kontaktami z ludzmi. Swoim pracownikom wydaje inzynier polecenia, instruuje ich oraz
wyjasnia watpliwosci. Sam tez otrzymuje polecenia od przetozonych. Najczesciej
kontakty te majg charakter bezposredniej rozmowy. Czesto postuguje sie telefonem,
krétkofaldwka, badz wydaje polecenia pisemne.

warunki organizacyjne

Praca inzyniera trwa od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny pracy sg state. Niektére
stanowiska sg zwigzane z dorazng kontrolg procesu produkcyjnego i wtedy moze
wystgpi¢ koniecznos¢ inspekcji w dni wolne od pracy - wolne soboty, niedziele i Swieta.
Praca inzyniera, jak kazda praca, jest nadzorowana ale tylko w zakresie gtéwnych
celdéw i zadan. Jest to raczej praca rutynowa, chyba ze inzynier zajmuje sie
opracowywaniem nowych linii technologicznych, usprawnieniami technicznymi i
organizacyjnymi. Odpowiedzialnos¢ inzyniera zalezy od stanowiska; np. inzynierowie
pracujgcy przy produkcji odpowiadaja za urzadzenia, maszyny, bezpieczehstwo ludzi,
za funkcjonowanie przedsiebiorstwa na odcinku, za ktéry odpowiadaja, za prace
podwtadnych.

Wymagania psychologiczne

Od kandydata na inzyniera wymaga sie logicznego rozumowania. Ta umiejetnos¢ jest
niezbedna przy analizie przyczyn i skutkédw np. wystepujacych zaktécen
technologicznych bgdz awarii maszyn i urzadzeh. Sytuacje takie nie sg rzadkie w pracy
inzyniera. Musi on wtedy podejmowac szybkie i trafne decyzje, zmierzajace do
przywrécenia harmonijnego przebiegu procesu produkcyjnego. Koniecznos¢ wdrazania
do produkcji nowych pomystéw celem usprawnienia procesu produkcyjnego, a takze
wprowadzenia na rynek coraz to innych badz ulepszonych wyrobéw wymaga od
inzyniera nietypowych rozwigzah i pomystow. Dlatego myslenie twércze, dobra pamied,
uzdolnienia techniczne, inicjatywa maja znaczenie w pracy w tym zawodzie. Dobry
inzynier powinien w zaleznosci od sytuacji mie¢ podzielng uwage (nadzoér i kontrola
cyklu produkgji) lub umiec jg skupi¢ na jednym problemie (np. wprowadzanie
usprawnien). Zwykle inzynierowie petnig funkcje kierownicze i wtedy przydajg im sie
takie cechy jak odpornos¢ emocjonalna aby nie prowokowa¢ konfliktéw w sytuacjach
trudnych, np. awariach, niepowodzeniach przy rozruchu nowych linii produkcyjnych),
uzdolnienia organizacyjne i menedzerskie, gdy piastuje on wysokie stanowisko w
hierarchii organizacyjnej. W pracy na tym stanowisku dominujg kontakty z ludzmi;
przydaje sie wtedy umiejetne z nimi postepowanie. W zawodzie tym wystepujg
elementy pracy administracyjnej - trzeba dokonywa¢ np. obliczen mozliwosci
wytwdrczych maszyn i urzgdzen funkcjonujgcych w procesie produkcyjnym - dlatego
przydatne bedg uzdolnienia rachunkowe i umiejetnos¢ obstugi komputera.
Wymagania fizyczne i zdrowotne



Obcigzenie fizyczne pracga inzyniera technologii materiatéw budowlanych, szkta i
ceramiki jest zaliczane do prac lekkich. Wykonywanie tego zawodu w warunkach
przedsiebiorstwa przemystowego wymusza okreslone wymagania fizyczne.

Kandydat powinien posiadac ogdlng wydolnosc fizyczna, duzg sprawnos¢ narzgdu
réwnowagi i uktadu ruchu z uwagi na to, ze w ciggu dnia pracy kontroluje
funkcjonowanie poszczegdlnych wydziatéw czy oddziatdw produkcyjnych, pokonuje
wiec duze odlegtosci i wysokosci (np. w kopalniach odkrywkowych), waskie przejscia
miedzy pracujacymi maszynami czy piecami o bardzo wysokich temperaturach, czesto
porusza sie po sliskich powierzchniach (np. przy automatach formujacych szkito).

Duza sprawnos$¢ narzadu wzroku potrzebna jest do kontroli jakosci produkowanych
wyrobdéw w toku produkgcji, jak rowniez wyrobéw gotowych, a narzadu stuchu - ze
wzgledu na prace w hatasie (praca ciezkich maszyn i urzgdzen).

Niepetnosprawni z dysfunkcjg jednej gérnej czy dolnej kohczyny mogg znalez¢ w tym
zawodzie zatrudnienie, ale wytgcznie w biurze projektéw, jednostkach
naukowo-badawczych czy laboratoriach.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecie pracy w tym zawodzie niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia
o specjalnosci ,szkto, ceramika lub materiaty budowlane”.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Inzynier moze by¢ mistrzem zmianowym, kierownikiem dziatu, oddziatu czy wydziatu,
gdy pracuje bezposrednio w produkcji, inzynierem w dziatach
inzynieryjno-technicznych zarzadu przedsiebiorstwa, zastepcag dyrektora czy zastepca
prezesa ds. technologicznych i ds. produkcji, a nawet dyrektorem generalnym lub
prezesem zarzadu przedsiebiorstwa. Inzynierowie zatrudnieni w instytutach, osrodkach
badawczo-rozwojowych, na wyzszych uczelniach czy biurach projektowych awansujg
zgodnie ze strukturg organizacyjng tych instytucji, czesto ich pozycja zawodowa nie
zalezy od stanowiska, a od dorobku naukowego, a co za tym idzie - stopni naukowych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Podjecie pracy w tym zawodzie w pézniejszym wieku jest mozliwe pod warunkiem
posiadania wymaganych kwalifikacji, tj. ukoAczenia studiéw wyzszych o specjalnosci:
materiaty budowlane, szkto czy ceramika, oraz stazu pracy.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

-inzynier mechanik

-inzynier chemik

-inzynier budownictwa.

-technik technologii betonéw i materiatéw wigzacych



-technik technologii szkta i ceramiki.
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Szkto i ceramika, czasopismo, SIGMA - NOT.
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