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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Grafik komputerowy to osoba wykorzystujgca komputer do tworzenia obrazéw oraz
wizualizacji danych. Jego zadaniem jest przygotowanie i opracowanie réznego rodzaju
projektéw graficznych, tekstowych, fotograficznych gtéwnie o charakterze
informacyjnym i reklamowym.

Zawdd grafika komputerowego zaliczany jest do sektora ustugowego, co oznacza, ze
realizuje zadania wedtug wskazéwek i wytycznych przekazanych mu przez klienta.
Efektem jego pracy sa projekty m.in.: plakatow, ulotek, znakéw graficznych,
logotypdw, reklam, ilustracji ksigzek, informacji internetowej oraz innych aplikacji
informatycznych.

Grafik komputerowy pracuje w agencjach reklamowych, studiach grafiki komputerowej,
wydawnictwach, zaktadach ustug poligraficznych, drukarniach oraz innych firmach
zajmujagcych sie przygotowywaniem publikacji do druku i tworzeniem materiatow
reklamowych. Grafik komputerowy zatrudniony przy sktadzie odpowiada za szate
graficzng gazety, czasopisma czy innego wydawnictwa. Obecnie bardzo szybko rozwija
sie grafika stron internetowych.

Gtownym narzedziem wykorzystywanym w pracy grafika komputerowego jest
komputer, wyposazony w specjalistyczne programy graficzne (mi.in. programy do
grafiki wektorowej oraz tréjwymiarowej), ktére umozliwiajg tworzenie oryginalnych
projektdw przeznaczonych do druku. Praca kohcowa projektu ma z reguty forme zapisu
elektronicznego, ktéry po zastosowaniu kolejnych urzadzeh (skaner, ploter, drukarki
wielkoformatowe itp.) przybiera forme materialng. Realizacja projektéw odbywa sie w
drukarniach, warsztatach poligraficznych, studiach komputerowych. Bardzo istotna w
pracy grafika jest wiec znajomos¢ najnowszych technik graficznych, rozeznanie rynku,
ale takze wspétpraca z zespotem realizujgcym projekt.

Obecnie w branzy graficznej mozemy wyréznic:

1. grafikéw kreatywnych - zajmujacych sie projektowaniem graficznym, gdzie
najistotniejszym elementem pracy jest pomyst, kreatywnosc i aktywnosc¢ twércza.
Zadaniem projektanta jest m.in.: przyjecie materiatéw i wytycznych do projektu,
generowanie pomystéw i ich komputerowa wizualizacja, uzgodnienie z zespotem
projektowym szczeg6téw realizacji, przygotowanie wariantéw projektu do
zaprezentowania klientowi.

2. grafikdéw-operatoréw DTP (skrét ang. DeskTop Publishing) - odpowiedzialnych za
sktad komputerowy, opracowanie techniczne i przygotowanie materiatdw w postaci
elektronicznej do druku. Tu dziatania sg bardziej mechaniczne, dostosowane do



ustalonych norm, a od pracownika wymaga sie umiejetnosci koncentracji uwagi i
precyzji. Zadaniem operatora DTP jest m.in.: dostosowanie projektu do wymagan
technicznych i metody druku jaka bedzie zastosowana w jego przypadku,
przygotowanie pliku i dostarczenie sktadu w uzgodnionej formie.

Zakres czynnosci i zadania, za ktére odpowiada grafik zalezg od wielkosci firmy, w
ktérej pracuje. Zazwyczaj im wieksza firma tym wieksza specjalizacja zadan grafika. W
matych wydawnictwach wymaga sie czesto, by grafik uczestniczyt w realizacji catego
projektu: od omowienia zlecenia z klientem do przekazania produktu.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne:

Srodowiskiem pracy grafika komputerowego moze by¢ pracownia projektowa, studio
grafiki, agencja reklamowa, wydawnictwo, drukarnia, firma handlowa itp. Grafik
zazwyczaj pracuje w pomieszczeniach biurowych, wiekszos¢ czasu spedzajac przed
komputerem. Wielogodzinne trwanie w pozycji siedzacej jest jedna z nielicznych
niedogodnosci, na jakie narazony jest grafik. Niewtasciwe oswietlenie i szkodliwe
dziatanie niektérych monitoréw komputerowych moze powodowac réwniez
dolegliwosci wzrokowe.

Warunki spoteczne

Bez wzgledu na forme zatrudnienia czy wielkosc¢ firmy, w ktérej zatrudniony jest
pracownik praca grafika komputerowego moze miec charakter zaréwno indywidualny
jak i zespotowy. Wiele czynnosci zawodowych grafik wykonuje samodzielnie. Jednak
praca przebiega zwykle w kontakcie z innymi osobami. Najczesciej jest on cztonkiem
zespotu zadaniowego wykonujgcego projekt lub ustuge na zlecenie klienta
zamawiajgcego produkt. Typowa sytuacjg zawodowaq jest praca w agencjach
reklamowych lub zespotach wydawniczych, gdzie zadania maja gtéwnie charakter
zespotowy, a grafik wykonuje indywidualnie swg prace jako etap projektu. Wazna wiec
jest umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw, bezkonfliktowego wspétzycia z ludZzmi oraz
umiejetnos¢ pracy w grupie. W niektdrych sytuacjach, zwtaszcza w matych firmach,
grafik musi kontaktowac sie bezposrednio z klientem - zleceniodawcg. Nieodzowna jest
w takim przypadku umiejetnos¢ stuchania, odpowiadania na pytania i wspétpracy.

Warunki organizacyjne

Grafik zazwyczaj pracuje w ciggu dnia w ustalonych z pracodawcg godzinach.
Nierzadko zdarza sie jednak, ze praca nad konkretnym projektem moze wymaga¢
wiecej czasu i aby dotrzymac terminu realizacji zadania grafik pracuje takze ponad
wyznaczony czas. Praca ma charakter stacjonarny, a wyjazdy stuzbowe sg sporadyczne
i majg zasieg lokalny. Mimo iz grafik za kazdym razem do swej pracy uzywa tych
samych narzedzi, to jednak réznorodnos¢ zlecen i stawianych przed nim zadah
sprawia, ze jego praca nie jest monotonna. Wykonywanie zawodu grafika
komputerowego nie pocigga za sobg takze duzej odpowiedzialnosci finansowej. Wazna
jest natomiast odpowiedzialnos¢ za projekt i efekt koncowy realizowanego zlecenia.



Wymagania psychologiczne
WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Specyfika zawodu wymaga od grafika komputerowego przede wszystkim twdérczego
myslenia i duzej wyobrazni przestrzennej. Osoba taka musi umiec¢ wyobrazi¢ sobie
rézne obiekty i uktady przestrzenne, ich potozenie, odlegtos¢ i manipulowacd
przestrzennie tymi obiektami bez ich widzenia. Od grafika oczekuje sie takze tworzenia
nowych rozwigzan i nietypowych pomystéw. Aby wykonywac swdéj zawdd grafik
komputerowy musi posiadac¢ duzg sprawnosc rak i zrecznos¢ palcéw. Wazny jest
réwniez dobry wzrok - zdolnos$¢ ostrego widzenia, rozrdézniania barw i tréjwymiarowosci
ksztattéw. Waznymi cechami, jakie musi posiada¢ grafik jest zdolnos¢ logicznego
myslenia, dobra pamie¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi oraz podzielnos¢ uwagi.
Ré6znorodnos¢ zadan wykonywanych w pracy powoduje, ze musi tatwo przestawiac sie
z wykonywania jednej czynnosci na drugg i umied pracowad w szybkim tempie,
bowiem presja czasu i skumulowanie pracy jest czestym zjawiskiem wystepujgcym

w tym zawodzie. Praca grafika czesto powoduje koniecznos¢ kontaktu z innymi
osobami lub pracy w zespole. Wazna jest wiec umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw,
bezkonfliktowego wspdétzycia z ludzmi oraz umiejetnos¢ pracy w grupie. Wazng cecha
jakag powinien posiadac grafik jest takze doktadnos¢ i spostrzegawczos¢ oraz dbanie o
szczegbty w swojej pracy. Przydatng cechg jest wysoka samokontrola i odpornos¢
emocjonalna, bowiem efekty pracy grafika sg poddawane ocenie i krytyce, zarobwno
przez przetozonego jak i klienta zlecajgcego projekt.

W przypadku petnienia funkcji kierowniczych w firmie lub zatozenia wtasnej firmy
niezbedne sg réwniez umiejetnosci menadzerskie oraz osobowosc¢ przedsiebiorcza.
Ponadto istotna jest kreatywnos¢ powigzana z motywacjg do nieustannego
podnoszenia kwalifikacji (poznawanie najnowszych graficznych programow
komputerowych, wyszukiwanie nowinek technicznych, doskonalenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi i in.). Otwartos¢ na wiedze, ciekawos¢ zawodowa i
chec¢ doskonalenia jest tu warunkiem sprawnego i efektywnego dziatania oraz
osiggania satysfakcji z pracy.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA ZDROWOTNE

Praca w zawodzie grafika komputerowego nie jest uwarunkowana duzymi
wymaganiami zdrowotnymi. Podstawowym warunkiem jest dobry wzrok i ostros¢
widzenia. Niezbedna jest sprawnos¢ rozrézniania barw (odrézniania koloréw pod
wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci) oraz widzenie gtebi, umozliwiajgce ocene
odlegtosci. Osoby posiadajgce duzg wade wzroku mogg miec trudnosci w
zadowalajgcym wykonywaniu tego zawodu. Spedzajgc wiele godzin dziennie przed
komputerem i wytezajac wzrok narazamy sie na zagrozenia zdrowotne. Réwniez
dtugotrwata praca siedzaca i trwanie w wymuszonej, niewygodnej pozycji ciata moze
prowadzi¢ do skrzywien kregostupa i innych schorzen uktadu kostno-stawowego. Sg to
przede wszystkim zmiany w odcinku szyjnym kregostupa oraz zmiany w uktadzie
kostno-stawowym w nadgarstkach. Przeciwwskazanie do wykonywania zawodu stanowi
wiec znaczne skrzywienie kregostupa oraz znaczne ograniczenia sprawnosci obu
kohczyn gérnych, w tym zrecznosci palcéw. Pozostate rodzaje niepetnosprawnosci nie
majg wptywu na mozliwosci zatrudnienia i wykonywania pracy w tym zawodzie.



W zaleznosci od zajmowanego stanowiska istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych z uposledzeniem kohczyn dolnych, w tym oséb poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich, a takze oséb niedostyszacych. Opinie o mozliwosci
zatrudnienia powinien wydac¢ lekarz medycyny pracy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Mozliwos¢ wykonywania zawodu grafika komputerowego nie jest obwarowana
sztywnymi regutami i wymogami formalnymi, cho¢ atutem przy zatrudnieniu jest
wyksztatcenie branzowe na poziomie wyzszym /gtéwnie specjalizacje na kierunkach
artystycznych lub informatyce/. Przy poszukiwaniu pracownika nacisk ktadzie sie na
zdobyte doswiadczenie oraz praktyczne umiejetnosci, a w szczegdlnosci na stopien
opanowania konkretnych programoéw graficznych. Osoby starajgce sie o prace czesto
dostarczajg swoje portfolio. Oceniany jest ich dotychczasowy dorobek, stworzone
projekty, zrealizowane pomysty i probki prac. Wazne jest wyczucie artystyczne i
wrazliwos¢ estetyczna, ale przede wszystkim liczy sie znajomos¢ specjalistycznych
programoéw komputerowych i sprawnos¢ ich zastosowania. Umiejetnosci te mozna
zdobywac zaréwno w systemie szkolnym (na poziomie srednim lub wyzszym), jak

i w formie ksztatcenia ustawicznego /kursy zawodowe i szkolenia specjalistyczne/. Duza
wage przywigzuje sie do umiejetnosci jezykowych: zaréwno do poprawnej polszczyzny,
jak i sprawnego postugiwania sie jezykami obcymi - gtéwnie angielskim. Dla
pracodawcy poszukujgcego grafika komputerowego ideatem bytaby wiec osoba o
zdolnosciach artystycznych, posiadajaca rozlegte zainteresowania informatyczne, czyli
ktos, kto stworzy dobry pod wzgledem estetycznym projekt i przetozy te wizje w formie
elektronicznej.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE)

Zawdd grafika komputerowego daje duze mozliwosci rozwoju zawodowego i
samorealizacji. Mozliwosci awansu sa natomiast bardzo mocno uzaleznione od
wielkosci firmy, w ktdrej zatrudniony jest pracownik, co przektada sie na strukture
organizacyjng i podziat stanowisk. Duzg role odgrywa réwniez dynamika rozwoju firmy i
rodzaj Swiadczonych ustug. W duzych zaktadach, posiadajgcych rozbudowang
strukture i zatrudniajgcych duza liczbe pracownikéw mozliwosci awansu sg wieksze.
Zatrudnienie w matych firmach, bazujgcych na prostym schemacie pracy
(Kierownik-wtasciciel firmy i podlegli mu pracownicy) w znacznym stopniu ogranicza
droge awansu na wyzsze stanowiska zawodowe. Jednak i tu istnieje mozliwos¢
kierowania projektem lub zarzgdzania dziatem. Dla oséb o predyspozycjach
przedsiebiorczych i cechach zarzadczych zawsze pozostaje otwarta droga
samozatrudnienia i kierowania wtasng firma.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
Nie ma formalnych przeciwwskazanh do zatrudniania oséb, ktére pdzniej zdobyty

kwalifikacje do pracy w zawodzie grafika komputerowego. Posiadanie kompetencji
zawodowych oraz wiedzy specjalistycznej wymaganej w tym zawodzie daje mozliwosci



zatrudnienia takze w starszym wieku. Jednak wiekszos¢ firm w tej branzy stanowig
mtode, dynamiczne zespoty, tworzone przez ludzi w wieku do 30 roku zycia. Trudng do
przekroczenia granicg wieku kandydata starajgcego sie o prace grafika
komputerowego jest 40 i wiecej lat.

Mozliwosci zatrudnienia

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA | PLACE

W zwigzku z rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
upowszechnieniem sie komputera jako podstawowego narzedzia pracy obserwuje sie
staty wzrost zapotrzebowania na fachowcéw w dziedzinie grafiki komputerowe;j.
Mozliwosci zatrudnienia sg duze, zwtaszcza w aglomeracjach i duzych miastach, gdzie
istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi tej branzy, a w zwigzku z tym funkcjonuje tez
wiele dynamicznych, o duzej progresji rozwoju firm. Grafik komputerowy moze znalez¢
prace w: firmach ustugowych tworzacych grafike komputerowg, firmach zajmujgcych
sie obstugg marketingowga innych przedsiebiorstw, agencjach reklamowych,
wydawnictwach prasowych i ksigzkowych.

Zawody pokrewne

ZAWODY POKREWNE

artysta grafik

artysta plastyk

artysta malarz
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