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Inna nazwa zawodu: nie występują
Zadania i czynności

Frezer bierze udział w procesie technologicznym wytwarzania maszyn i urządzeń w 
przedsiębiorstwach przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego zarówno w 
sektorze państwowym, uspołecznionym i prywatnym, a także zakładach 
rzemieślniczych, naprawczych i usługowych.

Frezowaniem nazywamy zdejmowanie naddatków z półfabrykatów odlewanych lub 
kutych za pomocą obróbki skrawaniem na obrabiarkach zwanych frezarkami ogólnego 
przeznaczenia bądź specjalnymi, dłutownicach do użebień oraz frezarkach ze 
sterowaniem programowym i numerycznym. 

Obróbka przedmiotów na frezarce wykonywana jest na podstawie rysunku 
technicznego części podlegającej obróbce. Frezowanie powierzchni odbywa się z dużą 
dokładnością. Wymiary sprawdza się urządzeniami pomiarowymi: suwmiarką, 
mikrometrem, czujnikiem, wzornikiem, kątomierzem itp.

Typowe stanowiska pracy frezera są następujące:

- frezarki ogólnego przeznaczenia stosowane do frezowania płaszczyzn i powierzchni 
kształtowych, rowków itp.; należą do nich frezarki konsolowe (wspornikowe) poziome i 
pionowe, bezkonsolowe poziome i pionowe oraz frezarki wzdłużne;

- frezarki bramowe i wiertarko-frezarki, które należą do frezarek ciężkich, frezuje się na
nich zwykle kilka przedmiotów zamocowanych jeden za drugim na stole frezarki, 
stosowane są one w produkcji masowej i wielkoseryjnej;

- frezarki sterowane numerycznie, dla których przed rozpoczęciem pracy opracowuje 
się odpowiedni program zarejestrowany na kartach lub taśmie magnetycznej;

- frezarki specjalizowane: mają uproszczoną budowę, w której najczęściej przewidziano
tylko jedną prędkość obrotową wrzeciona i jedną wielkość przesuwu, przeznaczone są 
do wykonywania tylko określonych operacji w produkcji wielkoseryjnej, jednakże mogą 
być przystosowane po dokonaniu pewnych zmian również do innych operacji;

- frezarki specjalne przeznaczone są do wykonywania tylko pewnych określonych 
operacji i nie mogą być przystosowane do innych operacji, są to m.in. frezarki 
narzędziowe, do obróbki wałów korbowych itp.

Typowe prace na frezarkach lub frezarko - kopiarkach są następujące:

- frezowanie płaszczyzn i nadlewów, 

- frezowanie czopów na wałkach,

- frezowanie rowków i kanałków o przekroju prostokątnym, teowym, trapezowym itp.



- frezowanie rowków wiórowych w narzędziach wieloostrzowych,

- frezowanie powierzchni kształtowych,

- frezowanie kół zębatych walcowych metodą kształtową,

- frezowanie zębatek.

Prace na frezarkach specjalnych dotyczą:

- frezowania gwintów krótkich,

- frezowania gwintów długich,

- frezowania obwiedzionego wałków wielowypustowych.

Typowymi elementami podlegającymi obróbce frezerskiej są odkuwki i odlewy z żeliwa,
różnych gatunków stali i innych metali.

Efektami pracy frezera są zmiany wymiarów i kształtu obrabianych przedmiotów.

Środowisko pracy

materialne środowisko pracy

Stanowisko pracy frezera znajduje się w hali produkcyjnej, w której panuje szum 
pracujących obrabiarek i charakterystyczny zapach smaru, oleju i chłodziwa.

Na stanowisku pracy znajduje się:

- frezarka (ogólnego przeznaczenia, specjalizowana lub specjalna),

- uchwyty obróbkowe do mocowania przedmiotu na obrabiarce,

- urządzenia do bezpośredniego mocowania przedmiotu na stole frezarki (łapy 
dociskowe, dociski boczne, imadła maszynowe, uchwyty składane,

- przyrządy obrabiarkowe (stoły dwupozycyjne, obrotowe, pochylne przyrządy 
podziałowe, podzielnice),

- frezy normalne i specjalne,

- przedmioty podlegające frezowaniu.

warunki społeczne 

Frezer wykonuje pracę indywidualnie, jedynie w początkowym okresie pod nadzorem 
instruktora . W zakładzie produkcyjnym nie ma kontaktów z klientami. W zakładach 
rzemieślniczych usługowych może mieć kontakty ze zlecającym pracę w celu 
omówienia jej zakresu.

warunki organizacyjne 



Organizacja pracy stanowiska frezerskiego polega na dostarczeniu do miejsca 
zainstalowania frezarki we właściwym czasie potrzebnej do wykonania operacji 
dokumentacji technicznej odnoszącej się do przedmiotu frezowanego, samych 
przedmiotów i potrzebnych pomocy warsztatowych.

Przystępując do pracy, frezer powinien mieć na sobie ubranie robocze. Praca odbywa 
się w stałych godzinach na jednej lub dwu zmianach tylko w dni powszednie. W 
wypadku produkcji seryjnej jest rutynowa, przy budowie prototypu lub uruchamianiu 
linii produkcyjnej wymaga często czynności nowych - nierutynowych.

Frezer najczęściej bezpośrednio podlega majstrowi i odpowiedzialny jest za wykonanie 
zadania zgodnie z dokumentacją techniczną.

Wymagania psychologiczne

Dokładność kształtu i wymiaru oraz chropowatość powierzchni przedmiotów 
wykonanych metodą frezowania są podstawą oceny ich jakości. W tym celu frezer 
przez cały czas trwania obróbki frezerskiej musi czuwać nad utrzymaniem stałych 
parametrów frezowania. Powinien mieć skoncentrowaną uwagę, być opanowany, mieć 
wyobraźnię przestrzenną i umiejętność czytania rysunków technicznych. Ponadto 
frezer powinien mieć zdolności manualne potrzebne przy mocowaniu przedmiotu 
obrabianego i ustawianiu narzędzi na żądany wymiar i dokonywaniu pomiarów.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Wysiłek fizyczny frezera jest średni, niezbędny do ustawiania i zamocowania 
przedmiotu obrabianego w uchwycie frezarskim. Jednak pracuje najczęściej w pozycji 
stojącej i z tego powodu nie wskazane są boczne skrzywienia kręgosłupa, płaskie stopy
i żylaki. Ze względu na bezpieczeństwo przy obsługiwaniu frezarki przeciwwskazaniem 
są schorzenia układu krążenia, zawroty głowy, zaburzenia równowagi i świadomości. 
Pożądany jest dobry słuch ze względu na potrzebę kontroli pracy frezarki oraz ostrość 
wzroku przy wykonywaniu ciągłych odczytów pomiarów.

Warunki podjęcia pracy w zawodzie

Kandydat zgłaszający się do pracy powinien przedstawić dokumenty świadczące o jego
kwalifikacjach oraz o przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej. Osoba ubiegająca 
się o pracę frezera powinna mieć wykształcenie ponadgimnazjalne co najmniej w 
zakresie zasadniczej szkoły zawodowej o specjalności operatora obrabiarek lub obróbki
skrawaniem. Warunkiem awansowania jest często ukończenie technikum zawodowego.

Możliwości awansu w hierarchii zawodowej

Wymagania w zakresie wiedzy i doświadczenia stawiane frezerom zależą między 
innymi od branży, w której są zatrudnieni, czyli od stopnia dokładności i jakości 
produkowanych wyrobów.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku frezera mogą kolejno awansować na 
następujące stanowiska: pracownika przyuczonego, kwalifikowanego, samodzielnego, 
mistrza i specjalisty. Awansowanie wynika z uzyskanego wykształcenia, stażu pracy i 
zdanych egzaminów.



Możliwości podjęcia pracy przez dorosłych

Istnieje szansa otrzymania pracy w zawodzie frezera również w starszym wieku pod 
warunkiem spełnienia wymagań zdrowotnych pod względem fizycznym i psychicznym. 
Jedynie na stanowiska kierownicze preferowane są osoby, które nie przekroczyły 
określonego wieku ( najczęściej 40 lat ).

Możliwości zatrudnienia

Informacje będą sukcesywnie uzupełniane.

Zawody pokrewne

- tokarz 

- szlifierz metali

- technik mechanik

- operator maszyn do produkcji wyrobów z metali i minerałów
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