Formowacz wyrobow szklanych

731501

Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Gtéwnym celem pracy formowacza wyrobdéw szklanych (mechaniczno-recznych) jest
formowanie wyrobéw z masy szklanej przy uzyciu prostych urzadzen i narzedzi
recznych lub urzagdzen mechaniczno-recznych.

Czynnosci w poszczegdlnych etapach formowania, w zaleznosci od zastosowanych
urzgdzen, sg rézne. Wspdlng jednak cecha formowania recznego i
mechaniczno-recznego jest podawanie masy szklanej z pieca topliwnego do formy za
pomocg nabieraka.

Reczny sposdb formowania polega gtéwnie na wyttaczaniu wyrobéw z masy szklanej
przy uzyciu prostego urzadzenia, tzw. ,prasy”, ktéra jest obstugiwana recznie. Dlatego
ta technika formowania nazywa sie prasowaniem albo wyttaczaniem. Formowanie
wyrobdéw za pomocg prasy wykonuje zesp6t ztozony najczesciej z 3-4 pracownikdw.
Poszczegdlne czynnosci s wiec rozdzielone pomiedzy cztonkdédw zespotu. Jeden z nich,
zwany nabieraczem, nabiera z pieca kohcem ,,nabieraka’’ (rurki stalowej o dtugosci
okoto 1.7 m, zakohczonej gatkg z gliny szamotowej lub stali zaroodpornej) odpowiednig
porcje masy i wlewa do metalowej formy. Inny pracownik, zwany prasiarzem odcina
stalowymi nozycami odpowiednig porcje masy szklanej i przesuwa forme pod
wyttocznik. Za pomoca wyttocznika w gtab formy zostaje wycisniety (wyttoczony)
ostateczny ksztatt wyrobu lub korpus wyrobu w przypadku wyrobdéw o ztozonych
ksztattach. Po odpowiednim ostudzeniu i skrzepnieciu wyjmuje sie szczypcami
uksztattowany wyréb i przenosi na stolik z ptytg ceramiczna.

Kolejng czynnoscia jest usuniecie chropowatosci powierzchni i odreczne ksztattowanie
wyrobu. Czynnosci te poprzedza jednak poddanie wyrobu obrébce ogniowej
(rozgrzanie do temperatury okoto 700-9000 C).

Poprawianie ksztattdw wykonuje juz inny pracownik, tzw. ,odrabiacz”. Do niego nalezy
tez reczne ksztattowanie wyrobdéw tzn. nadawanie ksztattéw odmiennych od tych, jakie
wyréb otrzymuje po wyttoczeniu, np. zwezenie obwodu, wydtuzenie szyjki itp.

Inaczej natomiast przebiega proces formowania sposobem mechaniczno-recznym. Dla
tej metody charakterystyczne jest wydmuchiwanie wyrobéw za pomocg urzadzen
mechanicznych - pétautomatéw. Istnieje wiele typdw pétautomatdédw, réznigcych sie
szczegotami konstrukcji. Zazwyczaj jednak ich wyposazenie stanowia: przedforma, 1-3
formy witasciwe, 3 foremki (kleszcze) gtowkowe. Poszczegdlne czynnosci, tak jak w
recznym sposobie formowania, wykonuje zespét ztozony z 2-3 pracownikéw. Mase
szklang nabrang za pomocg nabieraka przenosi sie do przedformy pdétautomatu. Tutaj
nastepuje wydmuchanie banki, przy uzyciu sprezonego powietrza. Nastepnym etapem
jest przeniesienie wydmuchanej banki do formy wtasciwej, w ktérej wyréb zostaje
ostatecznie uksztattowany poprzez rozdmuchiwanie banki sprezonym powietrzem
wedtug ksztattu w formie. Kolejne czynnosci podobne sg do opisanych w recznym
sposobie formowania wyrobéw szklanych. Wyjete z formy przedmioty odstawia sie do
wystygniecia, a nastepnie przektada na sitko do odnoszenia lub na przenosnik



mechaniczny transportujgcy wyroby do odprezarki.
Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca formowacza wyrobow szklanych (mechaniczno-recznych) odbywa sie w trudnych
warunkach. Do najwazniejszych ucigzliwosci pracy w tym zawodzie zaliczy¢ nalezy:
bardzo wysokg temperature i hatas. Niebezpieczne mogg by¢ takze ruchome czesci
maszyn i urzadzeh oraz przemieszczajgce sie wyroby. W zwigzku z tym u ludzi
zajmujgcych sie tg profesjg mozliwe jest wystgpienie choréb uktadu krgzenia,
uszkodzenie stuchu a takze choroby narzadu ruchu. Zdarzajg sie réwniez oparzenia.

warunki spoteczne

Celem uzyskania wiekszej wydajnosci pracy poszczegélne czynnosci formowacza
wyrobdéw szklanych wykonywane sg przez zesp6t wyspecjalizowanych pracownikéw.
Wydajnos¢ zespotu zalezy zatem od tempa pracy poszczegdlnych jego cztonkdw, ich
kwalifikacji i zrecznosci. Bardzo waznym elementem pracy jest samokontrola. Kazdy z
cztonkdédw zespotu musi sam oceni¢ efekty swojej pracy i scisle nadzoruje jej przebieg.
Musi przy tym znac podstawowe wtasciwosci fizykochemiczne szkta, zasady dziatania
poszczegdblnych urzadzeh do formowania wyrobéw szklanych i umiejetnie postugiwad
sie recznymi przyrzgdami.

warunki organizacyjne

Czas pracy formowacza wyrobéw szklanych (mechaniczno-recznych) zalezy od
wewnetrznych rozwigzan organizacyjnych w danym zaktadzie. Najczesciej jednak praca
w tym zawodzie wykonywana jest w systemie pracy zmianowej i trwa od 6 do 8 godzin,
a wiec zarowno w dzien jak i w nocy. Z uwagi na specyficzne warunki pracy, w tym
zawodzie wymagane jest noszenie ochronnego ubrania roboczego.

Wymagania psychologiczne

Z uwagi na zespotowy charakter pracy, w zawodzie formowacza duze znaczenie ma
umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie. Ponadto formowacz musi mie¢ duzg wprawe w
prowadzeniu procesu formowania masy szklanej. Wymagana jest przy tym wyjatkowa
zrecznosc rak a takze wspoétdziatanie narzadu wzroku i ruchu (formowacz uruchamia
urzgdzenie, np. wyttocznik, kontroluje jego ruch i jednoczesnie ocenia stopien
skrzepniecia szkta w formie).

Przy ocenie stopnia skrzepniecia masy szklanej, czy kontrolowaniu ksztattu
uformowanego wyrobu niezwykle wazna jest spostrzegawczos¢ i szybki refleks. W
czynnosciach wykonywanych przez formowacza i w postugiwaniu sie réoznymi
narzedziami istotne znaczenie ma takze doktadnos¢. Od doktadnego bowiem
uformowania wyrobow i nadania mu ustalonych uprzednio ksztattéw zalezy wydajnosc
i jakos¢ pracy formowacza.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca formowacza zaliczana jest do prac srednio ciezkich i ciezkich. W zwigzku z tym
wymaga przede wszystkim wysokiej ogélnej wydolnosci fizycznej. Przydatna jest takze



w tym zawodzie duza sprawnos$¢ uktadu krgzenia i uktadu kostno-stawowego.
Specyfika pracy w tym zawodzie uniemozliwia zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie formowacza nie ma w zasadzie wymogéw dotyczacych
wyksztatcenia. Wskazane jest oczywiscie kierunkowe wyksztatcenie zawodowe. Nie jest
to jednak wymag obligatoryjny. Niezbedne jest natomiast przyuczenie do zawodu w
ramach wewnetrznych kurséw zawodowych. Kursy takie organizowane sg i prowadzone
bezposrednio przez huty szkta. Najczesciej przyuczenie do zawodu trwa okoto trzech
miesiecy. W tym okresie kandydat zdobywa praktyczne umiejetnosci pod nadzorem
zespotu hutniczego. Nastepnie zespét ten w konsultacji z kierownictwem huty ocenia
zdobyte przez kandydata doswiadczenie i umiejetnosci i decyduje o jego przyjeciu do
pracy.

Decydujgc sie na zawdd formowacza warto tez wiedziec, ze pomimo mocnego
okrojenia szkolnictwa zawodowego (zwtaszcza szkot przyzaktadowych) nadal istniejg
szkoty, przygotowujgce do szerokoprofilowego zawodu hutnika. Szkoty te zlokalizowane
sg w miastach, o duzych tradycjach przemystu szklarskiego.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie formowacza nie ma w zasadzie mozliwosci osiggniecia wyzszych stopni w
hierarchii organizacyjnej. Awans w tym zawodzie, to tzw. ,marka” dobrego
formowacza, z doswiadczeniem, wysokimi kwalifikacjami i umiejetnosciami.
Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie tym mogg podja¢ prace réwniez osoby starsze. Warunkiem jest jednak
doswiadczenie i dobry stan zdrowia. Z uwagi jednak na trudne warunki pracy w tym
zawodzie, preferowany jest wiek do 40 lat.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- zdobnik szkta

- zdobnik ceramiki

- hutnik dmuchacz wyrobéw szklanych

- operator urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych

- technik technologii szkta i ceramiki budowlanej

- szklarz
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