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Inna nazwa zawodu: bibliotekarz
Zadania i czynnosci

Bibliotekoznawca jest zainteresowany ogétem problemdéw zwigzanych z dziatalnoscia
(niegdys i obecnie) biblioteki, jej organizacja, zbiorami, personelem i uzytkownikami.
Celem jego pracy jest badanie, opisywanie i rozwigzywanie zagadnien dotyczgcych
zasad organizacyjnych tej instytucji, ustalanie najlepszych form jej funkcjonowania,
ulepszanie zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania zbiorow bibliotecznych,
badanie i opisywanie zbiorowosci pracownikéw bibliotek oraz ich uzytkownikéw.
Zaleznie od miejsca pracy, jej charakteru i wtasnych zainteresowan kazdy
bibliotekoznawca zajmuje sie zwykle wybrang grupa tematéw.

Bibliotekoznawcy zwykle pracownicy wyzszych uczelni lub instytutow naukowych
prowadza badania w wyzej wymienionych zakresach. Oprécz tradycyjnych badan
historycznych, zwigzanych z dziatalnoscig bibliotek w przesztosci, historig ksigzki czy
rynkiem wydawniczym, podejmujg oni dociekania stuzgce doskonaleniu dziatalnosci
praktycznej bibliotek. Moga to by¢ np. badania struktur organizacyjnych bibliotek,
wzajemnych zaleznosci miedzy poszczegdlnymi dziatami, ustalanie zasad ksztatcenia
zawodowego pracownikow bibliotek, badanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa itp.
Zréznicowana tematyka badan wigze sie z odmiennymi sposobami postepowania:
badania historyczne wymagajg pracy w archiwach, bibliotekach, badania organizacji ?
analizy dokumentdéw pisanych, ale tez obserwacji zachowan pracownikéw, badania
czytelnictwa ? wywiaddéw z ludZzmi "gdzies w Polsce".

Pracownicy naukowi podejmujg rowniez czesto zadania dydaktyczne na wyzszych
uczelniach i w szkotach bibliotekarskich. Prowadzg wyktady z zakresu wiedzy
bibliotekoznawczej, nadzorujg samodzielng prace uczniéw, sprawdzajg i oceniajg ich
wiedze. W swej dziatalnosci pracownicy nauki wykorzystujg komputery, maszyny
biurowe oraz takie pomoce dydaktyczne, jak wideo, rzutniki. W oSrodkach informacji
naukowo-technicznej zatrudnieni tam bibliotekoznawcy petnig funkcje ustugowe wobec
naukowcéw z réznych dziedzin. Odcigzajg ich w poszukiwaniu literatury na okreslony
temat dostarczajg naukowcom wykazy literatury wraz z krétkimi streszczeniami.

Bibliotekoznawcy zatrudniani sg rowniez w duzych bibliotekach. Zajmuja sie w nich
zwykle dziatalnoscig praktyczng. Ustalajg polityke gromadzenia zbioréw, zasady ich
opracowywania i metody informacji o zgromadzonych zasobach, zajmujg sie zasadami
wymiany zbioréw miedzy bibliotekami krajowymi i zagranicznymi. Organizujg prace
poszczegdblnych dziatow bibliotek, kierujg zespotami pracowniczymi. Niektérzy petnig
rowniez role wyktadowcéw w szkotach bibliotekarskich na poziomie srednim.

Sa tez tacy, zatrudnieni w bibliotekach naukowych, ktérzy realizujg zadania zwigzane z
dziatalnoscig naukowgq bibliotek. Podejmujg w zwigzku z tym prace naukowe, zwigzane
czesto z opisem zbioréw macierzystych bibliotek (katalogi starych ksigzek, zestawienia
bibliograficzne) oraz z ich uzytkownikami (np. czytelnictwo klienteli okreslone;j
biblioteki).

Srodowisko pracy



materialne srodowisko pracy

Bibliotekoznawca pracuje w budynkach. Sg to pomieszczenia bibliotek, uczelni i
instytutow naukowych, szkét bibliotekarskich.

Pracownik naukowy czes¢ zaje¢ (przygotowanie do pracy dydaktycznej, lektury
literatury fachowej, pisanie opracowan i sprawozdan) czesto wykonuje w domui.

warunki spoteczne

Praca bibliotekoznawcy na ogét ma charakter indywidualny. Naukowiec samodzielnie
dokonuje wyboru probleméw, ktérymi bedzie sie zajmowat, sam tez wybiera metody
ich rozwigzywania. Swoboda doboru sposobdw badania proceséw i zjawisk zwigzanych
z bibliotekg bywa ograniczona, gdy pracownik jest cztonkiem ekipy badawczej.

W czasie pracy kontakty bibliotekoznawcy z ludzmi sg state. W osrodkach informacji
naukowo-technicznej styka sie z naukowcami, na rzecz ktérych pracuje. Pracownicy
naukowi wspoétpracujg z kolegami w czasie formutowania probleméw badawczych i w
trakcie prowadzenia badan. Reprezentujg wtasng instytucje podczas konferencji i
sympozjéw, uczg adeptéw bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa, udzielajg im porad.
Praca dydaktyczna, kierowanie matymi zespotami badawczymi lub duzymi zespotami
pracownikéw wigze sie z oceng innych ludzi i moze wywotywac sytuacje konfliktowe.

warunki organizacyjne

Czas pracy bibliotekoznawcy jest uzalezniony od rodzaju instytucji, ktéra go zatrudnia:
w bibliotekach i osrodkach informacji wynosi on osiem godzin dziennie i jest staty,
natomiast pracownicy instytucji naukowych pracujg zwykle ok. szeSciu godzin dziennie.
Godziny te mogg by¢ ruchome, w zaleznosci od indywidualnego ustawienia. Wptyw na
czas pracy w tym wypadku moze tez mie¢ uktad zajec w szkotach, w ktérych
pracownicy naukowi wyktadajg. Czesto pracujg w domu, w zaleznosci od aktualnych
zadan. Jest to praca, ktéra wigze sie z wyjazdami stuzbowymi (konferencje, seminaria,
wyktady). Dtuzszych pobytéw poza miejscem zamieszkania wymagajg badania
terenowe.

Bibliotekoznawcy wykonuja zwykle prace intelektualng, wolng od rutyny, kontrolowang
przez zwierzchnikdw jedynie symbolicznie. W bibliotekach czesto zajmujg stanowiska
kierownicze Sredniego szczebla. W tych wypadkach sg odpowiedzialni za wtasciwe
dziatanie instytucji i za prace podwtadnych. Z pracg dydaktyczng zwigzana jest z kolei
odpowiedzialnos¢ moralna bibliotekoznawcdéw - za wiasciwe przygotowanie adeptéw do
petnienia rél zawodowych.

Wymagania psychologiczne

Niezbedna cechg w tym zawodzie jest, jak sie wydaje, ciekawos¢, ruchliwosé
intelektualna - zainteresowanie wiedza z réznych dziedzin, zwigzanych posrednio i
bezposrednio z funkcjonowaniem biblioteki.

Wiedza historyczna umozliwia np. badania nad dawnga ksigzka, socjologiczna - badania
uzytkownikdéw bibliotek, statystyczna oraz z zakresu organizacji i zarzgdzania -
zajmowanie sie strukturg instytucji, fachowa bibliotekarska - opracowywanie zasad
gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw. Konieczne jest tez state rozwijanie



swojej wiedzy poprzez lektury, udziat w zyciu naukowym itp.

Znajomos¢ jezykow obcych pozwala bibliotekoznawcom na utrzymywanie kontaktéw
zawodowych z zagranicznymi srodowiskami oraz na lektury obcojezyczne. Z racji
zatrudnienia w bibliotekach bibliotekoznawcy potrzebne sg umiejetnosci
administracyjne i urzednicze. Powinien on tez umiec obstugiwac urzgdzenia biurowe
(kopiarki, komputery).

Ze wzgledu na podejmowane niekiedy zadania badawcze, bibliotekoznawce powinna
cechowac umiejetnosc kojarzenia faktéw oraz wyciggania z nich logicznych wnioskéw.
Pozadana jest takze skrupulatnosc i cierpliwos¢, do wielu wnioskéw dochodzi sie
bowiem drogg stopniowego gromadzenia wiedzy. Petnienie funkcji dydaktycznych
wymaga od bibliotekoznawcy biegtego operowania stowem pisanym i méwionym oraz
dobrej pamieci. W tego typu dziatalnosci, précz zawartosci merytorycznej, wazna jest
tez jasnosc przekazu, wykluczajgca nieporozumienia i utatwiajgca zainteresowanym
przyswojenie tresci.

Zajmujacy sie nauczaniem, a takze kierowaniem innymi pracownikami muszg potrafi¢
nawigzywac z nimi kontakt oraz posiada¢ zdolnos¢ przekonywania ich do wtasnych
koncepcji, od tego zalezy bowiem powodzenie ich dziatah. Umiejetnos¢ postepowania z
innymi jest tu takze bardzo cenna.

Ze wzgledu na indywidualny charakter pracy bibliotekoznawcy niezbedng w jego
sytuacji jest umiejetnos¢ samodzielnej organizacji wtasnych dziatan. Z drugiej strony, z
racji petnienia czasem funkcji kierowniczych, powinien tez potrafi¢ organizowac prace
zespotu ludzi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace bibliotekoznawcy zalicza sie do lekkich. Wykonywana jest ona zwykle na
siedzgco. Mogga jg petni¢ takze osoby niepetnosprawne: z chorobg psychiczng w okresie
remisji, z dysfunkcjami ruchéw kohczyn gérnych i dolnych oraz poruszajace sie na
wbézkach inwalidzkich.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie bibliotekoznawcy niezbedne jest ukohczenie
bibliotekoznawczych studiéw wyzszych. Sg one prowadzone przez uniwersytety i
niektdére uczelnie pedagogiczne.

Istnieje réwniez mozliwos¢ ukonczenia podyplomowego studium bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej: jego absolwenci uznawani sg za posiadaczy wyksztatcenia
bibliotekoznawczego. Studia takie prowadza: Uniwersytet Gdanski, WSP w Krakowie,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, WSP w Kielcach, Uniwersytet Slaski, UMCS w
Lublinie, Uniwersytet £édzki, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Wroctawski (adresy
podano powyzej).

Zatrudnienie w placéwkach naukowych (uniwersytetach, instytutach) moze by¢
obwarowane warunkiem posiadania dodatkowych stopni naukowych i dorobkiem w
okreslonej dziedzinie (np. w zakresie czytelnictwa czy historii ksigzki i zbioréw
bibliotecznych). Pozgdana jest umiejetnos¢ obstugi komputera oraz biegta znajomos¢
jezykéw obcych.



Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Pracownicy naukowi - bibliotekoznawcy mogga zdobywac kolejne stopnie naukowe oraz
awansowac w hierarchii organizacyjnej w placéwkach, ktére ich zatrudniajg do
stanowiska dyrektora instytutu badawczego lub rektora szkoty wyzszej wtgcznie.

W bibliotekach naukowych bibliotekoznawcy mogg objg¢ stanowisko stuzbowe
starszego kustosza (w bibliotekach publicznych stanowisko to nie istnieje). Moga tez
petni¢ funkcje kierownicze (kierownikéw dziatéw, dyrektoréw réznego typu bibliotek).

W osrodkach informacji naukowej najwyzszym stanowiskiem stuzbowym, jakie moga
osiggna¢ bibliotekoznawcy jest starszy dokumentalista dyplomowany.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
W zawodzie bibliotekoznawcy mogg podja¢ prace rowniez osoby starsze, jesli
ukonczyty odpowiednie studia. W praktyce kariere pracownika naukowego zwykle

wybierajg osoby bezposrednio lub wkrétce po studiach.

W bibliotekach i osrodkach informacji naukowej zatrudniajg sietakze starsi do 50 roku
zycia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

nauczyciel akademicki

historyk

specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
kulturoznawca

bibliotekarz

Polecana literatura

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa. Praca zbiorowa. Wydawnictwo SBP,
Warszawa, 1995.

Bibliotekarstwo. Praca zbiorowa pod red. Zbigniewa Zmigrodzkiego. Wydawnictwo SBP,
Warszawa, 1994.

Ksztatcenie bibliotekarzy dla przysztosci. Praca zbiorowa. Wydawnictwo SBP,
Warszawa, 1996.

Warto przejrzec roczniki kwartalnika Przeglad Biblioteczny.



	Bibliotekoznawca
	262203


