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Specjalista ds. konsultingu organizuje i prowadzi doradztwo w sprawach gospodarczych
i technicznych dla klientéw. Sa to ustugi badz tylko konsultingowe, bgdz potaczone ze
szkoleniami, zarzgdzaniem projektami, konsultingiem informatycznym, doradztwem
finansowym, ksiegowym, inzynieryjnym oraz innymi profesjonalnymi ustugami.
Adresatami ustug konsultingowych sg zaréwno przedsiebiorstwa réznego typu i
rozmiardw, jak i organizacje pahstwowe. Konsulting to dynamiczna i szybko
Zmieniajgca sie dziedzina ustug.

W zwigzku z duzg réznorodnoscig tematdéw, w zawodzie tym istnieje specjalizacja.
Specjalizacja moze dotyczyc¢ sektora (np. transport i logistyka, sektor publiczny,
chemiczny) lub danej dziedziny funkcjonalnej. Jezeli konsultant koncentruje sie na
doradztwie strategicznym jego praca polegac bedzie na tworzeniu kompleksowych
plandw rozwoju oraz ich wdrazaniu. Przyktadowe zadania to: przeprowadzenie analiz
strategicznych, opracowanie strategii, okreslenie pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa, opracowanie i wdrozenie koncepcji zmiany struktury organizacyjnej,
realizacja programoéw inwestycyjnych, analiza branzy i konkurencji. W przypadku
doradztwa informatycznego dziatania obejmujg czynnosci zwigzane z okresleniem
potrzeb technologicznych danej firmy, planowaniem rozwoju, doborem i wdrozeniem
odpowiedniej infrastruktury informatycznej, jak i zarzgdzanie juz istniejgca. Do
typowych zadan nalezg: budowa systeméw informatycznych, projektowanie obiegu
informacji w firmie, doradztwo i wsparcie technologiczne, integracja systemow IT.

Bez wzgledu na specjalizacje w wiekszosci przypadkéow pomoc konsultantéw miesci sie
w ramach jednego lub kilku z wymienionych zakreséw: udzielanie informacji,
zapewnienie specjalistéw, ustanawianie kontaktéw i potgczen w danej dziedzinie
biznesu, zapewnianie opinii eksperta, wykonywanie prac diagnostycznych,
opracowywanie propozycji dziatah, doskonalenie systeméw i metod, planowanie zmian
organizacyjnych i zarzadzanie nimi, szkolenia, zapewnienie osobistych konsultacji.

Praca konsultanta jest pracg nad tzw. projektami. Charakter i dlugos¢ projektu zaleza
od zlecenia przekazanego od klienta. W ramach konkretnego projektu konsultant i
klient ustalajg zakres przewidzianych do wykonania prac (zaktadane cele, ekspertyza
ktéra zapewni¢ ma konsultant, zadania ktdére zostang podjete przez konsultanta, udziat
klienta w zadaniu, potrzebne zasoby, harmonogram, cena i ewentualnie inne warunki).
W swojej codziennej pracy specjalista ds. konsultingu pracuje samodzielnie nad
konkretnymi projektami lub modutami (czesciami projektéw). Niezbedne sa jednak
kontakty zaréwno ze wspotpracownikami jak i przedstawicielami firmy dla ktérej
realizuje on zlecenie. Specjalista ds. konsultingu nie jest zawodem dla oséb
szukajgcych spokojnej, bezstresowej pracy. Charakterystyczne cechy tej pracy to -
wyjazdy, nowi ludzie, wyzwania, ciggta nauka, dynamika, ale réwniez czesto



wielogodzinny czas pracy oraz stres.
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