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Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy koordynuje, nadzoruje i organizuje
catoksztatt dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy w zaktadzie.
Specjalista bhp moze by¢ zatrudniony na samodzielnym stanowisku w
przedsiebiorstwie lub jako rownorzedny pracownik sekcji bhp, a takze na stanowisku
kierowniczym, odpowiadajg za prace podlegtych mu inspektoréw i innych specjalistow.
Specjalista bhp moze tez Swiadczy¢ ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracodawcy w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Podstawowym zadaniem zawodowym specjalisty bhp jest nadzér nad stanem
bezpieczehstwa pracy, ktérego celem jest ograniczenie wypadkdéw przy pracy oraz
zdarzeh potencjalnie wypadkowych. Gtéwne zadania zawodowe specjalisty bhp
zwigzane z nadzorem sprowadzaja sie do przeprowadzania kontroli warunkéw pracy w
zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp, udziatu w ocenie ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, sporzadzania ocen i analizy oraz informowania pracodawcy o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych. Ocena ryzyka zawodowego jest zadaniem
na rzecz profilaktyki, na ktére sktada sie szereg czynnosci szczegétowych. Polega ona
na identyfikacji i scharakteryzowaniu zagrozen, wyborze odpowiedniej metody oceny
(w zaleznosci od koniecznego poziomu szczeg6towosci analiz mozliwych zagrozen, np.
czynnikow biologicznych, fizycznych i chemicznych), dokonaniu procesu oceny zgodnie
z zasadami, az po informowanie pracodawcy i pracownikéw o wynikach oceny.
Ponadto, w ramach swoich obowigzkéw zawodowych, specjalista bhp doradza
pracodawcy w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Do
jego zadan nalezy wéwczas dobdér najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej przed tymi czynnikami, jak rowniez przedstawianie wnioskow dotyczgcych
wymaganh ergonomii na stanowiskach pracy, czy propozycji zmian technologicznych.
Specjalista bhp sporzadza co najmniej raz w roku raporty bedace podsumowaniem
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, zawierajgce propozycje
przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na polepszenie warunkéw
pracy. Uczestniczy réwniez w opracowywaniu i uzgadnianiu z kierownictwem zaktadu i
spotecznym inspektorem pracy, planéw modernizacji zaktadu i poprawy warunkow
pracy. Zadaniem specjalisty bhp jest takze opiniowanie i ocena projektéw
racjonalizatorskich dotyczacych m.in. wprowadzenia nowoczesnej technologii, jak
rowniez udziat w odbiorach nowobudowanych lub przebudowywanych obiektow,
odbiorach prac remontowo-budowlanych i urzgdzen produkcyjnych majgcych wptyw na
warunki bhp.

Specjalista bhp bierze réwniez udziat w tworzeniu regulamindéw, procedur i instrukcji
0godlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajgcych z systemu
zarzadzania bezpieczehstwem pracy w firmie oraz opiniuje instrukcje bhp tworzone dla



poszczegdblnych stanowisk pracy przez kierownikow dziatéw. Ponadto, jako osoba
kierujgca dziatem bhp, jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, jak réwniez
prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie wynikéw badanh i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Kolejnym zadaniem specjalisty jest wspdtpraca z organami Pahstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz laboratoriami w zakresie odpowiedniej czestotliwosci wykonywania
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych. Wspétpracuje
on rowniez z innymi organami nadzoru nad warunkami pracy, tj. Pahstwowa Inspekcjg
Pracy, Urzedem Dozoru Technicznego, udzielajgc wyjasnieh podczas kontroli i
nadzorujac terminowgq realizacje przedsiewzie¢, wynikajgcych z wydanych nakazéw i
decyzji.

Wazny obszar dziatah specjalisty bhp zwigzany jest z analizg wypadkdéw przy pracy.
Specjalista bhp moze osobiscie uczestniczy¢ w ustalaniu przyczyn i okolicznosci
wypadkdéw przy pracy (takze jako specjalista z zewnatrz), albo weryfikowad ustalenia
zespotéw powypadkowych, w sktad ktérych wchodzi podlegty mu pracownik stuzby
bhp. Dochodzenie powypadkowe uzaleznione jest od rodzaju wypadku, jego prawnej
kwalifikacji i wigze sie m.in. z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia, sporzadzeniem
opisu, badaniem miejsca i okolicznosci wypadku, uzyskaniem wyjasnien od
poszkodowanego i Swiadkéw wypadku oraz sporzgdzeniem dokumentacji
powypadkowej.

Innym waznym zadaniem specjalisty bhp jest organizowanie szkoleh w dziedzinie bhp
oraz zapewnienie wtasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracownikéw.
Specjalista bhp, jako pracownik stuzby bhp w zaktadzie pracy, prowadzi szkolenia
wstepne ogdlne dla nowozatrudnionych pracownikdéw, a takze moze uczestniczyé w
ustalaniu programéw szkolen okresowych, zatwierdzanych przez pracodawce oraz
proponowac udziat innych podmiotéw: specjalistdw z zakresu prawa pracy, inspektoréw
srodowiskowych, inspektora pozarnictwa itp.

Specjalista bhp spoza firmy moze organizowac i przeprowadza¢ szkolenia na zlecenie
pracodawcy jako firma szkoleniowa (jesli posiada uprawnienia jako jednostka
organizacyjna do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp na podstawie
przepisdw o systemie oswiaty). Jesli nie prowadzi wtasnej firmy szkoleniowej moze byc¢
wyktadowcy, bez koniecznosci posiadania uprawnien dydaktycznych, ale
zorientowanym w nowoczesnych metodach szkolenia dorostych w zakresie bhp.
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