Zdobnik szkla

731610

Inna nazwa zawodu: kugler, szajbiarz, grawer
Zadania i czynnosci

Gtéwnym celem pracy zdobnika szkta jest podwyzszenie wtasnosci estetycznych
wyrobow szklanych. Uzyskuje sie to przez zdobienie powierzchni uksztattowanych i
wykonczonych wyrobéw. Zdobieniu poddaje sie gtéwnie szkto gospodarcze i
oswietleniowe.

W zawodzie tym istniejg specjalizacje wynikajgce ze stosowanych technik i proceséw
zdobienia. Kazdy zdobnik w ramach swojej specjalnosci moze zajmowac sie réoznymi
rodzajami zdobien. W wiekszosci hut szkta gospodarczego wykonuje sie zdobienia
metodg mechaniczng i chemiczno-mechaniczng. Prace te wykonujg zdobnicy-szlifierze
szkta, zwani potocznie kuglerami, szajbiarzami, grawerami.

Do zadan szlifierza nalezy zdzieranie, gtadzenie i polerowanie powierzchni oraz
obrzezy wyrobéw za pomocg szlifierek o okreslonej konstrukcji, materiatéw sciernych i
wody. W analogiczny sposdb wykonuja oni takze szlifowanie szkta. Szajbiarzom
powierza sie z reguty szlifowanie ptaszczyzn szkta. Kuglerom, szlifierzom o wyzszych
kwalifikacjach zawodowych, powierza sie rzezbienie powierzchni wyrobdow przy uzyciu
szlifierek. W procesie rzezbienia wyrézniamy czynnosci: znaczenia, rzezbienia i
polerowania. Grawerom, z reguty szlifierzom o najwyzszych kwalifikacjach i
uzdolnieniach artystycznych, powierza sie rzezbienie lub reczne rytowanie ztozonych,
artystycznych dekoracji. Wykonuja te prace wykorzystujac precyzyjne szlifierki
wrzecionowe lub wiertarki z gietkim watem. Z procesem tym czesto zwigzane jest
trawienie rytowanych wzoréw. Proces rzezbienia i rytowania jest wieloetapowy i polega
na powtarzalnym i doktadnym odwzorowaniu uktadu linii lub figur modelu na
powierzchni wyrobu szklanego.

Drugg wazng grupe zdobnikdéw, zajmujgcych sie wykahczaniem form szkta
gospodarczego i oswietleniowego, stanowig malarze szkta. Ich praca polega na
nanoszeniu na powierzchnie wyrobdéw réznego rodzaju farb za pomocg pedzli, stempli
lub aerograféw. W zaleznosci od rodzaju zastosowanych materiatéw zdobniczych jest
to: malowanie reczne nietrwate i trwate farbami szkliwnymi, lustrami lub farbami
brokatowymi, tuszczenie klejem, lazurowanie, iryzowanie, metalizowanie sposobem
malarskim lub galwanicznym.

Kolejng grupe zdobnikow stanowig operatorzy maszyn, ktérzy obstuguja automaty lub
potautomaty sitodrukowe. Do grupy tej mozemy zaliczy¢ takze pracownikéw
obstugujgcych matownice prézniowe i sprezarkowe stuzgce do malowania
mechanicznego oraz maszyny do rytowania, giloszownice i pantografy oraz automaty
do rzezbienia

Zanikajgca specjalnoscig jest zdobienie kalkomanig, ktére polega na naklejaniu
gotowych dekoracji na powierzchnie szkta.

Srodowisko pracy



materialne sSrodowisko pracy

Praca zdobnika szkta odbywa sie w wydzielonych halach produkcyjnych wyposazonych
w specjalne stanowiska robocze. Stanowiska pracy majg indywidualnie oswietlenie.
Stanowiska pracy malarzy, a czesto takze szlifieréw, majg zamontowane instalacje
wywiewno-nawiewne.

Ucigzliwoscig pracy jest koniecznos¢ pozostawania w okreslonej pozycji dtuzszy czas.
Szlifierze sg zagrozeni hatasem, pytem i wibracjami, a malarze oparami substancji
toksycznych. W zawodzie tym istnieje zwiekszone ryzyko alergii oraz choréb
reumatycznych i zwyrodnieniowych uktadu kostnego.

warunki spoteczne

Praca zdobnika szkta w zaleznosci od specjalnosci ma charakter zespotowy lub
indywidualny, ale zawsze rodzaj wykonywanej dekoracji wymaga samodzielnego
zorganizowania sobie stanowiska pracy. Dotyczy to zaréwno doboru narzedzi,
przygotowania srodka zdobniczego i wykonania dekoracji, jak rbwniez ustawienia i
zdjecia wyrobu. Szlifierze (kuglerzy, grawerzy) czesto pracujg w zespotach, 5 do 12
0s6b o réznych kwalifikacjach zawodowych, ale w wielu wypadkach szlifierze
(szajbiarze, grawerzy, kuglerzy) pracujg samodzielnie w systemie akordowym. Nad ich
pracag czuwajg doswiadczeni mistrzowie i dyspozytorzy.

Praca malarzy szkta, operatorow maszyn oraz zdobnikdéw kalkomanig ma charakter
pracy indywidualnej w systemie akordowym. W czasie wykonywania dekoracji zdobnicy
pracuja samodzielnie, bez statego kontaktu z innymi ludZzmi.

warunki organizacyjne

Zdobnik szkta pracuje 6 do 9 godzin dziennie. Jest to praca w statych godzinach i tylko
w dzien. Do wyjatkow nalezy praca dwuzmianowa i w dni inne niz robocze. W tym
zawodzie pracuje sie na statych stanowiskach, nie ma réwniez koniecznosci wyjazddw.
Do wykonywania pracy konieczne jest ochronne ubranie robocze oraz osobiste srodki
ochrony, np. okulary, zatyczki. Funkcje i zaleznosci organizacyjne wigzg sie ze
struktura organizacyjng dziatu zdobienia w firmie oraz z kwalifikacjami zawodowymi,
zwtaszcza szlifierzy. Szlifierz moze petnic role cztonka zespotu rzezbiarskiego,
samodzielnego pracownika, mistrza albo dyspozytora. W pozostatych specjalnosciach
zdobnik moze by¢ tylko zwyktym pracownikiem. Praca zdobnika jest w bardzo duzym
stopniu zrutynizowana. Pracownik sam decyduje o tempie i sposobie pracy, ale nie ma
wptywu na to co robi. Tylko w wypadku operatora maszyn sposéb i tempo pracy sg
wymuszone przez maszyne.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na gtéwny cel pracy zdobnika, jakim jest powtarzalne i doktadne
wykonywanie dekoracji, oraz ze wzgledu na to, ze praca ma charakter samodzielny i
zrutynizowany, niezbedna cechg w tym zawodzie jest umiejetnos¢ dtugotrwatej,
monotonnej pracy, bez kontaktu z innymi ludZzmi. Efekt pracy i zarobki zaleza od
zrecznosSci manualnej rgk i zdolnosci artystycznych, malarskich lub rzeZbiarskich. Od
umiejetnosci trzymania narzedzia (np. pedzla, rylca) i jego prowadzenia zalezy bowiem
ilos¢ i jakos¢ wykonanych dekoracji (np. kwiatow, linii, figur geometrycznych). Wazna
jest doktadnosc i cierpliwos¢ przy wykonywaniu pracy. Przydatna jest takze podzielnosc



uwagi i dobra pamie¢ wzrokowa (zapamietywanie duzej liczby szczegétéw obrazu).
Umiejetnosci dostrzegania szczegétéw, rozrézniania barw i widzenia przestrzennego
sprzyjaja awansowi zawodowemu. Pracownikowi o wyzszych kwalifikacjach powierza
sie do wykonania bardziej skomplikowane dekoracje. Doswiadczeni pracownicy petnig
funkcje mistrzow, a takze nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Zdarza sie, aczkolwiek
rzadko, ze zajmuja sie oni rowniez projektowaniem wzoréw dekoracji.

Rzezbienie i grawerowanie reczne wymaga precyzyjnego wykonywania i polerowania
ztobin o okreslonym rozmiarze i ksztatcie, doktadnie wedtug wzoru znaczonego na
obracanym wyrobie w ksztatcie bryty, np. wazonie, kieliszku, misie.

Malowanie reczne wymaga wielokrotnego precyzyjnego odtwarzania wzoru wedtug
projektu lub wzorca na powierzchni obracanego wyrobu w ksztatcie bryty. Czesto
naktada sie kilka warstw dekoracji r6znej wielkosci, ksztattu i barwy. Barwa
naktadanych materiatéw z reguty nie odpowiada barwie kohcowej dekoracji po
wypaleniu czy trawieniu.

W wypadku zdobnika-operatora maszyn i urzgdzeh powyzsze cechy sg mniej istotne,
pozadane sa jednak uzdolnienia techniczne przy duzej sprawnosci manualnej w ciggu
dtugiego czasu monotonnej pracy indywidualnej. Praca wymaga czesto jednoczesnego
uruchamiania elementu roboczego maszyny, naktadania farby i naktadania lub
zdejmowania wyrobéw oraz kontroli jakosci wykonywanej dekoracji. W wypadku
automatéw do rzezbienia, giloszownic, pantograféw czy matownic piaskowych
wymagany jest tylko nadzér nad pracg maszyny, nastawienie jej parametréw, a
niekiedy takze naktadanie i zdejmowanie wyrobdéw.

Natomiast monotonna i bardzo prosta praca zdobnika kalkomanig nie wymaga zadnych
uzdolnien artystycznych czy technicznych, musi by¢ tylko wykonywana doktadnie.

Praca zdobnika wymaga wiec, niezaleznie od specjalizacji, przede wszystkim
doktadnosci, skrupulatnosci i cierpliwosci, przy duzej monotonii i rutynie, bez statego
kontaktu z innymi ludzmi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca zdobnika zalicza sie do prac lekkich wykonywanych w pozycji siedzgcej lub
stojacej. Najwieksze znaczenie w tym zawodzie ma sprawnosc¢ uktadu
kostno-stawowego i miesniowego, oraz dobry wzrok. Istotna jest takze ogdlna
sprawnos¢ fizyczna oraz sprawnosc¢ narzgdu stuchu, dotyku dla szlifierzy lub wechu i
dotyku dla malarzy.

Praca nie jest wskazana dla alergikow, os6b z chorobami typu reumatycznego lub
astmatycznego oraz oséb ze schorzeniami kregostupa i uktadu krazenia. Istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pod wzgledem stuchu, mowy lub
dysfunkcji kohczyn dolnych. Osoby takie mogg by¢ zatrudniane zwtaszcza jako malarze
szkta lub zdobnicy kalkomania. Nie zaleca sie zatrudniania jako szlifierzy szkta osdéb
niedostyszgcych oraz z dysfunkcjg kohczyn dolnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie zdobnika szkta niezbedne jest minimum wyksztatcenia
gimnazjalnego. Preferowane jest jednak wyksztatcenie zawodowe szklarskie, zwtaszcza



w zakresie zdobnictwa i przetwdrstwa szkta.

Niezaleznie od rodzaju wyksztatcenia wymagane jest ukonczenie kursu
kwalifikacyjnego, przyuczania do zawodu na stanowisku roboczym. W czasie kursu
oceniane sg predyspozycje kandydata do pracy w zawodzie malarza lub szlifierza
szkta. W wypadku obstugi maszyn zdobniczych konieczne jest ukohczenie kursu
obstugi.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie zdobnika szkta nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Awans, zwtaszcza w wypadku szlifierza
szkta, moze natomiast oznaczac¢ uzyskanie opinii dobrego szlifierza i podwyzszenie
pozycji w zespole rzezbiarskim, np. z pozycji znakowania do pozycji rzezbiarza,
rytownika, czy mistrza. Podnoszenie kwalifikacji mozliwe jest tylko przez praktyke.
Pewnym awansem moze byc¢ zatozenie wtasnego zaktadu zdobienia szkta.
Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie zdobnika szkta moga podjg¢ prace osoby starsze, pod warunkiem, ze
ukoncza kurs-szkolenie na stanowisku pracy i wykaza sie uzdolnieniami malarskimi lub
rzezbiarskimi. Nie dotyczy to zdobnika-operatora maszyn i urzadzen oraz zdobnika
kalkomania - w ich wypadku wystarczg tylko krotkie przeszkolenia. Dodatkowo osoby te
muszg charakteryzowac sie dobrym ogélnym stanem zdrowia oraz dobrym wzrokiem.
Gorna granica wieku, w ktérym rozpoczyna sie prace w tym zawodzie nie powinna
przekraczac¢ 50 roku zycia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- zdobnik ceramik

- szlifierz

- artysta malarz

- grawer

- szklarz przetwdrstwa szkta

- operator maszyn sitodrukowych

- artysta plastyk - projektant

- szklarz
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