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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

W zamierzchtych czasach waga miejska byta jednym z wazniejszych urzadzen w
miescie, a osoba jg obstugujgca poczytywata to sobie za wielki zaszczyt. Obecnie wagi
sg o0 wiele bardziej rozpowszechnione, a obstuga ich jest o wiele mniej skomplikowana.
Dlatego tez, coraz powszechniejsza staje sie praktyka tgczenia stanowiska wagowego z
innymi zadaniami. Jedynie w bardzo duzych firmach mozna spotkac jeszcze osobe
zajmujgca sie wytagcznie wazeniem.

Celem pracy wagowego jest prawidtowa obstuga wagi. W wiekszosci firm znajdujg sie
juz nowoczesne wagi elektroniczne, ale spotkac jeszcze mozna wagi tradycyjne. Wagi
tradycyjne dziatajg na podobnej zasadzie jak wagi w przychodniach lekarskich stuzgce
do wazenia oséb. Pomiary na wagach tradycyjnych dokonywane sg w oparciu o
odczyty na ramieniu wagi

Do wazenia duzych i ciezkich gabarytéw (pojazdy, wagony) uzywane sg wagi
dziesietne lub posiadajace jeszcze wieksze przeliczniki. Doktadnos¢ takich wag nie jest
zbyt duza. Przy wagach tradycyjnych wynosi do okoto 40 kg w stosunku do ciezaru
rzeczywistego. O wiele precyzyjniejsze sg wagi elektroniczne z odczytem cyfrowym
(doktadnos$¢ od 5 do 20 kg).

Wagowy rozpoczyna dzien pracy od przygotowania uzywanych urzadzeh: Wagi
tradycyjne muszg by¢ przed uzyciem zabezpieczone, tzn. unieruchomione i
wyzerowane. Przy wagach elektronicznych sprawdzeniu podlega program i pamiec
komputera.

Podstawowe przeszkolenie umozliwia wagowemu usuwanie drobnych usterek w
urzgdzeniu, przy bardziej skomplikowanych awariach wzywany jest serwis. Jest rdwniez
odpowiedzialny za konserwacje wagi, ktéra bardzo szybko ulega zanieczyszczeniu,
przez co urzgdzenie nie dokonuje doktadnych pomiaréw. Pojazdy wazy sie zawsze
dwukrotnie. W zaleznosci od kierunku przeptywu towaru wazy sie albo najpierw pojazd
pusty (czyli tara), a pdzniej zatadowany (brutto) albo odwrotnie najpierw zatadowany, a
p6zniej pusty. Po odjeciu od wagi brutto wagi pustego pojazdu otrzymujemy wage
towaru. Wagowy wprowadza do pamieci komputera date, godzine, numer pojazdu oraz
rodzaj towaru. Nastepnie drukuje pokwitowanie i przekazuje je do dziatu handlowego.
Tam wnoszona jest optata za towar, ktory zostat w danym przedsiebiorstwie zakupiony.

Inne obowigzki wagowego to sprawdzenie czy caty pojazd stoi rwno na wadze, czy
kierowca nie prébuje go specjalnie docigzy¢, aby uzyska¢ wiekszg wage.

Wagi przyzaktadowe przeznaczone sg gtéwnie do uzytku wewnetrznego przy
dokonywaniu transakcji kupna - sprzedazy, ale istnieje tez mozliwos¢ skorzystania z
wagi przez osoby z zewnatrz.

Wagowy spetnia bardzo wazng funkcje réwniez na przejsciach granicznych, gdzie po
zwazeniu pojazdu, znajgc wage danego towaru mozna stwierdzié, czy rzeczywiscie



przewozone jest to co zostato wpisane w deklaracji. Dzieki takiemu wazeniu bardzo
czesto wykrywa sie przemyt (np. papierosow).

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Miejscem zatrudnienia wagowego mogqg by¢ takie instytucje, jak: przedsiebiorstwa
przemystowe, magazyny, firmy spedycyjne, urzedy celne i przejscia graniczne.

Dwa podstawowe narzedzia, z ktérymi pracuje wagowy, to: waga znajdujgca sie na
zewnatrz budynku, elektroniczne urzgdzenie wazgce z komputerem, do ktérego
wprowadzane sg dane pojazdéw i ich ciezar.

Wagowy pracuje gtéwnie w wyodrebnionych i specjalnie przygotowanych
pomieszczeniach. Sg to najczesciej samodzielne, wolno stojgce budynki, z okien
ktérych wida¢ samochody wjezdzajgce na wage.

Czesciowo praca wykonywana jest rowniez na powietrzu, kiedy trzeba sprawdzi¢, czy
pojazd jest ustawiony rowno na wadze i czy nie sg przewozone elementy majace
docigzy¢ pojazd. Czasem trzeba réwniez dokona¢ czyszczenia i konserwacji wagi.

Wszystkie osoby pracujgce w zawodzie wagowego harazone sg ha dziatanie hatasu, w
zwigzku z pracg z duzymi pojazdami mechanicznymi. Ze wzgledu na oszczednosc
czasu, kierowcy po wjechaniu na wage nie wytgczajg silnikdw. Sprawdzanie
pracujgcych pojazddéw niesie wiec ze sobg réwniez ryzyko choréb uktadu
oddechowego, jako skutek wydzielania sie spalin.

Jezeli chodzi o ryzyko choréb zawodowych dotyczy to wagowych, ktérzy wykonujg
jednoczesnie funkcje magazyniera - tadowacza towaréw sypkich (np. miatu
weglowego). Istnieje wtedy ryzyko pylicy ptuc, ale jest ono relatywnie mate.

warunki spoteczne

Praca ma gtéwnie charakter samodzielny, cho¢ zdarzaja sie sytuacje, gdzie wagowi
tworzg zespoty kilkuosobowe. Kontakty z ludZmi ograniczajg sie do spotkah z osobami
korzystajgcymi z wagi. Kontakt jest powierzchowny i krétkotrwaty, cho¢ mozna
nawigzac blizsze kontakty z tak zwanymi ,statymi klientami”, ktérzy prawie codziennie
korzystajg z wagi.

Kontakty z przetozonymi sprowadzajg sie gtdwnie do odbierania dyspozycji i zgtaszania
ewentualnych usterek.

warunki organizacyjne

Praca wagowego ma bardzo zrutynizowany charakter. W ciggu catego dnia pracy
powtarza praktycznie te same czynnosci.

Czas pracy wagowego jest staty i waha sie od 6 - 8 godzin dziennie. Inne elementy
zalezg od instytucji w ktérej wagowy pracuje. Na przyktad w przypadku celnika praca
jest zmianowa, catodobowa oraz scisle nadzorowana. W innych instytucjach nie ma tak
scistego nadzoru nie ma tez potrzeby pracy zmianowej. Praca generalnie nie wymaga



wyjazddw poza macierzysta instytucje. Nie wigze sie z wysokg odpowiedzialnoscia
materialng, ale istnieje jednak odpowiedzialnos¢ za stan elektronicznych i
tradycyjnychurzgdzeh wazgcych.

W pracy wymagane jest specjalne ubranie robocze.
Wymagania psychologiczne

Wagowy przede wszystkim musi posiadac¢ umiejetnos¢ pracy w warunkach
monotonnych. Jezeli wytgcznie wazy, praktycznie przez caty okres pracy wielokrotnie
wykonuje rutynowe, powtarzajgce sie te same czynnosci.

Musi rowniez posiada¢ umiejetnos¢ postepowania z ludZzmi. Jego kontakt z klientami
jest co prawda powierzchowny, ale jesli firma w ktérej pracuje nastawiona jest na zysk
musi by¢ na tyle profesjonalny i uprzejmy, zeby klienci chcieli korzysta¢ z jego ustug.

Z uwagi na materialne konsekwencje wykonywanych zadah dla instytucji, w ktérej
pracuje ( okreslanie wagi towardw, bedgcych podstawg rozliczen miedzy firmami)
wagowy musi by¢ osobg odpowiedzialng, doktadng i uczciwa. Zawsze musi sprawdzic,
czy pojazd stoi na wadze réwno, poniewaz kazde inne ustawienie powoduje inny
odczyt na wadze. Zdarza sie tez, ze kierowcy celowo prébujg docigzy¢ lub odcigzyc
samochdd (w zaleznosci od potrzeby), aby uzyskac lepsza dla nich wage. Musi bardzo
skrupulatnie i doktadnie sprawdzi¢ zawartos¢ pojazdu. Sam ma rowniez mozliwos¢
dokonywania zmian w pomiarach (moze recznie wprowadzi¢ ciezar pojazdu inny niz
wykazany na wadze), dlatego tez tak bardzo podkreslana jest uczciwos¢, jakg musi
cechowac sie osoba wykonujgca ten zawéd.

Wagowemu przydaja sie bardzo umiejetnosci urzednicze (rejestracja dokumentéw,
wypetnianie formularzy), a takze techniczne (proste naprawy wagi i urzgdzenia
wazgcego).

Wymagania fizyczne i zdrowotne

W stosunku do oséb decydujgcych sie na prace w zawodzie wagowego wymagania
dotyczace stanu zdrowia sg zréznicowane. Osoby te przechodzg standardowe,
okresowe badania lekarskie. Na niektdérych stanowiskach pracy, na ktérych obstuguje
sie w petni zautomatyzowane wagi elektroniczne, istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu konczyn dolnych.

Osoby obstugujgce wagi tradycyjne lub wykonujgce jednoczesnie prace ekspedytoréw,
celnikdw, magazynierdw musza wykazywac sie petng 0gdlng wydolnoscia fizyczna.
Wymagana tu jest co najmniej srednia budowa ciata, brak zaktécen w funkcjonowaniu
uktadéw krgzenia, oddechowego, kostno-stawowego, i mieSniowego. Przeciwwskazane
sg takze nieskorygowane okularami wady wzroku, stuchu oraz zaburzenia zmystu
réwnowagi.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Umiejetnosci niezbedne do wykonywania tego zawodu nie muszg bycézbyt duze,
dlatego tez nie ma wymagan dotyczgcych poziomu wyksztatcenia. Kandydat na to
stanowisko przechodzi kilkugodzinny kurs obstugi wagi (uruchomienie komputera,
urzgdzenia wazacego, przeprowadzenie samego procesu wazenia, wytgczenie



urzgdzenia po zakonczeniu pracy).

Z dodatkowych kwalifikacji zawodowych wymagany jest podstawowy kursy BHP (w
przedsiebiorstwach, w ktérych zawdéd wagowego potaczony jest z czynnosciami
magazyniera czy tadowacza niezbedny jest specjalistyczny kurs BHP oraz obstugi
urzgdzen tadujgcych).

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwos¢ awansu na tym stanowisku jest ograniczona. Sa to stanowiska samodzielne
albo praca odbywa sie w matych zespotach. Dlatego tez, najwyzszy awans w ramach
zawodu dotyczy najwyzej stanowiska kierownika takiego zespotu.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Nie ma ograniczen co do wieku, w ktérym mozna podjg¢ prace w tym zawodzie. Praca
nie nalezy do bardzo ciezkich, a umiejetnosci, ktére sg niezbedne do wykonywania
tego zawodu nie wymagajg dtugiego szkolenia i nie sg trudne do przyswojenia.
Oczywiscie decyzja o zatrudnieniu osoby w okreslonym wieku zalezy od
indywidualnych preferencji pracodawcy.

Mozliwosci zatrudnienia

Zawod wagowego wystepujgcy samodzielnie jest co raz rzadziej spotykany, najczesciej
tgczony jest z innymi czynnosciami. Mozna nawet stwierdzi¢, ze w czystej formie jest
zawodem zanikajgcym.

Co do szans zatrudnienia; Powiatowe Urzedy Pracy nie majg w swojej bazie
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie, ale tez nie posiadajg ofert pracy w tej
specjalnosci, co moze Swiadczy¢ o pewnej stabilnosci.

Prace w zawodzie wagowego najtatwiej jest znalez¢ w miastach przemystowych,
portowych (przetadunek towaréw), a takze w miejscowosciach przygranicznych
(celnik).

Obstuga w petni zautomatyzowanych wag elektronicznych dopuszcza zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, z dysfunkcjg konczyn dolnych.

Zawody pokrewne

(w ktérych wykorzystywane sa umiejetnosci wagowego)
celnik

magazynier

tadowacz

pakarz
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Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
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