Specjalista do spraw rachunkowosci
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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
ZADANIA | CZYNNOSCI

Gtownym zadaniem specjalisty ds. rachunkowosci jest organizowanie rachunkowosci w
przedsiebiorstwie i instytucji, w ktérej jest zatrudniony. Specjalista ds. rachunkowosci
odpowiada za zarzadzanie finansami firmy, nadzoruje, planuje i kontroluje dziatalnos¢
firmy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci. Osoba
zajmujgca sie rachunkowoscig wykonuje wiec czynnosci ksiegowe, czynnosci
wspomagajgce zarzadzanie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne
w jednostce.

Czynnosci wykonywane przez specjalistéw ds. rachunkowosci stuzg trzem gtéwnym
potrzebom przedsiebiorstwa: ewidencji operacji gospodarczych, analizie i ocenie
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz potrzebom zarzadzania. Od jakosci wykonywanych
czynnosci zalezy w duzej mierze sukces kazdej firmy. Opracowywane informacje
stanowig baze dla potrzeb analizy ekonomicznej.

Specjalista ds. rachunkowosci najczesciej sporzadza analizy makroekonomiczne,
raporty i sprawozdania, prognozy krétkoterminowe i dtugoterminowe, ocenia wptyw
czynnikéw makroekonomicznych na kondycje i funkcjonowanie firmy. Do jego
obowigzkdéw nalezy réwniez dokumentowanie zmian wartosci majatku, ksiegowanie
operacji gospodarczych, dokonywanie rozliczen finansowych, prowadzenie rachunku
kosztow i wynikow, sporzgdzanie sprawozdan finansowych i ich analizowanie oraz
opracowywanie raportow o przewidywanych zmianach sytuacji finansowe;j firmy,
zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi, a takze wspoétpracuje z instytucjami
finansowymi i urzedami. Specjalista ds. rachunkowosci czesto wchodzi w sktad
kierownictwa firmy i jest doradcg w sprawach zwigzanych z inwestycjami, kredytami,
kosztami prowadzonej dziatalnosci. Zdarza sie, ze podejmuje samodzielnie decyzje
zwigzane z wydatkowaniem srodkdw firmy.

Specjalisci ds. rachunkowosci sg zatrudniani na wielu réznych stanowiskach, w
zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, np. specjalisty ds. kontroli wewnetrznej
i rachunkowosci, specjalisty ds. rachunkowosci wewnetrznej, dyrektora ds.
rachunkowosci. Niektére z tych stanowisk wymagajg zdobycia dodatkowych
uprawnien.

Dyrektor ds. rachunkowosci - zapewnia prowadzenie rzetelnej ksiegowosci
finansowej firmy. Do jego podstawowych obowigzkéw mozna zaliczy¢: tworzenie
procedur prowadzenia rachunkowosci, przygotowywanie zbiorczych zeznan
podatkowych, nadzdér nad prowadzeniem rozliczeh w zakresie gospodarki wtasnej
jednostki, sporzgdzanie sprawozdah finansowych, tworzenie wewnetrznych
standardéw rachunkowosci, a takze biezgcg wspotprace z instytucjami zewnetrznymi.



Specjalista ds. rachunkowosci wewnetrznej - sporzadza kompleksowe raporty i
analizy dla Zarzadu firmy oraz jednostek organizacyjnych w celu wspomagania
zarzadzania firma. Jest to stanowisko spotykane m.in. w bankach. Podstawowymi
obowigzkami sg: prowadzenie procesu budzetowania, analiza, monitoring i prognoza
wynikéw finansowych, merytoryczna kontrola poprawnosci budzetéw poszczegdlnych
oddziatow, wspéttworzenie plandéw finansowych, analiza i monitoring inwestycji
strategicznych.

Specjalista ds. kontroli wewnetrznej i rachunkowosci - bada i ocenia
efektywnos¢ dziatania kontroli wewnetrznej, monitoruje standardy rachunkowosci,
prowadzi doradztwo w zakresie kontroli wewnetrznej i standardéw rachunkowosci,
przygotowuje analizy i raporty, bierze udziat w realizowanych projektach.

Osoba wykonujgca zawéd specjalisty ds. rachunkowosci jest osobg publicznego
zaufania i zobowigzana jest do przestrzegania Kodeksu Zawodowego Etyki w
Rachunkowosci. Od rzetelnosci i odpowiedzialnosci specjalisty ds. rachunkowosci
zalezy sprawne funkcjonowanie danej firmy.

Podstawowym narzedziem pracy specjalisty ds. rachunkowosci jest komputer,
wyposazony w odpowiednie oprogramowanie, drukarke, skaner. Osoba pracujgca na
tym stanowisku korzysta rowniez czesto z kserokopiarki, faxu, telefonu.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Miejscem pracy specjalisty ds. rachunkowosci sg pomieszczenia biurowe, ktére
powinny by¢ dobrze oswietlone, wyposazone w wentylacje lub klimatyzowane.

W zawodzie tym nie wystepuje wysokie ryzyko zapadania na choroby zawodowe, nie
wystepuja takze czynniki szczegdlnie niebezpieczne, ucigzliwe czy szkodliwe dla
zdrowia. Niemniej jednak, ze wzgledu na spedzanie wielu godzin przed monitorem
komputera i dtugotrwajgce przebywanie w pozycji siedzgcej, mogg wystgpi¢ schorzenia
kregostupa lub narzadu wzroku.

Warunki spoteczne

Specjalista ds. rachunkowosci pracuje przede wszystkim w zespole, najczesciej na
stanowisku kierowniczym lub innym ze szczebla zarzgdczego w firmie.

Wykonuje prace samodzielnie, jednak wymagana jest wspotpraca z innymi
pracownikami, komorkami, zespotami. Zakres zagadnien, za ktére jest odpowiedzialny
opracowuje i omawia wspdlnie z podlegtymi pracownikami. Specjalista ds.
rachunkowosci czesto petni réwniez funkcje kontrolne, co moze wigzac sie z konfliktami
i naraza na stres.

Warunki organizacyjne



Praca w zawodzie specjalisty ds. rachunkowosci odbywa sie tylko w dzien, przewaznie
w ustalonych godzinach pracy, w dni powszednie, najczesciej jest to 8 - 10 godzin. W
przypadku zamykania okresu sprawozdawczego od pracownika moze by¢ wymagana
wieksza dyspozycyjnos¢. Praca tylko w niewielkim stopniu wigze sie z
przemieszczaniem sie poza miejscem zatrudnienia. W duzej mierze praca jest
zrutynizowana, podporzgdkowana obowigzujgcym przepisom i zasadom
funkcjonujgcym w dziedzinie rachunkowosci. Wykonywane czynnosci na stanowisku
specjalisty ds. rachunkowosci wigzg sie z odpowiedzialnoscig finansowga, zawodowg
oraz za prace podlegtych pracownikéw, w przypadku petnienia funkcji zarzadzajacej w
firmie.

Wymagania psychologiczne
WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawdd specjalisty ds. rachunkowosci nalezy do profesji, w ktérych wymagane jest
umiejetne potaczenie teorii i praktyki. Niemozliwe jest powtarzanie czynnosci bez
zrozumienia wystepujacych pomiedzy nimi zaleznosci, bez znajomosci podstawowych
teorii i zasad rachunkowosci. Wazna cechg jest zdolno$¢ do koncentracji uwagi,
skupienie uwagi na tym samym problemie przez diuzszy czas, ale i podzielnos¢ uwagi -
réwnoczesne zajmowanie sie kilkoma problemami lub Sledzenie, obserwowanie kilku
zagadnien jednoczesnie. Ponadto osoba pracujgca na stanowisku specjalisty ds.
rachunkowosci powinna by¢ samodzielna, doktadna oraz skrupulatna i dobrze
zorganizowana. Bardzo przydatna jest umiejetnos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci
na druga, zdolnosci analityczne i tatwos¢ kojarzenia faktéw. Duze znaczenie ma dobra
pamiec, zwtaszcza zdolnos¢ zapamietywania duzej ilosci réznorodnego materiatu -
liczb i danych oraz odtwarzania tresci zapamietanych po dtuzszym odstepie czasu.
Wazna jest takze umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatah
arytmetycznych, czyli uzdolnienia rachunkowe. Bardzo istotna jest rowniez
umiejetnos¢ logicznego rozumowania, dostrzeganie zwigzkdéw przyczynowo -
skutkowych. Niezbedny jest wysoki poziom odpowiedzialnosci i uczciwosci, orientacja
na wyniki, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Od specjalisty ds. rachunkowosci oczekuje sie systematycznosci i ciggtej aktualizacji
wiedzy.

Nalezy doda¢, ze kodeks etyki zawodowej okresla podstawowe zasady, ktérymi
powinny kierowac sie osoby wykonujgce ten zawdd. Wsréd nich mozemy wyrdznic:
uczciwos¢, obiektywizm, starannos¢, zachowanie tajemnicy stuzbowej, czy
profesjonalng postawe. Poniewaz specjalista ds. rachunkowosci czesto kieruje
zespotem pracowniczym, powinien umiec takze wspétpracowad, wspiera¢ swojg wiedzg
i doSwiadczeniem podlegtych mu pracownikéw.

Praca na tym stanowisku jest wymagajaca i wigze sie z ciggtym doszkalaniem w wielu
obszarach wiedzy oraz wymaga dbatosci o wizerunek zawodu, ktéry powinien kojarzy¢
sie z kompetencjami, by¢ gwarantem odpowiedzialnosci i urzeczywistniac rzetelng i
profesjonalng dziatalnos¢.

Zainteresowania 0s6b pragnacych wykonywac zawdd specjalisty ds. rachunkowosci
powinny dotyczy¢ nauk scistych, np. matematyki, analizy finansowej, statystyki. Osoby
te muszg lubi¢ prace zwigzang z danymi, ich przetwarzaniem, systematyzowaniem.
Ponadto przydatne sa uzdolnienia techniczne, czyli umiejetnos¢ postugiwania sie



réznymi urzgdzeniami biurowymi, komputerem.
Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca specjalisty ds. rachunkowosci pod wzgledem obcigzenia fizycznego zalicza sie do
prac lekkich. Do wykonywania tego zawodu nie jest konieczny bardzo dobry stan
zdrowia. Zawéd mogag wykonywac osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z ograniczong
sprawnoscig ruchowg, poruszajace sie na wézkach inwalidzkich. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu sg nie dajgce sie korygowac¢ choroby wzroku, zaburzenia duzego
stopnia zwigzane z dysfunkcjg kohczyn gérnych, choroby psychiczne.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Rynek pracy dla specjalistdw ds. rachunkowosci jest coraz bardziej wyspecjalizowany.
Niezbedne staje sie wyksztatcenie wyzsze, najlepiej w dziedzinie finansow i
rachunkowosci, ekonomii. Wymagana jest znajomos¢ standardéw rachunkowosci,
bardzo dobra znajomos¢ polskich przepiséw, m.in. prawa bilansowego, podatkowego
oraz zasad rachunkowosci. Trzeba biegle postugiwac sie zintegrowanymi pakietami
oprogramowania ksiegowo-finansowego i zna¢ obstuge urzadzen biurowych.

Wymagania w stosunku do specjalistéw ds. rachunkowosci w duzym stopniu zaleza od
wielkosci i struktury przedsiebiorstwa. Zdarza sie, ze mate firmy, zatrudniajac osobe na
stanowisku specjalisty ds. rachunkowosci nie wymagajg wyzszego wyksztatcenia,
wystarczy wyksztatcenie srednie lub policealne ekonomiczne, znajomos¢ zagadnien
finansowo - ksiegowych, ktére mozna zdoby¢ uczestniczgc w odpowiednich kursach i
szkoleniach.

Wymagania w stosunku do specjalistéw ds. rachunkowosci bardzo zmienity sie w
ostatnich latach, zwtaszcza, jesli chodzi o osoby petnigce w firmie funkcje kierownicze.
Szczegdlnie w duzych firmach oraz w przypadku prowadzenia dziatalnosci ustugowej
praca staje sie coraz bardziej wyspecjalizowana. Wsrdd specjalistéw ds. rachunkowosci
popularne sg kursy i szkolenia np. z zakresu finanséw (ACCA - miedzynarodowy kurs z
finanséw i rachunkowos$ci menadzerskiej).

Dla rachunkowosci jednostek gospodarczych i dla tego zawodu pojawity sie nowe
wyzwania, zwigzane z coraz szerzej wprowadzanymi rozwigzaniami zawartymi w
Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci (US GAAP), a to wymaga znacznie
wiekszej wiedzy i umiejetnosci od pracownikdédw zajmujacych sie rachunkowoscia.

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci mozna uzyskac na wielu uczelniach w
Polsce, m. in.:

Uniwersytet Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie - www.umcs.lublin.pl
Uniwersytet £édzki - www.uni.lodz.pl

Uniwersytet Szczecinski - www.univ.szczecin.pl



Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu - www.umk.pl

Uniwersytet Warszawski - www.uw.edu.pl

Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach - www.ae.katowice.pl
Akademia Ekonomiczna w Krakowie - www.ae.krakow.pl

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu - www.ae.poznan.pl

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie - www.sgh.waw.pl

Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu - www.ae.wroc.pl

Przyktadowe specjalnosci to:

-Finanse i rachunkowos¢

‘Rachunkowos¢ i auditing

‘Rachunkowos¢ zarzadcza i controling

‘Rachunkowos¢ i kontrola finansowa

‘Rynki finansowe i doradztwo inwestycyjne

‘Rachunkowos¢ i skarbowos¢

Podstawy prawne do wykonywania zawodu specjalisty ds. rachunkowosci zostaty
okreslone w Ustawie o rachunkowosci, ktéra jest w Polsce podstawowym aktem
regulujgcym i ktérej znaczaca nowelizacja weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE)

Zawdd specjalisty ds. rachunkowosci daje szanse zdobycia pracy o szerokich
mozliwosciach na rynku pracy. Sg takze duze mozliwosci awansu zawodowego.
Pracownik, ktéry wnikliwie i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, a przede wszystkim
wykazuje inicjatywe oraz poszerza wiedze, ma szanse osiggac stanowisko kierownika
ds. rachunkowosci wewnetrznej, dyrektora ds. finansowych, czy ekonomicznych.
Specjalista ds. rachunkowosci moze zdoby¢ stanowisko gtdwnego specjalisty ds.
rachunkowosci w sektorze finanséw publicznych, dyrektora ds. rachunkowosci lub
naczelnika wydziatu organizacji rachunkowosci w sektorze bankowym. Moze réwniez
obja¢ stanowisko kierownika czy dyrektora zespotu rachunkowosci w firmach z branzy
ubezpieczeniowej, jak réwniez w duzych firmach produkcyjnych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH



Decydujace znaczenie dla zatrudnienia osoby dorostej ma jej doSwiadczenie zawodowe
i kwalifikacje. Jezeli osoby spetnig wymagania pod wzgledem kwalifikacji czy
doswiadczenia, wiek kandydata do pracy nie ma znaczenia.

Mozliwosci zatrudnienia

Specjalista ds. rachunkowosci moze by¢ zatrudniony w réznorodnych
przedsiebiorstwach: produkcyjnych, ustugowych, handlowych, ubezpieczeniowych,
instytucjach finansowych, instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej,
bankach, biurach podatkowych. Moze takze zwigzac¢ swojg kariere zawodowa z pracg
dziale controlingu, w agencji konsultingowej, firmie audytorskiej czy z doradztwem
finansowym, inwestycyjnym, jak réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny
rachunek. Jest to zawdd, w ktédrym zatrudnienie mozna znalez¢ zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym.

Specjalista ds. rachunkowosci moze takze wykonywac jeden z zawoddéw pokrewnych,
np. zawod ksiegowego po zdobyciu uprawnien do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. Daje mu to réwniez mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia biura
rachunkowego specjalizujgcego sie w obstudze matych i srednich firm.

Zdobycie dodatkowych uprawnien wigze sie takze z badaniem sprawozdah
finansowych. Specjalista ds. rachunkowosci moze zostad biegtym rewidentem po
uzyskaniu uprawnien i wpisu na liste biegtych rewidentow.

Doradztwo podatkowe jest kolejng czynnosciag, ktéra moze by¢ wykonywana przez
specjaliste ds. rachunkowosci pod warunkiem uzyskania uprawnien i wpisu na liste
doradcow podatkowych.

Na Dolnym Slasku, w Wielkopolsce rynek pracy dla specjalistéw ds. rachunkowosci jest
otwarty. Czesto poszukiwani sg oni przez centra finansowo - ksiegowe, koncerny
produkcyjne.

Zawody pokrewne

ZAWODY POKREWNE

Gtéwny ksiegowy

Audytor

Biegty rewident

Doradca podatkowy

Doradca inwestycyjny

Analityk finansowy
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Inne wazne informacje:

Podstawy prawne do wykonywania zawodu specjalisty ds. rachunkowosci zostaty
okreslone w Ustawie o rachunkowosci, ktéra jest w Polsce podstawowym aktem
regulujgcym i ktérej znaczaca nowelizacja weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku. Od 2002 roku przy Ministrze wtasciwym do spraw finanséw publicznych dziata
Komitet Standardéw Rachunkowosci, ktéry tworzy Krajowe Standardy Rachunkowosci.
Wszystkie standardy opublikowane sg na stronie Ministerstwa Finanséw

(www.mf.gov.pl).

Ustawa o rachunkowosci:

(Dz. U.z2002r. Nr 76, poz. 694, z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139,
poz. 1324, Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146,
poz. 1546, Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539, Nr 267, poz.
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http://www.analizafinasowa.pl/
http://www.infor.pl/rachunkowosc

2252,z 2006 r. Nr 157, poz. 1119, Nr 208 poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 63 poz. 393).
Krajowe standardy rachunkowosci:

- Nr 1 "Rachunek przeptywdéw pienieznych" (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2003 r. nr 12,
poz. 69),

- Nr 2 "Podatek dochodowy" (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2004 r. nr 13, poz. 132),

- Nr 3 "Nie zakonhczone ustugi budowlane" (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2006 r. nr 13,
- Nr 4 "Utrata wartosci aktywéw" (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2007 r. nr 8, poz. 46);

- Nr 5 "Leasing, najem i dzierzawa" (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2008 r. nr 4, poz. 35);

- Nr 6 "Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania
warunkowe" (przekazane do publikacji);

Obecnie Komitet prowadzi prace nad wydaniem kolejnych standardow:

- "Restrukturyzacja jednostek i rachunkowos$¢ w procesie sanacji'.
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