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Inna nazwa zawodu: analityk rynku finansowego, badacz rynku
Zadania i czynnosci

Gtownym celem pracy specjalisty analizy rynku jest analiza i interpretacja danych,
potrzebnych do ustalenia wspétzaleznosci pomiedzy popytem, podaza, a ceng. Moze to
dotyczy¢ produktéw, ustug lub prowadzonych inwestycji i transakcji kapitatowych.
Praca analityka rynku jest waznym elementem szeroko pojetego zarzadzania,
nakierowanym na rozpoznawanie srodowiska rynkowego firmy, branzy lub produktu.
Waga wynikow tej pracy jest tym wieksza, im ostrzejsza jest konkurencja, szybciej i
dynamiczniej zmienia sie rynek. Ma ona takze szczegdlne znaczenie dla firm
wkraczajgcych na nowe rynki, zaréwno w sensie geograficznym, jak i ekonomicznym.

Badacz rynku moze specjalizowac sie w:

-analizie spétek - czyli doktadnym badaniu stanu spétki na podstawie ogdlnie
dostepnych materiatéw (np. prospektéw emisyjnych) oraz bezposrednich wywiadéw z
pracownikami tych firm;

-analizie rynku kapitatowego (czyli finansowego), w tym rynku hipotecznego (hipoteka
na grunty, budynki), rynku pienieznego, rynku walutowego, rynku papieréw
wartosciowych (obligacje, akcje), a wiec np. przewidywaniu kurséw walut w
okreslonym czasie (np. przed Nowym Rokiem albo Wielkanocg), omawianie, co wptywa
na spadki jednych walut, a co na wzrosty innych, w jakiej walucie najlepiej lokowac
pienigdze;

-analizie rynku nieruchomosci - co sie kupuje:mate mieszkania czy duze, w jakich
regionach Polski, czy ceny nieruchomosci beda wzrastac, czy male¢;

-analizie rynku towaréw i ustug komercyjnych - badaniu, gdzie i jakg prowadzic
aktywizacje sprzedazy, jak prawidtowo wyznaczy¢ kanaty dystrybucji,

-analizie danych socjologicznych - zbieraniu informacji rozszerzajgcych wiedze o
otaczajacej rzeczywistosci: zdarzeniach, czynnosciach, procesach czy zjawiskach
(wszelkiego typu wynikéw ankiet) itp.

-analizie rynku pracy - badaniu potencjatu pracodawcéw wystepujgcych na danym
terenie, ofert pracy, a wiec zapotrzebowania pracodawcéw na kandydatow do pracy.
Badany jest potencjat kandydatdéw, ich wyksztatcenie, kwalifikacje, kompetencje i
predyspozycje oraz oferty pracy, czyli wystepowanie okreslonych ofert na lokalnym
rynku pracy.

Wymienieni wyzej analitycy pracuja najczesciej w biurach maklerskich i doradczych,
urzedach pracy, firmach socjologicznych zajmujgcych sie badaniami marketingowymi,
ponadto winstytucjach publicznych (urzedy statystyczne, banki), przedsiebiorstwach
sektora prywatnego (duze koncerny i firmy). Obecnie coraz czesciej zatrudnia sie tego
typu specjalistéw w instytucjach tzw. trzeciego sektora, a wiec stowarzyszeniach,
fundacjach itp.



Wyniki pracy analityka rynku stanowig podstawe do podejmowania decyzji, co do
trafnosci strategii rynkowej i produktowej firmylub branzy, a takze do projektowania
nowych strategii. Bardzo waznym zatem aspektem pracy analityka rynku jest badanie
dynamiki w tym zakresie (tendencje zmian i ich oczekiwane konsekwencje).

Srodowisko pracy
Warunki materialne

Miejscem pracy analityka rynku jest biuro firmy, w ktdrej jest zatrudniony, cho¢ czasem
wykonuje on swojg prace w innym miejscu np. w domu lub siedzibie innej instytucji,
ktérg w danym czasie bada. Analityk moze réwniez pracowac w terenie jako ankieter.
Na ww. stanowisku nie wystepujg szczegdlne zagrozenia czy choroby zawodowe. W
swojej pracy analityk rynku moze by¢ jednak narazony na zwiekszony stres, ktéry
towarzyszy mu gtéwnie w pracy przy gromadzeniu danych i informacji pozyskiwanych
bezposrednio w badaniach ankietowych. Istnieje wéwczas ryzyko odmoéw lub
agresywnych reakcji badanych, ktérych odwiedza w domu lub miejscu pracy.

Warunki spoteczne

Analityk w zaleznosci od zadania jakie ma do wykonania, prace swojg wykonuje
indywidualnie lub zespotowo. Jezeli zlecenie jest duze, wéwczas towarzyszy mu kilku
specjalistéw, ktérzy np. prowadzg okreslone badania, a nastepnie opracowujg je. Jesli
zlecenie jest mate, pracuje sam. Zajmuje sie wtedy wprowadzaniem oraz
opracowywaniem danych, w celu nadania im odpowiednich formatéw, umozliwiajgcych
prowadzenie dalszej analizy.

Analityk rynku musi dosy¢ czesto odpowiadac na przerézne pytania, najczesciej
szefowi i klientowi zlecajgcemu badanie.

Warunki organizacyjne

Godziny pracy analityka zazwyczaj sg state, praca trwa od 6 do 9 godzin dziennie.
Jednak moze sie zdarzy¢ zlecenie wymagajgce wydtuzenia czasu pracy, pozostania w
pracy na noc, w swieto lub inny dzieh wolny od pracy. Warto dodad, ze analitycy dosyc¢
czesto pracujg w domu, gdzie uzupetniajg to, czego nie zdotali zrobi¢ w biurze.
Analitycy pracujacy w biurach maklerskich czy firmach produkcyjnych, czasami muszg
wyjezdzac daleko od domu, by na miejscu zbadac stan faktyczny spétki czy
przedsiebiorstwa, lub zebra¢ wymagane informacje.

Praca analityka nie jest bardzo szczeg6towo nadzorowana. Nadzorowany jest wybor
zadan i celéw pracy, a osoby pracujgce na tym stanowisku z reguty same sobie
organizujg plan pracy. Wykonywane zadania nie naleza do rutynowych, poniewaz
Czynnosci sg zréznicowane i nie podlegajg okreslonemu wzorcowi lub szablonowi. Do
niektérych zadah moga byc¢ wykorzystywane jedynie te same narzedzia i metodyka.
Wykonujac prace analityk ponosi za nig odpowiedzialnos¢ gtéwnie przed
zleceniodawcg oraz przetozonym, czasem ponosi réwniez odpowiedzialnos¢ prawna,
jesli wykonuje swoje ustugi dla instytucji publicznych np. bankéw czy policji.

Wymagania psychologiczne

Jedna z najwazniejszych cech, jaka powinna sie charakteryzowac osoba pracujgca na



tym stanowisku, jest zdolnos$¢ logicznego myslenia i wyciggania wnioskéw, tzn.
dostrzegania pewnych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych. Analityk musi posiadac
duzg podzielnos¢ uwagi oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji, nawet w sytuacji,
kiedy brak jest wszystkich przestanek dotyczgcych istniejgcego zagadnienia. Powinien
by¢ osobg bardzo doktadng, skrupulatng i cierpliwg, poniewaz czasami drobne
szczegbty mogg decydowac o trafnosci podjetej decyzji. Bardzo wskazane jest rowniez,
aby osoba pracujgca na tym stanowisku posiadata dobrg pamiec.

W tej pracy wazna jest tez wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek, poniewaz trzeba
pracowac w szybkim tempie i czasem duzo wiecej niz 8 godzin. Wielce przydatna jest
réwniez tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi, co jest szczegdlnie wazne w
przypadku analitykdw ankieteréw, ktérzy muszg przeprowadzi¢ ankiety i zebrac
informacje od ludzi.

Innymi niezwykle pozgadanymi cechami w tym zawodzie sg inicjatywa, pomystowos< i
dobra organizacja pracy, poniewaz analityk zazwyczaj sam musi opracowac plan pracy
i zakres wykonywanych czynnosci. Bardzo wazne jest réwniez biegte postugiwanie sie
jezykiem polskim, poniewaz wyniki przeprowadzonych badah i analiz opracowuje w
formie pisemnej. Poza tym dobrze jest, gdy osoba chcaca pracowac na tym stanowisku
jest ciekawa Swiata i nie odczuwa leku przed nowymi sytuacjami i wyzwaniami.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca analityka rynku jest zaliczana raczej do lekkich w sensie obcigzenia fizycznego,
poniewaz jest to gtéwnie pracg umystowg. Na pewno pracy tej towarzyszy stres
psychiczny. Pracownikom nie stawia sie szczegdlnych wymagan zdrowotnych, ale
pewne dysfunkcje zdrowotne uniemozliwiajg wykonywanie tego zawodu. Bardzo wazng
rzeczg jest w tym zawodzie sprawnos¢ wzroku, poniewaz praca analityka polega
gtéwnie na czytaniu i pracy na komputerze. Rbwnie wazng rzecza jest sprawnosc
narzadu stuchu, bowiem analityk pracujgcy w zespole kontaktuje sie z innymi
analitykami (wykorzystujac do tego na przyktad telefon), uzgadnia, konsultuje,
negocjuje, nie powinien zatem miec réwniez probleméw ze sprawnoscig mowy.

Na stanowisku analityka rynku istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych z niedowtadem konczyn dolnych. Niepetnosprawnos¢ ta na ogoét nie
uniemozliwia wykonywania zadah wyznaczonych przez pracodawce.

Analityk powinien by¢ osobg zrownowazong i nie miec probleméw ze zdrowiem
psychicznym. Przy wykonywaniu tego zawodu mniejsze znaczenie ma, np. budowa
fizyczna czy dysfunkcje np. uktadu oddechowego itp.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w tym zawodzie jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia. W
przypadku oséb chcacych pracowad w instytucjach socjologicznych wymagane jest
wyksztatcenie socjologiczne lub psychologiczne, natomiast od analitykdw starajgcych
sie o prace w bankach i instytucjach finansowych oczekuje sie ukonczonych studiéw o
kierunku: ekonomia, finanse, bankowos¢ lub marketing. Oprécz uzyskania okreslonego
wyksztatcenia mile widziana jest znajomos¢ jednego, a nawet kilku jezykéw obcych tj:
angielskiego, niemieckiego, a czesto rowniez i rosyjskiego. Jest to potrzebne do
ciggtego uzupetniania wiedzy z publikacji obcojezycznych, ktérych jest bardzo duzo.
Wazna jest réwniez biegta znajomos<¢ jezyka polskiego, niezbedna do tworzenia



réznych publikacji i opracowan, czesto kierowanych do ludzi grona profesorskiego i
akademickiego.

Pozgdana jest rowniez bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu,
poniewaz wszystkie zestawienia, opracowania i tabele robi sie przy uzyciu programéw
komputerowych, ktére pdzniej przesytane sa droga elektroniczna.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej majg zaréwno osoby pracujgce w
prywatnych firmach socjologicznych, urzedach, jak i bankach. Dzieki swej pracy,
doswiadczeniu,podnoszeniu kwalifikacji, nabywaniu nowej wiedzy, poprzez sledzenie
np. opracowan innych badaczy rynku, réwniez tych z zagranicy, mozna znacznie
awansowad, zostac na przyktad cztonkiem zarzgdu lub rady nadzorczej, albo zostac
kierownikiem badan -kierowa¢ pracg zespotu analitykow.

Mozna rowniez wyjechac na staz lub stypendium do firmy "matki" lub innej
wspotpracujacej firmy,czesto duzego koncernu zachodniego. Wszystko to wigze sie
oczywiscie z podwyzszeniem zarobkow pracownika i stawianych mu wymagan. Wigze
sie to réwniez z mozliwoscig poznania nowych miejsc, krajow, zakatkéw Swiata, kultur,
co w ogromny sposéb moze przyczynic sie rowniez do rozwoju osobistego, co dla wielu
0sb6b bedzie rodzajem awansu. Jesli w firmie pracuje mato oséb, awans moze miec
charakter przede wszystkim finansowy.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie specjalisty analizy rynku wieksze znaczenie niz wiek majg posiadane przez
kandydata kompetencje, kwalifikacje i w duzym stopniu doswiadczenie zawodowe.
Pracodawcy na ogét preferujg osoby energiczne, dobrze wyksztatcone, ktére posiadaja
umiejetnosci i kwalifikacje potrzebne do pracy w tym zawodzie.

Mozliwosci zatrudnienia

Mozliwosci zatrudnienia w zawodzie specjalisty analizy rynku dajg przede wszystkim
firmy zajmujgce sie produkcjg badzZ ustugami, jak i firmy specjalizujgce sie w badaniach
rynku. Mozliwe jest zatrudnienie w przedsiebiorstwach sektora publicznego (urzedy
statystyczne, banki, panstwowe instytucje finansowe i urzedy pracy), instytucjach Il -
sektora (organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, fundacje).

Prywatne przedsiebiorstwa dajgce zatrudnienie specjalistom analizy rynku to przede
wszystkim duze koncerny (np. farmaceutyczne, osrodki badawczo rozwojowe
funkcjonujace przy takich firmach jak PKN Orlen SA) oraz prywatne pracownie
badawcze.

Specjalista analizy moze tez pracowad niezaleznie, na podstawie uméw
cywilo-prawnych lub w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, Swiadczac ustugi
analizy rynku dla innych podmiotéw. Wiele najwiekszych w kraju firm badajacych rynek
oraz opinie spoteczng (np. OBOP czy CBOS), podpisujgc z ankieterami umowy o
wspotprace wymaga, aby posiadali oni wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Zawody pokrewne
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