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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Celem pracy rolnika upraw polowych jest produkcja roslin. W zaleznosci od specjalizacji
moze to by¢ produkcja zbéz, produkcja ziét (rolnik producent i zbieracz ziét), produkcja
nasion ( rolnik producent nasion), produkcja roslin okopowych - ziemniakéw oraz roslin
korzeniowych - gtdwnie: burakdw cukrowych i pastewnych, marchwi pastewnej, cykorii,
brukwi, rzepy (, rolnik upraw okopowych),produkcja chmielu, tytoniu, wikliny.

Bez wzgledu na kierunek produkcji gtdwnym zadaniem wszystkich rolnikéw jest
wykonanie podstawowych zabiegéw agrotechnicznych Najwazniejsza jest uprawa
gleby. Ma ona na celu uzyskanie najkorzystniejszej struktury gleby i najlepszych
warunkdéw wzrostu i rozwoju roslin. Kolejne czynnosci to sadzenie i sianie roslin za
pomoca sadzarek i siewnikdéw, pielegnowanie roslin (uprawa miedzyrzedowa,
nawozenie i ochrona roslin) przy uzyciu m.in. pielnikéw, siewnikéw, rozsiewaczy,
opryskiwaczy oraz zbiér roslin najczesciej za pomocg kombajnéw. Do jego zadanh
dochodzg jeszcze prace zwigzane z transportem i magazynowaniem (sktadowaniem)
oraz suszeniem produktéw, obstuga instalacji, silnikéw i urzadzen elektrycznych
wystepujgcych w gospodarstwie rolnym, regulowanie proporcji wodno - powietrznych w
glebie (urzadzenia melioracyjne), obstuga podstawowych maszyn i urzgdzen
stosowanych w produkcji rolnej i prawidtowa eksploatacja sprzetu technicznego w
gospodarstwie (przedsiebiorstwie) rolnym.

Dla poszczegdlnych kierunkdéw upraw charakterystyczne sg pewne specyficzne zabiedi,
ktére rolnik powinien umie¢ wykonac. Przy uprawie wikliny przydatne moze by¢
uzywanie specjalnej sadzarki do sadzenia zrzezéw przy zaktadaniu plantacji.

Przy uprawie tytoniu podczas pielegnowania nalezy wykonac¢ zabiegi specjalne -
ogtawianie (usuwanie kwiatow) i usuwanie pedéw bocznych. Potem nastepuje suszenie
roslin. W przypadku uprawy chmielu podczas pielegnowania nalezy zbudowac
specjalng konstrukcje nosng podpierajaca rosliny. Wykonac tez trzeba specjalne zabiegi
(naprowadzanie pedéw na konstrukcje nosng i wycinanie peddéw zbednych). Zbiér
roslin odbywa sie zazwyczaj recznie ale juz coraz czesciej w sposéb zmechanizowany,
takze przy uzyciu kombajnéw.

Przy produkcji nasion rolniczych plantator jest zobowigzany zebrac rosliny z
zakwalifikowanej plantacji, wymtdci¢, nasiona doktadnie oczyscic¢ i ewentualnie
do-suszyc.

Zbiér zi6ét odbywa sie zaréwno recznie jak i w sposéb zmechanizowany. Liscie i kwiaty
zbiera sie wytgcznie recznie. Korzenie natomiast wykopuje sie przy uzyciu kopaczek lub
po prostu widtami.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy



Praca rolnika upraw polowych odbywa sie zaréwno na otwartej przestrzeni jak i w
pomieszczeniach budynkdéw. Przewazajg czynnosci wykonywane na polu (na wolnym
powietrzu oraz w kabinach ciggnikdédw i maszyn rolniczych). Réwnie wazne ale
pochtaniajgce mniej czasu sg prace wykonywane w budynkach gospodarskich, halach
maszynowych, magazynach i pomieszczeniach pomocniczych. Rolnik korzysta w pracy
z maszyn i urzadzen rolniczych. Posiadajg one ruchome zespoty i elementy robocze
wirujgce z duzymi predkosciami (noze kosiarek listwowych czy obracajgce sie tarcze
rozsiewaczy nawozéw mineralnych). Rolnik ma réwniez stycznos¢ ze szkodliwymi
ptynami (cieczami) i materiatami sypkimi (nawozy mineralne, srodki ochrony roslin).
Nieodtgczne sg drgania i wibracje przenoszone przez maszyny i urzgdzenia (ruchome
ich elementy).

warunki spoteczne

Praca rolnika ma charakter indywidualny i zbiorowy. Wiele zadanh wykonuje on we
wspotpracy z innymi ludZzmi (np przy pracach polowych czy magazynowych.)

warunki organizacyjne

Praca w indywidualnych gospodarstwach rolnych trwa przecietnie 9 - 12 godzin
dziennie, natomiast w panstwowych i spétdzielczych gospodarstwach rolnych - 8 - 9
godzin. Godziny pracy moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od konkretnego zabiegu
polowego i pogody. W przedsiebiorstwach pahstwowych i spétdzielczych praca jest
scisle nadzorowana, natomiast we wtasnym gospodarstwie nie ma zadnego nadzoru

Poszczegdlne prace w gospodarstwie powtarzajg sie cyklicznie i z duzg doktadnoscia
mozna przewidziec jakie i kiedy beda wykonywane. W zaleznosci od miejsca pracy
rolnik petni role podwtadnego (zaktady panstwowe, spétdzielcze) lub tez , gdy prowadzi
wtasne gospodarstwo rolne - jest bez zaleznosci organizacyjnej.

Wymagania psychologiczne

Poniewaz praca w rolnictwie jest czesto zmudna, monotonna i ciezka, bardzo
przydatnymi cechami sg wytrwatosc i cierpliwosc¢ . Potrzebna jest rowniez
spostrzegawczos¢ ,umiejetnos¢ obserwacji (np. zjawisk zachodzacych w przyrodzie), a
takze podstawowa wiedza rolnicza i umiejetnosc praktycznego jej stosowania w pracy.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca rolnika nalezy do srednio ciezkich Kandydat do pracy w tym zawodzie powinien
odznaczac dobrg sprawnoscia fizyczna i zadowalajagcym stanem zdrowia
umozliwiajgcym wykonywanie niekiedy ciezkiej pracy fizycznej oraz obstuge sprzetu
zmechanizowanego.

Bardzo przydatna jest duza sprawnos¢ wzroku i refleks. Cechy te sg niezbedne przy
kierowaniu i obstudze pojazdéw i maszyn rolniczych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg wady narzgdéw ruchu ,stuchu, wzroku
oraz przewlekte zapalenie stawdw, schorzenia reumatyczne, zawroty gtowy, zaburzenia
rownowagi, napady drgawkowe, przewlekte zapalenie drég oddechowych,).

Warunki podjecia pracy w zawodzie



Osoba ubiegajgca sie o prace na stanowiskach robotnika wykwalifikowanego w
gospodarstwie (przedsiebiorstwie) rolnym musi posiadac¢ wyksztatcenie zawodowe .

Dodatkowym wymogiem przy podejmowaniu pracy jest posiadanie prawa jazdy
kategorii T (na ciggnik). Dobrze widziane (ale nie konieczne) sa: prawo jazdy kategorii
B (na samochody dostawcze), ukohczony kurs kombajnisty. Uzyskanie wymienionych
uprawnien gwarantujg wszystkie szkoty przygotowujgce do zawodu rolnika. Szkotami
tymi sg zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy i dla pracujgcych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Istnieje mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej, o ile rolnik zatrudniony jest w
panstwowym czy spétdzielczym gospodarstwie rolnym. Wyzszym szczeblem od
stanowiska robotnika wykwalifikowanego w gospodarstwie rolnym jest funkcja
brygadzisty. Nastepne szczeble to funkcje kierownicze az do dyrektorskich. W
przypadku wielu przedsiebiorstw rolnych aktualnie urzedujgcy dyrektorzy byli
wczesniej zatrudniani na stanowiskach brygadzistow. Awans zawodowy jest zwigzany z
dalszym ksztatceniem. Zeby petni¢ funkcje kierownicze i dyrektorskie trzeba mie¢
skohczone wyzsze studia, najlepiej o profilu rolniczym. W indywidualnym
gospodar-stwie rolnym nie ma hierarchii organizacyjnej w sensie mozliwosci awansu o
szczebel wyzej. Natomiast w obu przypadkach nieodzowne jest do zachowania lub
podwyzszania swojej pozycji zawodowej podnoszenie kwalifikacji, pogtebianie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci wymuszane przez ciggty postepu techniczny,
technologiczny i organizacyjny w rolnictwie, niezbedny do osiggania maksymalnych
efektéw produkcyjnych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie rolnika istnieje mozliwos¢ zatrudniania oséb starszych pod warunkiem, ze
ich stan zdrowia nie jest przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu. Gorna granica
wieku tych oséb nie powinna przekraczac piec¢dziesigtego roku zycia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- operator samojezdnych maszyn rolniczych i lesnych;

- ogrodnik;

- lesnik;

- sadownik;

- ogrodnik terenéw zieleni.

- technik mechanizator rolnictwa;

- robotnik niewykwalifikowany w gospodarstwie rolnym.
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