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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja

Zadania i czynnosci

Przedzarz uczestniczy w procesie technologicznej obrébki surowca wtékienniczego - np.
bawetny, Inu, wtdkien syntetycznych - od momentu jego rozpoczecia az do
zakonczenia i uzyskania wyrobu koncowego, ktérym jest przedza. Czynnosci na
poszczegdlnych, reprezentatywnych dla zawodu stanowiskach sg uzaleznione od
rodzaju obstugiwanych maszyn oraz etapu procesu technologicznego, w ktérym
uczestniczy osoba, pracujgca na danym stanowisku. W zwigzku z tym np. zadaniem
zgrzeblarza jest wytwarzanie pétproduktu w postaci tasmy zgrzeblarkowej. Zadanie to
jest wykonywane przy maszynach wtékienniczych nazywanych zgrzeblarkami, a
czynnosci robocze pracownika polegajg na podtgczeniu tasmy zgrzeblarkowej do lejka
w gtowicy maszyny, podstawianiu i odstawianiu pojemnikéw z pétproduktem oraz state;
konserwacji maszyny. Pracownik zatrudniony na stanowisku rozciggacza bezposrednio
obstuguje rozciggarke, ktéra stuzy do usuwania brakéw w tasmie zgrzeblarkowej.
Czesacz zas obstuguje czesarke, ktdéra uszlachetnia rodzaj tasmy (pétproduktu).
Przedzarz przedzy i operator urzadzeh do wytwarzania przedz operuje na
przedzarkach. Ich zadaniem jest obstuga punktéw przedzalniczych. Na tym etapie
procesu technologicznego czynnosci robocze polegaja gtdwnie na zdejmowaniu
nawinietych ktebkdéw i naktadaniu pustych szpulek na punkty przedzalnicze. Natomiast
nastawiacz maszyn ma za zadanie dbac o konserwacje maszyn i dokonywa¢ napraw.
Takze utrzymywanie tadu i porzadku na stanowisku pracy jest istotnym elementem
pracy przedzarza i stanowi ok. 30% czynnosci roboczych, wykonywanych na
stanowiskach przedzalniczych. Pracownik zatrudniony na stanowisku przedzarza
uczestniczy w koncowej fazie procesu technologicznego obrébki surowca
wtdkienniczego, jakim jest uzyskanie gotowego wyrobu w postaci przedzy. Przedzarz
powinien: -znac rodzaje i wtasciwosci fizyczne wtdkien, -znac¢ zasady oznaczania i
parametry jakosciowe tasmy i niedoprzedu, -zna¢ budowe i zasady dziatania
przedzarek réznych typow, -sterowac pracag poszczegdélnych mechanizmow przedzarek,
wptywajgc tym sposobem na jakos¢ produkowanej przedzy, a szczegdlnie prace
urzgdzenia zasilajgcego i skrecajgco - nawijajgcego oraz aparatu rozciggowego, - znac
proces technologiczny na przedzarkach obraczkowych i bezwrzecionowych, na ktérych
obecnie wytwarza sie ok. 40% przedz bawetnianych, - znac artykuty techniczne i
pomocnicze, jak: biegacze, cewki, prowadniki, smary i inne materiaty stosowane przy
produkcji przedzy w przedzalni, - umiec¢ sprawnie interweniowac i likwidowa¢ zrywy na
przedzarkach oraz zapredza¢ maszyne po obciggu przedzy, - umiec regulowac ucisk
watkéw aparatu rozciggowego oraz oczyszczac i konserwowac maszyne.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy Praca przedzarza odbywa sie halach produkcyjnych
fabryk. Istotnym ucigzliwym elementem srodowiska pracy jest hatas powyzej 80 dB, a
takze obecnosc¢ pytow, powstajgcych przy obrébce surowcédw widkienniczych.
Najczesciej odnotowywane sg choroby uktadéw: oddechowego, krgzenia i
kostno-stawowego. Najczesciej wystepujace choroby zawodowe to: gtuchota,
nadcisnienie tetnicze i bronchit. warunki spoteczne Praca przedzarza ma charakter
raczej samodzielny, jednak nie odbywa sie w izolacji od innych ludzi. Kontakty
spoteczne oparte sg na wspétpracy, niemniej nie sg niezbedne, tzn. moga ograniczad
sie do przekazania pracownikowi nastepnej zmiany lub mistrzowi zmianowemu
wszelkich spostrzezen i uwag, ktére mogg miec istotny wptyw na prawidtowos¢



procesu produkcji bgdz na bezpieczenstwo ludzi. warunki organizacyjne Przedzarz
pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie w systemie 2-3 zmianowym, co oznacza, ze
pracuje tez w godzinach nocnych. Praca przedzarza jest $cisle nadzorowana. Wtasciwie
bez wzgledu na wielkos¢ zaktadu, w ktérym pracuje, przedzarz petni tylko role
podwtadnego. Dotyczy to wszystkich stanowisk przedzalniczych, gdzie brak formalnych
wymagah edukacyjnych. Kadra mistrzowska natomiast czesto rekrutuje sie sposrod
nastawiaczy maszyn, ktérzy muszg mie¢ ukonczong szkote zawodowg, najlepiej
wtdkiennicza. Przedzarz jest odpowiedzialny za tad i porzadek oraz bezpieczehstwo na
swoim stanowisku pracy, a takze za powierzone mu maszyny i narzedzia. O wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu procesu produkcji jest obowigzany zgtaszad
nastawiaczowi maszyn lub mistrzowi zmianowemu.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na to, iz praca przedzarza zazwyczaj odbywa sie w duzych halach
produkcyjnych i wigze sie z narazeniem na hatas i pyty, istotna wydaje sie gotowos¢ do
pracy w ucigzliwych warunkach srodowiskowych. Praca przedzarza polega na obstudze
maszyn witdékienniczych i wigze sie z wykonywaniem prostych, powtarzajgcych sie
czynnosci, dlatego przydatna jest umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
umiejetnos¢ szybkiego przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg, umiejetnosc
pracy w szybkim tempie oraz wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek. Umiejetnos¢
podporzgdkowania sie jest wazna ze wzgledu na petniong role podwtadnego, natomiast
umiejetnos¢ wspétdziatania - ze wzgledu na zespotowy charakter pracy wykonywanej w
grupach roboczych. Przedzarz zazwyczaj obstuguje wiecej niz jedng maszyne, totez
przydatne z punktu widzenia poprawnosci i bezpieczenstwa pracy na tym stanowisku,
sg takie cechy jak: podzielnos¢ uwagi, spostrzegawczos¢ i szybki refleks. Ze wzgledu
na czynnosci manualne, ktére na stanowiskach przedzalniczych trzeba wykonywac
wielokrotnie w ciggu dnia pracy, czesto w szybkim tempie, wazna jest tez zrecznos¢
rak i palcéw, a takze cierpliwos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu swoich czynnosci
roboczych. Réwniez wysoka sprawnos¢ narzadéw zmystéw, szczegdlnie wzroku
(umiejetnos¢ rozrézniania barw) i dotyku jest przydatna w zawodzie przedzarza. Na
stanowisku nastawiacza maszyn przydatne sg zaintersowania techniczne. Ze wzgledu
na stojgco-chodzacy charakter pracy oraz duza liczbe czynnosci motorycznych,
wykonywanych przy obstudze maszyn, istotna jest rdwniez dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace przedzarza zalicza sie do prac bardzo ciezkich. Duze znaczenie ma wiec ogélna
wysoka sprawnosc¢ fizyczna, sprawnos¢ uktadu miesniowego i krgzenia, co wynika z
fizycznego charakteru pracy, oraz uktadu kostno-stawowego ze wzgledu na to, ze w
pracy dominujg czynnosci motoryczne, tzn. stanie, chodzenie, podnoszenie, schylanie
sie itp. Natomiast sprawnos¢ uktadu oddechowego ma znaczenie ze wzgledu na
wystepujgce w Srodowisku pracy zapylenie. Istotna jest takze sprawnos¢ w zakresie
narzgddéw wzroku, stuchu i réwnowagi, gdyz praca odbywa sie w ruchu, wigze sie z
obstuga maszyn, wymaga spostrzegawczosci. Bezwzgledne przeciwwskazania do
podjecia pracy w tym zawodzie sg choroby uktadu oddechowego, krazenia, alergiczne i
choroby skory..

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W wypadku zawodu przedzarza nie ma specjalnych wymagan edukacyjnych. Wystarczy
wyksztatcenie podstawowe, petnoletnios¢ oraz odbycie przeszkolenia w zakresie
przepiséw bhp i przepiséw przeciwpozarowych. Dobrze widziane jest doswiadczenie w
pracy albo wysoka wydajnos$¢, wynikajgca z dobrej sprawnosci fizycznej. Osoby
zatrudnione na stanowisku nastawiacza maszyn muszg miec¢ wyksztatcenie zawodowe.
Preferowane jest ukonczenie szkoty zawodowej o profilu wtdkienniczym.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej



W zawodzie przedzarza nie ma mozliwosci awansu w znaczeniu osiggania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Mozliwos¢ awansowania majg natomiast
osoby zatrudnione na stanowisku nastawiacza maszyn. Z nastawiaczy maszyn
rekrutuje sie kadra kierownicza (poczagtkowo nastawiacze mogg awansowac na
stanowisko mistrza zmianowego, a po ewentualnym doksztatceniu, tzn. po ukohczeniu
co najmniej szkoty Sredniej, moga awansowac dalej, na stanowisko np. technologa lub
kierownika produkcji).

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Prace w zawodzie przedzarza mogg podejmowac osoby doroste pod warunkiem, ze ich
stan zdrowia na to pozwala. Z uwagi na to, iz praca przedzarza jest bardzo obcigzajgca
pod wzgledem fizycznym, a takze dlatego, ze odbywa sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, gérna granica wieku w momencie zatrudnienia nie powinna
przekroczy¢ 50 roku zycia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

tkacz dziewiarz szwacz prasowacz technik-wtdkiennik robotnik transportu (wézkarz)
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