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Inna nazwa zawodu: kreator mody
Zadania i czynnosci

Praca projektanta mody ma charakter artystyczny. W oparciu o wizje projektant tworzy
rzecz (projekt odziezy), ktorej odbiorcg sg ludzie. Mozemy zatem zaliczyc jg rowniez do
dziatalnosci ustugowej. Biorgc pod uwage prawa, ktédrymi rzadzi sie wspdtczesny rynek
konsumenta,potrzeby klienta stanowig punkt wyjscia dla twdérczosci projektanta mody.

Projektant mody zajmuje sie stworzeniem kolekcji odziezy uzytkowej lub artystycznej
oraz dodatkéw do niej (np.: kapeluszy, butdéw, torebek, bizuterii). Gtdéwnym jego
zadaniem jest stworzeniew postaci rysunku projektu kolekcji do produkcji seryjnej lub
unikatowej zgodnie z potrzebami rynku i obowigzujgcymi trendami mody. Odpowiada
on za dobdr rodzaju tkanin, z ktérych ma by¢ uszyta kolekcja. Z reguty projektanci
tworza swoje prace na papierze przy uzyciu kolorowych otéwkéw. Aktualnie istnieje
mozliwos¢ postuzenia sie specjalistycznym, tréjwymiarowym oprogramowaniem
komputerowym.

Projektant mody zatrudniony w firmie odziezowejscisle wspétpracuje z dziatem
handlowym, wzorcownig i produkcjg oraz producentami tkanin. Talent to nie wszystko,
liczy sie realne stapanie po ziemi. Pomysty projektanta musza spetnia¢ warunki
handlowe, tzn. odpowiadad aktualnym potrzebom klientéw i nadawac sie do seryjnej
produkcji. Wspélnie z dziatem handlowym dokonuje on wyboru kolorystyki i
asortymentu kolekcji.

Projektant opracowuje kilka projektéw wybranego asortymentu (np.: kilka modeli
spddnic, zakietdw, ptaszczy). Gotowe projekty sg przedstawiane specjalistom ds.
marketingu i oceniane pod wzgledem mozliwosci wdrozenia do produkcji i sprzedazy.
Wybrane projekty muszg tworzy¢ cata, jednolitg kolekcje. Projektant uczestniczy i
nadzoruje przygotowanie szablonéw (wzorcéw) odziezy,w oparciu o ktére bedzie
uruchomiona seryjna produkcja. Aby wzorzec projektu odpowiadat zatozeniom
projektanta musi on wykazac sie duzg doktadnoscigi umiejetnoscig przekazywania
informacji zarowno w formie rysunkowe;j jak i stownej. Nadzoruje wykonanie kolekcji od
poczatku do konca, koncentrujgc swojg uwage na jakosci jej wykonania. Czesto sam
siada przy maszynie do szycia.

Projektant mody dokonuje oceny poziomu wzornictwa odziezy seryjnej kierowanej do
produkcji masowej, ocenia zmiany zachodzace w trendach mody, inspiruje i
ukierunkowuje wzornictwo odziezy seryjnej

Wspoétpracuje z agencjami modelek prezentujacych zaprojektowang odziez.
Uczestniczy w przygotowaniu pokazow, konkurséw krajowych i zagranicznych oraz
katalogéw, w ramach ktérych przedstawia swojg kolekcje. Jest odpowiedzialny za
popularyzowanie zaprojektowanej odziezy w srodkach masowego przekazu. Dbajac o
swoj wizerunek oraz firmy, ktérg reprezentuje jest zobowigzany do $ledzenia
najnowszych tendencji i zmian w Swiecie mody. Stuzg temu wyjazdy na pokazy, targi i
gietdy mody np.: do Paryza czy Mediolanu.



Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Pomimo, iz samo tworzenie projektéw odbywa sie w warunkach biurowych, praca
projektanta mody zatrudnionego w firmie wymaga Scistej wspétpracy z dziatami
wewnetrznymi firmy (handlowy, produkcja) oraz producentami tkanin. W zwigzku z tym
tgczy sie to z koniecznoscig przemieszczania sie w obrebie firmy i poza nia.

W trakcie przygotowan projektu do produkcji,duzo czasu projektant spedza we
wzorcowni i bezposrednio na hali produkcyjnej nadzorujac jego wykonanie. Czasami w
poszukiwaniu materiatéw niezbednych do stworzenia kolekcji osobiscie odwiedza
producentéw tkanin i dodatkéw. Odwiedza sklepy, w ktérych dbao wtasciwgekspozycje
gotowych wyrobdw. Uczestniczy w przygotowywaniu i nadzoruje przebieg pokazéw
mody i targow.

Z uwagi na twdérczy charakter tej pracy czesto wymaga ona poswiecenia czasu
prywatnego i wykonania projektu w warunkach domowych. Zwtaszczaw przypadku gdy
projektant prowadzi prywatne atelierlub pracuje na zlecenie dla kilku firm. Praca
projektanta wigze sie okresowoz podrézami krajowymi i zagranicznymiz reguty w
ramach promocji kolekcji.

Praca projektanta mody wymaga duzego zasobu energii i wysitku psychicznego. Okresy
kreowaniaprojektéow, negocjacji z dziatem handlowym, nadzér nad rzetelnym
wykonaniem odziezy oraz oczekiwania na efekty sprzedazy niosg z sobg duzg dawke
stresu.

Praca projektanta mody na ogét odbywa sie w warunkach dobrych - bez oddziatywania
szkodliwych czynnikdw.

warunki spoteczne

W zaleznosci od fazy tworzenia i realizacji projektu oraz przynaleznosci organizacyjnej,
praca projektanta mody moze przybiera¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

Samo opracowanie projektu wymaga duzej samodzielnosci i pracy indywidualnej.
Stworzenie catej kolekcji, (réwniez ztozonej z projektéw kilku projektantéw) wymaga juz
porozumienia grupowego. Autorzy muszg wspdlnie dokonac wyboru takichprojektow,
ktére bedg tworzyty harmonijng catos¢ zgodng ze wczesniejszymi zatozeniami i
ustaleniami z dziatem handlowym. Niezaleznie od charakteru,praca ta wigze sie z
intensywnymi kontaktami z ludzmi. Zaktada konieczno$¢ wspotpracy ze wszystkimi
pracownikami uczestniczacymi w tworzeniu kolekcji odziezy.

Gtownym sposobem porozumiewania sie jest rysunek (projekty) i ustny przekaz
informacji. Rysunek musi by¢ stworzony w taki sposéb aby konstruktor odziezy
prawidtowo odczytat jego tresc¢ i przygotowat formy. Projektant musi wspétpracowaci
komunikowa¢ sie z innymi ludZzmi: udziela¢ konsultacji i rad, sugerowac rozwigzania,
negocjowac swoje pomysty, odpowiadac na pytania, przeprowadza¢ wywiady majgce
na celu przeanalizowanie potrzeb klientéw. W pracy projektanta mody kontakty z
innymi ludzmi sg bardzo intensywne, wrecz niezbedne.

Taka intensywnos¢ i réznorodnosé kontaktéw z innymi niesie z sobg ryzyko konfliktéw



interpersonalnych. W zwigzku z tym projektant mody musi dbac¢ o precyzyjnos¢
informacji, ktére chce przekazac oraz dobrze kontrolowac swoje emocje.

warunki organizacyjne

Godziny pracy projektanta nie sg state. Czas pracy i jej intensywnos$¢ zmienia sie w
zaleznosci od otrzymywanych zlecen oraz etapu realizacji projektu kolekcji. Praca z
reguty odbywa sie w dzien. Moze jednak obejmowac pore nocng, a takze dni ustawowo
wolne od pracy, w zaleznosci od jej intensywnosci i inwencji twérczej projektanta.
Wymaga zatem dobrego planowania i organizacji wtasnego czasu pracy. Poniewaz
praca wigze sie z wyjazdami stuzbowymi wymaga poswiecenia czasu na dojazdy
docelowe.

Praca projektanta nie jest zrutynizowana. Wymaga twérczej inwencji orazumiejetnego
potaczenia jej z realnymi potrzebami rynku.

W pracy projektanta mody nadzorowane sg tylko gtéwne cele i zadania wynikajace ze
wspotpracy z dziatem handlowym. Z kolei sam projektant nadzoruje realizacje
projektéw we wzorcowni i w dziale produkgji.

Poprzez tworzenie modeli odziezy, ktore bedg cieszyty sie zainteresowaniem
odbiorcéw,projektant przyczynia sie do dobrego funkcjonowania firmy. W szczegdlnosci
zas odpowiada za kreowanie wizerunku marki projektowanej odziezy.

Wymagania psychologiczne

Gtownym celem pracy projektanta mody jest stworzenie projektdw odziezy, dlatego tez
kluczowa cechg psychologiczng wymagang w tym zawodzie jest kreatywnos¢ i twdrcza
wyobraznia. Powinny temu towarzyszy¢ uzdolnienia artystyczne z zakresurysowania,
projektowania i modelowania, tak by pomyst moégt by¢ doktadnie przekazany w postaci
rysunku. Pocigga to za sobg takie sprawnosci sensomotoryczne jak rozréznianie barw,
widzenie przestrzenne oraz zrecznos¢ rgk i palcéw. Potrzebna jest réwniez dobra
koordynacja wzrokowo-ruchowa w sytuacji gdy projektant mody sam wykonuje modele
i pracuje przy maszynie do szycia.

Istotng cecha zwigzang z prawidtowym doborem tkanin do modeli odziezy jest
posiadanie umiejetnosci rozpoznawania i oceny tkanin w oparciu o czucie dotykowe.
Bardzo wazna jest spostrzegawczosc, ktéra pozwoli na dostrzeganie i wykorzystywanie
zewnetrznych bodzcéw do przygotowania projektu. Jego tworzenie wymaga od
projektanta koncentracji uwagi, cierpliwosci i doktadnosci.Charakter pracy wymagajacy
koordynacji wielu zadah zwigzanych z realizacjg projektu wymaga réwniez posiadania
podzielnosci uwagi.

Zawdd projektanta modyjest zawodem niezaleznym, polegajacym naprezentowaniu jak
i sprzedazy pomystéw. W zwigzku z tym wymaga od jego wykonawcy umiejetnosci
organizowania wtasnej pracy, przedsiebiorczosci i inicjatywy, niezaleznosci wtasnych
pogladéw i opinii oraz zdolnosci przekonywania, zwtaszcza w sytuacji negocjacji
projektéw. Koniecznos¢ wspotpracy z ludZzmi i wigzace sie z tym prawdopodobiefnstwo
wystepowania sytuacji konfliktowych wymaga umiejetnego porozumiewania sie
(komunikatywnosci i precyzyjnosci wypowiedzi), wytrwatosci oraz samokontroli
emocjonalnej.



Odpowiedzialno$¢ za kreowanie wizerunku firmy wigze sie z duzym napieciem
emocjonalnym, wynikajacym z trafnego ocenienia i zaspokojenia gustéw klientéw.
Wymaga to od projektanta duzej odpornosci emocjonalnej, elastycznosci i umiejetnosci
podejmowaniu szybkich decyzji dotyczacych zmian w projektach zaréwno w fazie ich
tworzenia, jak i realizacji.

Oproécz zainteresowan artystycznych (plastycznych) projektant mody powinien
interesowac sie fotografikg, sztukg teatralng i filmowa, ktére stanowiag doskonate
zrédto inspiracji dla tworzenia nowych pomystow. Niezbedne jest ciggte poszerzanie
wiedzy i Sledzenie trendéw mody. Powinien rozwija¢ zainteresowania z zakresu
marketingu i psychologii potrzeb konsumenta, co pozwoli na ich trafng identyfikacje i
stworzenie propozycji mogacych te potrzeby zaspokoic.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace projektanta zalicza sie do lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego.
Bezwzglednym przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest znaczne
uposledzenie wzroku oraz zaburzenia rozpoznawania i rozrézniania barw.

Przeszkody w podjeciu pracy w tym zawodzie moga napotkac osoby gtuchonieme lub
niedostyszace ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawnego porozumiewania sie.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie oséb z dysfunkcja konczyn dolnych
(poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich) przy zaadoptowaniu materialnych
warunkow pracy.

Przy podejmowaniu pracy w tym zawodzie, oprécz podstawowych badan lekarskich nie
sg potrzebne dodatkowe orzeczenia o stanie zdrowia.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Aby moc wkroczy¢ na sciezke zawodowaq projektanta mody potrzebny jest talent
poparty wyzszymwyksztatceniem kierunkowym ze specjalizacjg projektowanie ubioru.
Gtéwng uczelnig ksztatcgcg przysztych projektantdw mody jest Akademia Sztuk
Pieknych w todzi (Wydziat Tkanin i Ubioru). Nauka trwa 5 lat na studiach dziennych lub
3 lata na studiach licencjackich (Kolegium Mody), z mozliwoscia uzupetniania
wyksztatcenia na studiach magisterskich.

Ze wzgledu na wyjazdy zagraniczne i obcojezyczng literature specjalistyczng
niezbedna jest w tym zawodzie znajomos¢ jezykédw obcych (gtéwnie: angielski,
francuski, wtoski). Przydatne sg umiejetnosci obstugi komputera wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem dla celéw projektowania odziezy, urzadzeh
biurowych i prawo jazdy. Oprécz powyzszych przy zatrudnianiu pod uwage bierze sie
takie cechy jak umiejetnos¢ wspétpracy z innymi i zdolnos¢ adaptacji, co pozwala na
dobre zawodowe funkcjonowanie w rzeczywistosci marketingowej. Nie ma preferencji
pod wzgledem ptci.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
Rozwdj kariery zawodowej w tym zawodzie wigze sie jedynie z doskonaleniem swoich

umiejetnosci i zdobywaniem uznania i popularnosci. Polega na kreowaniu swojego
nazwiska i marki w Swiecie mody



Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Rynek pracy jest bardziej otwarty na ludzi mtodych, kreatywnych, ktére posiadajg
.Swieze"” spojrzenie na mode. W zawodzie projektanta mody mogg podja¢ prace osoby
starsze pod warunkiem, ze posiadajg odpowiednie wyksztatcenie i byty przez caty czas
aktywne zawodowo w zakresie projektowania odziezy.

Mozliwosci zatrudnienia

Aktualnie projektant mody moze znaleZ¢ zatrudnienie w sektorze prywatnym. Mozliwa
jest forma zatrudnienia na etacie w firmie odziezowej. Istnieje mozliwos¢
samozatrudnienia: prowadzenia wtasnego atelier i indywidualnej sprzedazy wtasnych
wyrobdéw odziezowych lub nawigzanie wspétpracy na zasadzie umowy o dzieto z

wieloma firmami odziezowymi.Jednak liczba chetnych do podjecia pracy jest wieksza
niz ilos¢ miejsc pracy (Srednio na 1 miejsce pracy przypada 60 kandydatdéw).

Zawody pokrewne

- projektant wzornictwa przemystowego
- artysta plastyk

- projektant graficzny

- projektant wnetrz

- technik technologii odziezowej / konstruktor odziezy
- stylista

- dekorator

- fotograf
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