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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci
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Pielegniarka jest odpowiedzialna za wykonywanie Swiadczen zdrowotnych, a w
szczegblnosci Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, leczniczych oraz edukacji zdrowotnej. Podstawowy zakres
obowigzkéw pielegniarki obejmuje:

- realizowanie programu promocji zdrowia i profilaktyki;

- sprawowanie opieki nad cztowiekiem zdrowym w réznych okresach zycia;

- udzielanie choremu pomocy w stanie zagrozenia zycia;

- zapewnienie opieki choremu/niepetnosprawnemu;

- pomoc lub zastgpienie chorego/niepetnosprawnego w czynnosciach zycia
codziennego;

- przygotowywanie chorego do badan diagnostycznych i zabiegdéw operacyjnych;
- przygotowywanie chorego/niepetnosprawnego i jego rodziny do samoopieki;

Istniejg rézne odmiany pielegniarstwa, zwigzane z dziatami medycyny, w zwigzku z
tym

wachlarz obowigzkéw jest réwniez odmienny.

Pielegniarka srodowiskowa/rodzinna pracuje w podstawowej opiece zdrowotnej,
wypetnia funkcje pielegniarskie wobec rodziny i jej cztonkdéw, spotecznosci lokalnej, w
srodowisku zamieszkania.

Pielegniarka anestezjologiczna i intensywnej terapii udziela pomocy anestezjologowi
podczas zabiegéw operacyjnych w prowadzeniu anestezji oraz Swiadczy opieke
anestezjologiczng w okresie poopreacyjnym na oddziatach intensywnej terapii.

Pielegniarka pediatryczna sprawuje kompleksowg opieke nad noworodkiem zdrowym,
chorym i wymagajgcym intensywnego nadzoru medycznego.

Pielegniarka w opiece nad przewlekle chorymi pielegnuje pacjentéw z zaawansowana,
postepujgca chorobg, leczonych psychiatrycznie, osoby przewlekle chore i
niepetnosprawne, w zaktadach opiekunczych, na oddziatach geriatrycznych, w domu
pacjenta, oddziatach opieki paliatywnej.



Pielegniarka zabiegowa pielegnuje pacjentow w ostrych i przewlektych chorobach,
wymagajacych zabiegdéw chirurgicznych w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych, z
chorobami onkologicznymi, neurologicznymi, ocenia przygotowanie pacjenta do
zabiegu operacyjnego, obejmuje opieka pacjenta przed, po i w trakcie zabiegu
operacyjnego.

W zakresie obowigzkéw pielegniarki pracujgcej w ztobku/przedszkolu lezy zapewnienie
opieki oraz bezpieczehstwa i higienicznych warunkéw w czasie zabawy, snu i
wypoczynku dzieci; wspétpraca z psychologiem, opiekunami dzieciecymi i salowymi w
zakresie opieki nad dzie¢mi; prowadzenie dokumentacji zdrowotnej dzieci; nadzor i
przestrzeganie termindw waznosci badah okresowych; udzielanie pierwszej pomocy.

Pielegniarka wykonujgc swojg prace postuguje sie sprzetem i aparaturg medyczna.
Naleza do nich m.in. stetoskop, aparat do pomiaru cisnienia krwi, termometr, sprzet do
czyszczenia, dezynfekcji, sterylizacji, narzedzia chirurgiczne, aparatura EKG serca,
pompa infuzyjna (do dozowania leku w dtuzszym czasie), tomograf komputerowy,
rezonans magnetyczny, rentgen, aparat EEG (do badania przeptywu fal mézgowych).

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Pielegniarka wykonuje swéj zawdd w réznych miejscach, m. in. w zaktadach opieki
zdrowotnej (szpitale, przychodnie, poradnie), srodowisku nauczania i wychowania
(szkoty, placéwki wychowawczo-opiekuncze), domach pomocy spotecznej,
mieszkaniach prywatnych, sanatoriach, uzdrowiskach, oraz w srodowisku pracy ludzi.

Pielegniarki narazone sg na zwiekszone ryzyko zachorowania na choroby zakazne-
wirusowe zapalenie watroby oraz choroby skéry w zwigzku z bezposrednim kontaktem
z pacjentami oraz materiatem zakaznym pochodzgacym od chorych. Praca wykonywana
przez wiele godzin zwtaszcza w pozycji stojgcej oraz nadmierny wysitek fizyczny np.
podczas podnoszenia pacjentéw mogg powodowac dolegliwosci bélowe wynikajgce z
przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego. Wystepuja réwniez inne ucigzliwosci
wynikajgce z warunkdéw pracy, tj. narazenie na czynniki wywotujgce alergie (lateksowe
rekawiczki) oraz stres.

Warunki spoteczne

Praca pielegniarki ma charakter interdyscyplinarny, tzn. wspotpracuje ona z lekarzami,
pielegniarkami, innym personelem medycznym w procesie zapobiegania,
diagnozowania, rehabilitacji i pielegnowania. Ze wzgledu na charakter pracy
pielegniarki, ktérej priorytetem jest zapewnienie choremu/niepetnosprawnemu jak
najlepszej opieki, kontakty z innymi ludzmi sg bardzo intensywne. Intensywnos¢ tych
kontaktéw wptywa réwniez na to, ze w pracy jest narazona na konflikty z ludZzmi.

Warunki organizacyjne

Czas pracy pielegniarki wynosi 6-9 godzin na dobe. W zaleznosci od miejsca



wykonywania zawodu wystepuje praca zmianowa bgdz nie. Szpitale naleza do
zaktaddw opieki zdrowotnej, w ktérych praca ma charakter zmianowy, catodobowy,
réwniez w dni powszechnie wolne od pracy. Natomiast, jesli chodzi o poradnie,
przychodnie, placéwki wychowawczo-opiekuncze (szkoty, przedszkola, ztobki) praca
ma state godziny. Zazwyczaj nie sg wymagane wyjazdy stuzbowe, jedynie w przypadku
pielegniarki srodowiskowej, ktéra wykonuje zabiegi pielegnacyjne w domu pacjenta. W
zawodzie pielegniarki dominuje zrutynizowany charakter pracy. Praca pielegniarki
wigze sie przede wszystkim z odpowiedzialnoscig za bezpieczehstwo i zdrowie ludzi.
Pielegniarka koordynujgca oraz naczelna szpitala ponosi dodatkowo odpowiedzialnos¢
za prace innych pielegniarek.

Wymagania psychologiczne
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Ze wzgledu na intensywne kontakty z chorymi, pielegniarka powinna przede wszystkim
posiadac umiejetnos¢ nawigzywania kontaktédw z ludZzmi. Inne cechy charakteru
pielegniarki, wazne z punktu widzenia wykonywanego zawodu to opiekuhczosc,
zyczliwosc, cierpliwosé, otwartosé, wrazliwos¢ na potrzeby i cierpienia innych. Za
wazne predyspozycje pielegniarki uznaje sie réwniez spostrzegawczos¢, zdolnos¢
logicznego myslenia, podzielnos¢ uwagi, wnikliwos¢ obserwacji oraz dobrg pamiec.
Bardzo wazng cechg pielegniarki pracujgcej zarowno w warunkach szpitalnych, jak i
opieki domowej nad pacjentami przewlekle chorymi jest umiejetnos¢ wspétpracy z
pozostatymi cztonkami zespotu terapeutycznego sprawujgcymi opieke nad chorym.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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Prace pielegniarki zalicza sie do prac srednio-ciezkich. Ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, pielegniarka powinna posiadac¢ ogdlng wydolnosc fizyczng, duza
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego, duzg sprawnos¢ narzgdu wzroku,
stuchu, dotyku oraz wechu. Za najwazniejsze przeciwwskazania do wykonywania tego
zawodu uznaje sie uzaleznienia (alkohol, narkotyki, leki), zaburzenia psychiczne
(schizofrenia, depresja, zaburzenia nerwicowe), uposledzenie umystowe oraz
nosicielstwo choréb zakaznych (HIV, WZW B, WZW C, gruzlica).

Warunki podjecia pracy w zawodzie
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Zgodnie z normami unijnymi, pielegniarka to osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
zawodowe, tytut licencjata pielegniarstwa lub magistra (uczelnie ksztatcgce w tym
zakresie to: Akademia Medyczna w Bydgoszczy, Gdahsku, Katowicach, Lublinie, todzi,
Poznaniu, Szczecinie i Wroctawiu, Collegium Medicum UJ w Krakowie, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Rzeszowski). Absolwentka po odbyciu 12



miesiecznego stazu, a nastepnie zdaniu egzaminu, uzyskuje zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki wydanego przez Okregowg Rade Pielegniarek i
Potoznych. Wéwczas moze starac sie o zatrudnienie w publicznych i niepublicznych
zaktadach opieki zdrowotne;.

W przypadku, kiedy pielegniarka przerwie prace na dtuzej niz 5 lat musi odnowi¢ prawo
wykonywania zawodu odbywajgc przeszkolenie i zdajgc stosowny egzamin.

Pielegniarka moze uzyskac réwniez dodatkowe kwalifikacje po ukohczeniu kurséw
kwalifikacyjnych, doksztatcajgcych w dziedzinach pielegniarstwa. Sg to miedzy innymi
kursy reanimacji, wykonywania EKG, ktére pozwalajg naby¢ umiejetnosci postugiwania
sie nowoczesnym sprzetem medycznym. Jesli pielegniarka chce uzyskac tytut
specjalisty (pielegniarstwo onkologiczne, kardiologiczne, diabetologiczne,
anestezjologiczne, i. in.) powinna ukonczy¢ specjalizacje oraz uzyskac¢ pozytywny
wynik egzaminu pahstwowego.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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W zawodzie pielegniarki istnieje mozliwo$¢ awansu zaréwno poziomego jak i
pionowego. Awans poziomy zwigzany jest z rozwojem umiejetnosci i poszerzeniem
tresci pracy, zwiekszeniem uprawnieh decyzyjnych i wzrostem zarobkdéw. Np. w wyniku
ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego pielegniarka obejmuje zakres obowigzkéw
pielegniarki srodowiskowej. Awans pionowy zwigzany jest z powierzeniem stanowiska
hierarchicznie wyzszego w strukturze organizacyjnej (stuzbowej hierarchii).
Zdobywanie poszczegdélnych szczebli w hierarchii zawodowej ma rézny przebieg w
zaleznosci od miejsca pracy. W zaktadach opieki zdrowotnej takich jak szpitale,
zdobywanie kolejnych etapdéw stanowisk funkcyjnych zaczyna sie od pielegniarki
odcinkowej, poprzez pielegniarke oddziatowsq i pielegniarke naczelng szpitala. Przy
awansie pod uwage bierze sie przede wszystkim ukonczenie specjalizacji z dziedziny
pielegniarstwa a takze kwalifikacje zawodowe (studia wyzsze pielegniarskie
magisterskie). Stanowiska kierownicze, zwigzane z petnieniem nadzoru wymagajg
posiadania kwalifikacji z zakresu organizacji i zarzgadzania. Stanowiska zwigzane z
nauczaniem wymagajg przygotowania pedagogicznego. Nalezy zaznaczy¢, ze nie
wszystkie zaktady pracy stwarzajg mozliwos$¢ awansu zawodowego. Nalezg do nich
m.in. ztobki, przedszkola, szkoty, placowki wychowawczo-opiekuhcze.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
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Szanse podjecia pracy w zawodzie majg wszystkie osoby, ktére posiadajg odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, bez ograniczeh wiekowych. Mogg to by¢ zaréwno osoby
bezposrednio po studiach, jak i te, ktére majg w swoim dorobku bogate doswiadczenie
zawodowe oraz nie przerwaty wykonywania zawodu na dtuzej niz 5 lat.

Mozliwosci zatrudnienia
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Pielegniarka moze znalez¢ zatrudnienie zaréwno w podstawowej opiece zdrowotnej
(poradnie, przychodnie, poradnie specjalistyczne), jak i w stacjonarnych zaktadach
opieki zdrowotnej (oddziaty szpitalne w réznych dziedzinach medycyny, szpitale
uzdrowiskowe, sanatoria, uzdrowiska, ambulatoria, domy pomocy spotecznej, zaktady
pielegnacyjno-opiekuncze). Pielegniarka jest zatrudniana w ramach umowy o prace. W
zawodzie pielegniarki istnieje mozliwos¢ samozatrudnienia. Pielegniarka moze
wykonywac indywidualng praktyke po uzyskaniu zezwolenia od Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, ktére wydaje sie, jezeli pielegniarka posiada prawo
wykonywania zawodu oraz legitymuje sie 2-letnim stazem w zawodzie.

Zawody pokrewne
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potozna

pielegniarka Srodowiskowa
pielegniarka pediatryczna
pielegniarka zabiegowa
lekarz specjalista
sanitariusz szpitalny
instrumentariuszka
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