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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Gtéwnym celem pracy muzykologa jest opracowywanie Zzrédet muzycznych
utrwalonych graficznie (partytura) lub dzwiekowo (ptyta, tasma itp.), poszerzanie i
upowszechnianie wiedzy o kulturze muzycznej i jej przejawach. Wykonywane zadania i
czynnosci zaleza jednak od stanowiska, ktére zajmuje. Mozna wyrdzni¢ stanowiska
zwigzane z muzykologia jako dyscypling naukowg i stanowiska zwigzane z najszerzej
pojetym popularyzowaniem muzyki w spoteczenstwie. Do pierwszej grupy naleza:
naukowiec, pracownik naukowo-dydaktyczny, redaktor wydawnictw i edycji
muzycznych o profilu naukowym, archiwista, bibliotekarz i muzealnik. Do drugiej grupy
mozna zaliczy¢: redaktora wydawnictw i czasopism muzycznych czy programow
muzycznych, radiowych badzZ telewizyjnych, redaktora w studiu nagran, publicyste i
krytyka muzycznego, organizatora imprez muzycznych (filharmonie, impresariaty,
towarzystwa muzyczne, zwigzki twdrcze), by ograniczy¢ sie do stanowisk najbardziej
typowych.

Celem naukowca i pracownika naukowo-dydaktycznego jest badanie i interpretacja
muzyki we wszelkich aspektach: zrédtoznawczym (nauka o dawnych sposobach notacji
muzycznej, badanie i interpretacja Zzroédet muzycznych, np. Sredniowiecznych
kodeksow, rekopiséw muzycznych, starych drukéw oraz innych dokumentéw
historycznych, ktére dostarczajg nam uzupetniajgcych informacji o kulturze muzycznej
danej epoki), historycznym (historia muzyki), systematycznym (teoria, estetyka,
akustyka muzyczna i in.), etnologicznym (etnomuzykologia zajmujgca sie muzyka
ludowa i muzyka wysoko rozwinietych kultur pozostajgcych poza kregiem
oddziatywania muzyki zachodnioeuropejskiej, np. kulturg muzycznag Chin czy Indii) i
interdyscyplinarnym (badanie i interpretacja zagadnieh muzycznych przez pryzmat
zatozen innych nauk, np. psychologii, socjologii, lingwistyki, informatyki czy innych
sztuk). Stuzy to weryfikacji i poszerzaniu stanu wiedzy o muzyce w ramach obranej
specjalizacji - np. teoretyka interesuje analiza struktury dzieta muzycznego bad?z
wybranego jej aspektu (harmonika, faktura itp.) wedtug obranej metody. Jej wyniki
pozwalajg mu dotrzec do regut rzadzacych strukturg utworu, odnalez¢ cechy
sktadajace sie na indywidualny styl danego kompozytora czy styl epoki. Historyka z
kolei interesuje przede wszystkim zmiennos$¢ tychze regut w czasie i szukanie ich
genezy oraz kontekstu. Historyk muzyki zajmuje sie tez czesto badaniami zrédtowymi:
poszukuje, analizuje i interpretuje dzieta muzyczne oraz dokumenty z epoki, dzieki
czemu moze on odtworzy¢ obraz kultury muzycznej interesujgcego go okresu (np.
funkcjonowanie instytucji muzycznych czy repertuar wykonywany w Polsce w czasie
rzagdéw kréla Stanistawa Augusta Poniatowskiego). Wyniki badan ogtaszane sg w
formie pisemnej (doktorat i habilitacja, ktére umozliwiajg awans w hierarchii naukowej,
ksigzki, artykuty) i ustnej (referaty, wyktady wygtaszane na sesjach naukowych,
konferencjach, seminariach). Od pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
wymagane jest state podnoszenie kwalifikacji. Musza sie oni zaznajamiac¢ z najnowszg
literaturg przedmiotu, co m.in. pomaga w wyborze tematu badan (orientacja, jakie
zagadnienia nie zostaty jeszcze poruszone, jakie wymagajg uaktualnienia z uwagi na
odkrycie nowych zZrédet, np. nieznanych kompozycji jakiegos twércy czy pojawienie sie
nowych metod analizy). Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni muszg godzi¢



indywidualng prace naukowg z prowadzeniem wyktaddéw, ¢wiczen i seminariéw
uniwersyteckich. Czesto bowiem przygotowanie zajec dla studentéw wymaga
przeprowadzenia dodatkowych badan naukowych i zaznajomienia sie ze stosowng
literaturg przedmiotu. Dzieje sie tak wtedy, gdy tematy wyktaddédw badz ¢wiczen nie w
petni pokrywajg sie ze specjalizacjg pracownika.

Czynnosci naukowe sg tez istotne w pracy redaktoréw wydawnictw muzycznych. Do ich
zadan nalezy bowiem nie tylko nadanie tekstom jednolitej formy edycyjnej i korekta
tzw. literéwek, ale takze ocena rzeczowa przygotowywanych do druku materiatow,
ktéra wymaga nieraz sprawdzania réznych informacji w zrédtach naukowych. Z kolei
redaktorami tzw. krytycznych wydan, np. spuscizny muzycznej danego kompozytora,
sg najczesciej pracownicy naukowi lub muzycy. Podejmujg oni badania o charakterze
zrédtowym i historycznym (poréwnanie i analiza autograféw, pierwodrukéw itp.,
poznanie epoki i stylu tworcy), gdyz ich celem jest dotarcie do oryginalnej, autorskiej
wersji dzieta, oczyszczonej z naniesien i poprawek poprzednich redaktoréow. Dodac
nalezy, ze wydania tego typu sa niezwykle przydatne w pracy badawczej
muzykologdéw-naukowcéw i w pracy artystdw-muzykdéw przygotowujacych wykonania
lub nagrania utworéw danego kompozytora.

Muzykolodzy-archiwisci, muzykolodzy-bibliotekarze i muzykolodzy-muzealnicy pracujg
wszedzie tam, gdzie wymaga tego rodzaj gromadzonych zbioréw (rekopisy muzyczne,
nuty, ksigzki dotyczgce muzyki przechowywane w muzeach, bibliotekach i innych
archiwach). Ich zadania i czynnosci robocze - gromadzenie, opracowywanie i
udostepnianie zbioréw - sg takie same jak pracownikéw posiadajacych tylko
wyksztatcenie bibliotekarskie bgdz archiwistyczne. Wyksztatcenie muzykologiczne jest
jednak w tym wypadku niezbedne do fachowego opracowania zbioréw. Owocem pracy
archiwistéw czy bibliotekarzy bywajg publikacje katalogéw, ktére stanowig czesto
punkt wyjscia badan naukowych prowadzonych przez muzykologéw zatrudnionych na
innych stanowiskach gtéwnie muzykologéw-naukowcéw, pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych i redaktoréw wydawnictw muzycznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem redaktoréw edycji zrédtowych. Katalogi takie podajg m.in. wiarygodne
informacje gdzie i jakie Zrodta muzyczne (np. tak cenne zabytki jak autografy
kompozycji réznych twércéw) sg przechowywane. Do zadah muzykologa-muzealnika
nalezy tez dziatalnos¢ wystawiennicza, ktéra ma na celu publiczne prezentowanie
najciekawszych zabytkéw: autograféw, pamiatek po kompozytorach itp. £aczy sie ona
juz z nastepna grupa stanowisk, ktére maja na celu popularyzowanie muzyki.

W tej grupie stanowisk dominuje praca o charakterze dziennikarskim (redaktorzy
czasopism i programéw radiowo-telewizyjnych, redaktorzy w studiu nagran, publicysci i
krytycy muzyczni) lub menadzerskim (organizatorzy zycia muzycznego). Redaktorzy
bedacy rownoczesnie krytykami i publicystami przygotowujg artykuty o tematyce
muzycznej, audycje prezentujgce wybranych wykonawcéw, kompozytordw itp.,
przeprowadzajg wywiady z waznymi osobistosciami zycia muzycznego, informujg o
wydarzeniach muzycznych w kraju i zagranica, oceniajg wykonania koncertowe,
publikacje ksigzkowe i ptytowe, prowadzg koncerty i inne imprezy muzyczne. Sg wiec
dla melomanéw ,przewodnikami" po Swiecie muzycznym. Ich dziatalnos¢ jest
pomostem tgczgcym krag specjalistéw, zarobwno wykonawcéw, jak i naukowcow, z
mitosnikami muzyki. Dlatego tez styl ich wypowiedzi czy artykutéw musi by¢
dostosowany do mozliwosci odbiorcy, powinien satysfakcjonowad zaréwno wytrawnych
melomanéw jak i by¢ zrozumiaty dla mniej wyrobionych stuchaczy i czytelnikéw.

Do zadan redaktorow nagrah nalezy uzgadnianie wykonawcéw i repertuaru nagrania



dla celéw archiwalnych, upowszechnieniowych i komercyjnych, opracowywanie lub
zamawianie tekstéw towarzyszacych edycji (ptyta, tasma) i nadzér nad nia.

Animatorzy zycia muzycznego wspoétpracujg z wykonawcami i naukowcami organizujgc
imprezy koncertowe, kursy mistrzowskie, konkursy muzyczne i pomagajgc w
przygotowaniu konferencji naukowych o zasiegu miedzynarodowym i krajowym. Do ich
zadan nalezy kontaktowanie sie z artystami, negocjowanie strony organizacyjnej tego
typu przedsiewzie¢ (ustalanie daty, trasy wystepdw, repertuaru, wynajem sal
koncertowych czy konferencyjnych, rezerwacja hoteli i biletédw, szukanie i staty kontakt
ze sponsorami, ktérzy wspierajg imprezy artystyczne), dbanie o ich odpowiednig
reklame.

Cecha charakterystyczng pracy w zawodzie muzykologa jest tgczenie réznych
stanowisk. Np. naukowcy i pracownicy naukowo-dydaktyczni czesto uprawiajg
publicystyke i krytyke muzyczng, wychodzac poza zadania czysto naukowe.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Muzykolodzy pracujg najczesciej w domu, ewentualnie w pracowniach, jezeli takie
majg. Miejscem ich aktywnosci sg rowniez archiwa, biblioteki, czytelnie. W tych
ostatnich obiektach musza liczy¢ sie z przebywaniem w srodowisku zakurzonym,
zaatakowanym grzybami, plesniami itp. (stare papiery) i z kontaktem z substancjami
chemicznymi (papier po zabiegach konserwatorskich), co moze by¢ ucigzliwe dla oséb
sktonnych do alergii. Pracownicy naukowo-dydaktyczni pracujg tez w salach
wyktadowych (zajecia na uniwersytecie). Redaktorzy ré6znego typu pracujg réwniez w
pomieszczeniach o charakterze biurowym, w studiach nagraniowych (nagranie audycji
radiowej) i salach koncertowych (pisanie recenzji z koncertéw, wywiady z
wykonawcami). Podobnie ksztattuje sie materialne srodowisko pracy organizatoréw
ZycCia muzycznego.

warunki spoteczne

Praca muzykologa ma charakter indywidualny, ale wymaga réwnoczesnie kontaktéw z
ludZzmi. Ich intensywnos¢ zalezy jednak od wykonywanych czynnosci. Bezposrednio w
przeprowadzaniu wielu czynnosci naukowych (np. analiza, czytanie literatury
przedmiotu), twérczych (np. pisanie ksigzki naukowej lub popularyzatorskiej, pisanie
recenzji) czy redaktorskich (np. korekta) kontakty te sg raczej ograniczone. Z drugiej
strony inne czynnosci na tych samych stanowiskach wymagajg pozostawania w statym
kontakcie z ludZzmi - np. pracownik naukowo-dydaktyczny prowadzi zajecia ze
studentami i petni r6zne uniwersyteckie funkcje administracyjne, redaktor
przeprowadza wywiady, koordynuje etapy prac nad wydaniem i pozostaje w tgcznosci z
autorem tekstu, ktéry opracowuje do druku. Wydaje sie, ze wtasnie praca redaktora i
krytyka muzycznego niesie ze sobg pewne ryzyko popadniecia w konflikt z ludzmi -
bezkompromisowa ocena czy proba naktonienia do wprowadzenia do tekstu
sugerowanych poprawek nie zawsze s zyczliwie przyjmowane przez artystéw
muzykow czy autoréw.

Statych i intensywnych kontaktéw z ludzmi wymaga natomiast praca redaktora w radiu
czy telewizji, redaktora w studiu nagrah czy organizatora zycia muzycznego.
Wspdtpracujg oni bowiem ze wszystkimi, ktorzy przygotowuja z nimi audycje, nagranie



czy impreze artystyczng badZ w tych przedsiewzieciach uczestnicza.
warunki organizacyjne

W wypadku wiekszosci stanowisk w zawodzie muzykologa nie ma statych godzin pracy.
Trzeba wiec samemu organizowad sobie czas i rytm pracy, znajgc na ogét doktadny
(np. plan zajec uniwersyteckich, data zamkniecia numeru, data festiwalu muzycznego,
konferencji naukowej) badz przyblizony, projektowany przez samego pracownika
termin jej zakohczenia (czesto w szeroko zakrojonych badaniach naukowych, ktérych
efektem ma by¢ publikacja ksigzkowa). Wymagana jest tez w wypadku wiekszosci
stanowisk praca w dni ustawowo od niej wolne (np. terminy egzaminéw ustalone na
sobote, praca badawcza, obecnos¢ na koncertach i innych imprezach odbywajgcych sie
w dni Swigteczne). W pracy naukowcéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych czesto
konieczne sg krétsze (wystgpienia na konferencjach naukowych, kwerendy biblioteczne
w archiwach znajdujgcych sie poza miejscem zamieszkania muzykologa) lub dtuzsze
wyjazdy (np. stypendium zagraniczne). Pewnej mobilnosci wymaga tez praca redaktora
czasopism i programdw muzycznych oraz organizatora zycia muzycznego. Czasem
muszg oni przedsiewzig¢ krétkie wyjazdy na terenie kraju, gdy chca ustyszed
szczegdlnie ciekawy koncert, spotkac sie z jego wykonawcg czy zorganizowac imprezy
poza statym miejscem swojej dziatalnosci.

Zaleznosci i funkcje organizacyjne sg najbardziej skomplikowane w wypadku pracy na
uniwersytecie, gdzie istnieje hierarchia stopni naukowych (magister, doktor, doktor
habilitowany i profesor), stanowisk uniwersyteckich (asystent, adiunkt, profesor) i
administracyjnych (kierownicy instytutdw, dziekani i prodziekani, rektor i prorektorzy).
W hierarchii administracyjnej mozna by¢ tylko kierownikiem (rektor), kierownikiem i
podwtadnym (np. dziekan) lub tylko podwtadnym (kiedy nie petni sie zadnych funkcji
administracyjnych). W hierarchii naukowej pracownicy dzielg sie na samodzielnych
(doktor habilitowany i profesor tytularny) i niesamodzielnych pracowniké4w naukowych
(magister, doktor). Samodzielni pracownicy sprawujg opieke naukowg nad kolegami o
nizszych kwalifikacjach.

Na pozostatych stanowiskach mozna petnic role albo zwierzchnika, albo podwtadnego
(np. redaktor naczelny i cztonek redakcji). Istnieje tez mozliwos¢ pracy bez zadnych
zaleznosci organizacyjnych. Dzieje sie tak w wypadku naukowca pracujacego na
wtasng reke czy krytyka wspoétpracujacego tylko z r6znymi instytucjami, a formalnie w
nich nie zatrudnionego (np. krytyk muzyczny nie bedacy réwnoczesnie redaktorem
czasopisma).

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na gtéwne cele pracy muzykologa, jakimi sg poszerzanie i
upowszechnianie wiedzy o kulturze muzycznej, za najwazniejszg ceche nalezy uznac
ciekawos¢, przejawiajacg sie w statej potrzebie rozszerzania swojej wiedzy zaréwno
jesli chodzi o muzyke, jak i inne dziedziny, szczegdlnie inne sztuki (plastyka, literatura)
i krag nauk humanistycznych (np. filozofia, psychologia, socjologia, jezyki obce). Do
waznych cech muzykologa naleza takze: inicjatywnos$¢ przejawiajgca sie w szukaniu
coraz to nowych tematdéw badan, pomystéw na artykuty, wywiady oraz niezaleznosc
osgdoéw, ktdéra pozwala np. na krytyczne ustosunkowanie sie do wynikéw badan
naukowych poprzednikéw, obiektywng, opartg na wytgcznie fachowych kryteriach
ocene wykonawstwa muzycznego itp.



Poniewaz w wypadku wiekszosci stanowisk nie ma statych godzin pracy, muzykolog
powinien odznaczac¢ sie samodzielnoscig i samodyscypling, czyli zdolnoscig do
zorganizowania sobie czasu i rytmu pracy oraz konsekwentnego przestrzegania ich.
Cechowa¢ go ponadto musi silnie wyksztatcone poczucie odpowiedzialnosci za wtasnag
prace i jakos¢ przygotowywanych artykutdw, ksigzek, audycji.

W pracy przydatne sg ponadto: dobra pamiec¢ i umiejetnos$¢ logicznego myslenia
umozliwiajgce szybkie przyswojenie sobie wielu szczego6tdw, by pbdzniej na ich
podstawie sformutowad poprawne wnioski. Wazna jest tez doktadnos¢, gdyz czesto od
skrupulatnej analizy i zebrania precyzyjnych informacji zalezy rezultat pracy naukowej.
Z kolei przy niektérych czynnosciach, jak np. przy wykonywaniu korekt, porzadkowaniu
danych, katalogowaniu, pozgdana jest umiejetnos¢ koncentracji uwagi w trakcie
wykonywania pracy monotonnej, odbywajgcej sie wedtug scisle okreslonych prawidet.

W pracy na wielu stanowiskach przydatna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z
ludZmi i postepowania z nimi, gdyz od tego moze zaleze¢ sukces w realizacji ich zadan.
Np. dyplomacja i takt w ocenianiu pracy innych ludzi oraz w sugerowaniu im poprawek
wydajg sie podstawowymi cechami redaktoréw wydawnictw muzycznych, krytykéw i
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ci ostatni powinni takze by¢ szczegélnie
swiadomi odpowiedzialnosci za swojg postawe etyczno-moralng. Mimo ze pracujg z
dorostymi ludZmi (studentami), ich zachowania sg pod statg, baczng obserwacja.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca muzykologa nalezy z pewnoscig do prac bardzo lekkich. Nieco bardziej ucigzliwa
moze by¢ tylko praca muzykologa-bibliotekarza czy muzykologa-archiwisty. Do ich
obowigzkdéw nalezy bowiem porzgdkowanie i udostepnianie zbioréw, z czym taczg sie
takie czynnosci, jak np. zdejmowanie i wktadanie na poétki ciezkich niekiedy ksigzek,
rocznikbw czasopism itp. oraz przynoszenie tych egzemplarzy czytelnikom.

Najprzydatniejsza w tym zawodzie jest bez watpienia sprawnos¢ narzadu stuchu i
posiadanie tzw. stuchu muzycznego, czyli zdolnosci do rozrézniania wysokosci i barw
dzwiekéw, co umozliwia Swiadome Sledzenie przebiegu utworu muzycznego.

Ostatnio, w zwigzku z rozwojem komputeryzacji, coraz powszechniejsze sg badania
kontrolne wzroku przed podjeciem i w trakcie pracy ze wzgledu na obcigzenie |
zmeczenie oczu wynikajgce z koniecznosci dtugiego wpisywania tekstéw do
komputera, ich komputerowej korekty, opracowywania baz danych itp. Wydaje sie, ze
w przysztosci, z powodu powszechnosci komputerdw i ich przydatnosci w pracy
praktycznie na kazdym stanowisku, jakie moze zajmowad muzykolog, badania te beda
wszedzie obowigzkowe.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie muzykologa jest posiadanie minimum wyzszego
wyksztatcenia. Uniwersyteckie studia muzykologiczne trwajg piec lat. W ich trakcie
wybiera sie na 0gét jednag z nastepujacych specjalizacji: historie muzyki ze
szczegblnym uwzglednieniem historii muzyki polskiej, teorie i estetyke muzyki,
etnomuzykologie, muzykologie kognitywng. Studia muzykologiczne w uczelniach
katolickich ktadg natomiast szczegdlny nacisk na poznanie zagadnien zwigzanych z
muzyka koscielng.



Warto podkresli¢, ze niezwykle przydatne jest wykazywanie sie aktywnoscig zawodowa
jeszcze w trakcie studiéw, np. branie czynnego udziatu w konferencjach naukowych,
jesli tylko jest to mozliwe, nawigzanie wspoétpracy z redakcjami czasopism muzycznych
czy z radiem. Zdobyte w ten sposéb doswiadczenia czesto utatwiajg znalezienie
interesujgcej pracy w zawodzie po ukonczeniu studiéw.

Pozgdana jest tez umiejetnosc¢ obstugi komputera i biegta znajomos¢ w mowie i w
pismie przynajmniej jednego jezyka obcego, szczegdlnie angielskiego lub
niemieckiego, w drugiej kolejnosci francuskiego lub wtoskiego.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Najwieksze mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej rysujg sie przed pracownikami
naukowymi i naukowo-dydaktycznymi, ktérzy sg zobligowani do podnoszenia swoich
kwalifikacji naukowych (przygotowanie i obrona rozprawy doktorskiej oraz
habilitacyjnej). Moga tez petni¢ rézne uniwersyteckie funkcje administracyjne (od
dyrektora instytutu po rektora).

W wypadku innych stanowisk pracy muzykologa mozliwosci te sg ograniczone. Mozna
awansowac z podwtadnego na kierownika (np. z bibliotekarza na kierownika placéwki).
Zdarza sie tez, ze mozliwosci awansu sprowadzajg sie do wyrobienia sobie pozycji
dobrego redaktora, krytyka, publicysty czy organizatora imprez muzycznych.
Osiggnawszy to, mozna myslec¢ o zatozeniu wtasnego czasopisma muzycznego czy
agencji impresaryjne;j.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie muzykologa nie zalezg zasadniczo od wieku.
Liczg sie w tym wypadku przede wszystkim kwalifikacje.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne
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