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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
ZADANIA | CZYNNOSCI

Praca magazyniera to przede wszystkim przyjmowanie, sktadowanie, przechowywanie i
wydawanie towaréw (wyrobdéw, czesci, narzedzi, surowcéw, rekwizytéw). Zakres zadan
wykonywanych przez magazyniera, moze sie nieco rézni¢ w zaleznosci od wielkosci i
funkcji magazynu oraz rodzaju przechowywanych towardéw. Inaczej na przyktad
wyglada praca sprzedawcy-magazyniera w duzej hurtowni, inny charakter ma praca
magazyniera w zaktadzie produkcyjnym. Zasadniczo jednak czynnosci wykonywane
przez reprezentantéw tego zawodu sg zblizone. Magazynier odbiera zamdéwiony towar
od przewoznika. Nastepnie sprawdza go pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym. W
tym celu musi skontrolowac¢ dokumenty nadania otrzymane od dostawcy oraz
przeliczy¢ dostawe. Kolejne zadanie to rozmieszczenie towaru na przypisanych
miejscach, inaczej zwanych lokacjami. Magazynier musi zadbac o to, aby towary byty
odpowiednio przechowywane i zabezpieczone przed uszkodzeniem i kradzieza.
Obowigzkiem magazyniera jest prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zawierajgcej
informacje dotyczgce wszystkiego, co jest przechowywane. Jezeli w firmie funkcjonuje
komputerowy system magazynowy, magazynier musi wprowadzi¢ do niego informacje
o przyjmowanym badz wydawanym towarze, tak aby mozna byto w kazdej chwili
sprawdzi¢ aktualny stan zasobdéw. Magazynier jest zobowigzany do przestrzegania
terminéw przechowywania (przydatnosci) towaréw znajdujgcych sie w magazynie. Aby
miec¢ kontrole nad stanem zapaséw magazynowych, przeprowadza okresowo
inwentaryzacje tzn. sprawdza, czy ilos¢ towaru w dokumentach lub systemie
komputerowym zgadza sie ze stanem faktycznym.

Zadanie magazyniera to réwniez utrzymywanie czystosci i porzadku w
pomieszczeniach magazynowych i dbanie o sprzet, ktéry wykorzystuje podczas pracy
(np. wézki widtowe, podnosniki).

Zdarza sie, ze magazynier, ktory jest zatrudniony w wypozyczalni lub magazynie
narzedzi musi takze dokonywad¢ drobnych napraw.Osoby zatrudnione na stanowisku
sprzedawcy - magazyniera oprdcz czynnosci typowych dla magazyniera, petnia tez
funkcje sprzedawcy. Kontaktujg sie bezposrednio z klientami, musza odpowiednio
wyeksponowac towar, zacheci¢ klientéw do zakupu, doradzi¢ odpowiedni wybér.
Wskazane jest zatem, aby dobrze znali przeznaczenie i wtasciwosci polecanego
artykutu.Na takim stanowisku czesto niezbedna jest réwniez umiejetnos¢ wystawiania
faktur na zakupiony towar.

W magazynach hurtowych oraz w magazynach produkcyjnych przechowujacych
wyroby gotowe, magazynierzy sortujg, kompletujg, pakujg i przygotowujg do wysyiki
towary zamowione przez klientéw. Wystawiajg réwniez odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce sprzedaz i wydanie towaru.



W niektérych, zwtaszcza duzych firmach, magazynierzy mogg miec przydzielonych
pomocnikdéw (pomocnik magazyniera, transportowiec). Wowczas do obowigzkow
magazyniera nalezy takze nadzér nad praca podlegtych mu pracownikéw.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Miejsce pracy magazyniera to przede wszystkim pomieszczenia magazynowe, do
ktérych mozna zaliczy¢ magazyny, sktady, wypozyczalnie, hurtownie. Zdarza sie, ze
magazynowany towar wymaga szczegolnych warunkow przechowywania. Wéwczas
czes$¢ magazynu stanowig np. chtodnie, w ktérych magazynier musi rowniez
wykonywac niezbedne prace.W niektdrych firmach czes¢ pracy zwigzanej z
prowadzeniem dokumentacji, magazynierzy wykonujg w pomieszczeniach biurowych.
W zaktadach produkcyjnych, w ktérych magazyn stanowi zaplecze dla dziatu produkcji,
magazynier pracuje takze bezposrednio w halach produkcyjnych. Podczas roztadunku
lub zatadunku przebywa réwniez na zewnatrz budynkdéw.

Warunki panujgce w pomieszczeniach magazynowych, sg uzaleznione od rodzaju
przechowywanego towaru. Dlatego magazynier moze by¢ narazony na przebywanie w
srodowisku o zwiekszonej wilgotnosci lub obnizonej temperaturze. Wykonywaniu
pewnych czynnosci np. zatadunkowi czy roztadunkowi moze towarzyszy¢ hatas. Inne
czesto wystepujgce czynniki, ktére utrudniajg prace w magazynie to ograniczone
przestrzenie, koniecznos¢ przechodzenia przez waskie przej$cia, manewrowania
wbézkami jezdniowymi i podnosnikami na ograniczonej powierzchni, a takze stabe lub
zbyt jaskrawe oswietlenie.

Do wykonywania swojej pracy magazynier wykorzystuje m.in. urzgdzenia stuzgce do
transportu: wézki reczne i widtowe, transportery, podnosniki, rampy. Korzysta tez z
urzadzen biurowych, przede wszystkim komputeréw, drukarek, skaneréw, a takze kas
fiskalnych.

Przedmiotem pracy magazyniera sg przede wszystkim rzeczy oraz liczby i dane.
Sprzedawca - magazynier pracuje réwniez z osobami.

Warunki spoteczne

Magazynier wykonuje swojg prace samodzielnie. Rzadko zdarzajg sie zadania
wymagajgce wspotpracy kilku oséb. Magazynier wypetniajgc swoje obowigzki
kontaktuje sie jednak z innymi pracownikami firmy (planisci, transportowcy,
pracownicy produkcji, pracownicy dziatu sprzedazy), a takze z dostawcami
przywozacymi lub odbierajgcymi towar. Magazynierzy petnigcy dodatkowo funkcje
sprzedawcdw, zajmuja sie tez bezposrednig obstugg klientéw. Dlatego w ich przypadku
szczegblnie wazna jest tatwos¢ nawigzania kontaktu i umiejetnos$¢ postepowania z
klientem. Zdarza sie, ze w duzych magazynach lub hurtowniach, zatrudniani sa
pomocnicy lub transportowcy, ktérzy wspomagajg magazynieréw.Zadaniem
magazyniera jest wtedy takze organizowanie pracy innych pracownikéw. Wymaga to
umiejetnosci zarzadzania i zdolnosci organizacyjnych.



Warunki organizacyjne

Organizacja pracy w poszczegdlnych magazynach jest rézna. Zalezy przede wszystkim
od funkcji magazynu. W firmach produkcyjnych godziny pracy magazyniera
uzaleznione sg od potrzeb dziatu produkcji. Bardzo czesto magazyn dziata wtedy w
systemie zmianowym, rowniez w nocy. Jezeli wymaga tego sytuacja (np. sezonowy
wzrost produkcji lub sprzedazy), magazyn musi funkcjonowad takze w dni ustawowo
wolne od pracy. Z kolei niektére hurtownie, wypozyczalnie czy magazyny sklepowe
funkcjonujg w statych godzinach. Na ogét czas pracy magazyniera nie przekracza 8
godzin dziennie.

Magazynier podlega kierownikowi magazynu lub kierownikowi/wtascicielowi firmy.
Kierownicy wyznaczajg magazynierom zakres zadan i okresowo kontrolujg ich prace.
Czynnosci wykonywane przez magazyniera majg charakter zrutynizowany.

Magazynier najczesciej ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu towar
oraz sprzet wykorzystywany w pracy.

Magazynier podlega kierownikowi magazynu lub kierownikowi/wtascicielowi firmy.
Kierownicy wyznaczaja magazynierom zakres zadah i okresowo kontrolujg ich prace.
Czynnosci wykonywane przez magazyniera majg charakter zrutynizowany.

Magazynier najczesciej ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzony mu towar
oraz sprzet wykorzystywany w pracy.

Wymagania psychologiczne
WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca magazyniera wymaga posiadania réznorodnych uzdolnien i predyspozycji.
Przede wszystkim magazynier powinien wykazywac zdolnosci techniczne. Jest to
niezbedne, aby mdgt postugiwac sie urzadzeniami transportowymi (obstuga wézkéw
widtowych, transporteréw), dbac¢ o wykorzystywany sprzet (konserwacja, drobne
naprawy). Praca w magazynie wymaga sprawnego przeliczania, czesto bez uzycia
kalkulatora, a takze kontroli zapiséw liczbowych. Dlatego na tym stanowisku konieczne
sg zdolnosci rachunkowe. Wskazana jest tez doktadnos¢ i skrupulatnos¢ oraz dobra
organizacja pracy - od tego zalezy, czy magazynier bedzie w stanie zapanowac¢ nad
zasobami magazynowymi.Ponadto magazynier musi zapamietywac otrzymane
wartosci. Powinien umie¢ wykonywac jednoczesnie kilka czynnosci - zdarza sie, ze w
tym samym czasie przyjmuje towar (liczy go i sprawdza jego stan) i obstuguje klienta
(np. odbierajgcego zamdwienie). Konieczna jest wiec w tym zawodzie podzielnosc
uwagi i tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg. Nie bez znaczenia w
pracy magazyniera sg takze zdolnosci urzednicze, czyli sprawna obstuga urzadzenh
biurowych oraz umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji magazynowe;j.

Wiekszos$¢ magazyndéw funkcjonuje obecnie w oparciu o komputerowe systemy
magazynowe, dlatego niezbedna jest umiejetnos¢ obstugi komputera. Ponadto
magazynier, zwtaszcza jezeli petni réwniez funkcje sprzedawcy, powinien posiadac
podstawowe informacje o przechowywanych towarach.Czasami specyfika pracy moze
wymagac szczegbtowej wiedzy w jakiejs dziedzinie (np. rekwizytor musi orientowac sie
w posiadanych zbiorach, informowac¢ o nich i mozliwosci powtérnego wykorzystania).



Jezeli magazynier organizuje prace podlegtych pracownikéw, powinien réwniez
posiadac zdolnosci kierownicze i umiejetnos¢ wspdtdziatania. tatwos¢ nawigzywania
kontaktu z ludZmi to bardzo wazna cecha w pracy magazyniera-sprzedawcy,
kontaktujgcego sie bezposrednio z klientami.

Nalezy pamietac, ze magazynier odpowiada materialnie za powierzone mu mienie,
dlatego podstawg wykonywania tego zawodu jest uczciwosc.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca na stanowisku magazyniera wymaga dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej. Na
0g6t do transportu uzywa sie wézkdéw, transporteréw lub podnosnikéw. Silna budowa
ciata nie jest niezbedna, jednak zdarza sie, ze magazynier musi recznie przenies¢
ciezki tadunek Ilub zdjg¢ towar o duzych gabarytach z pétki. Dlatego w zaleznosci od
wielkosci i ciezaru przechowywanych towardéw, prace magazyniera mozna zaliczy¢ do
prac ciezkich lub srednio lekkich. Ze wzgledu na koniecznos$¢ siegania na wysoko lub
nisko zawieszone poétki, wskazana jest dobra sprawnosc¢ uktadu kostno stawowego oraz
sprawnos¢ uktadu miesniowego.

Jesli magazynier ma kontakt z artykutami spozywczymi, nie moze by¢ nosicielem
choréb zakaznych (wymagane badania SANEPID na nosicielstwo) badz chorowa¢ na
ktérgkolwiek z przewlektych chordb stanowigcych zagrozenie dla otoczenia (np.
gruzlica, choroby weneryczne).

Bezposredni kontakt z klientami i dostawcami wymaga dobrego stuchu, natomiast
koniecznos$¢ odczytywania koddéw liczbowych i nazw artykutéw wykluczajg duze wady
wzroku nie poddajace sie korekcji.

Obstuga wézkéw widtowych stawia przed magazynierami dodatkowe wymagania.
Przeciwwskazaniem sg w tym przypadku m.in. zaburzenia w widzeniu stereoskopowym
oraz zaburzenia rbwnowagi. Wskazana jest tez dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
utatwiajgca manewrowanie urzadzeniami transportowymi oraz zrecznos¢ rgk podczas
przenoszenia towaru.

W celu uzyskania uprawnien do obstugi wézkéw widtowych oprécz ukonczenia kursu,
nalezy przejs¢ pozytywnie badania psychotechniczne. Badania te sprawdzajg m.in.
widzenie stereometryczne, sprawnosc intelektualng, rownowage emocjonalng,
szybkos¢ reakcji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Ze wzgledu na coraz wieksze wymagania, jakim musza sprosta¢ magazynierzy,
oczekuje sie od nich co najmniej Sredniego wyksztatcenia, najlepiej o profilu
handlowym lub ekonomicznym. Chociaz zdarza sie, ze do prostszych prac
przyjmowane sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Dla pracodawcow
licza sie przede wszystkim umiejetnosci (m.in. obstuga komputera, zdolnosci



rachunkowe), ogdlny dobry stan zdrowia (potwierdzony przez badania lekarskie), dobra
sprawnosc¢ fizyczna oraz odpowiednie cechy (uczciwosé, poczucie odpowiedzialnosci za
powierzony majatek).

Najlepsze przygotowanie do zawodu magazyniera daje nauka w:

- technikum ksztatcgcym w zawodzie technik handlowiec lub technik ekonomista,

- szkole policealnej ksztatcgcej w zawodzie technik handlowiec lub technik ekonomista,
- zasadniczej szkole zawodowej ksztatcgcej w zawodzie sprzedawcy.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu magazyniera mozna zdoby¢ réwniez w formie
kursowej. Istnieje mozliwos¢ doksztatcania na kursach typu: ,Magazynier-kierowca
wozkow jezdniowych”, ,,Magazynier-sprzedawca” lub ,, Zastosowanie komputera w
pracy magazyniera”. Tego rodzaju kursy prowadzg osrodki szkoleniowe na terenie
catego kraju.

Poniewaz zasadniczg czes¢ pracy magazynier wykonuje przy pomocy wézkéw
widtowych, wymagane jest ukohczenie kursu obstugi takich pojazdéw oraz przejscie
badah psychotechnicznych dopuszczajgcych do ich obstugi. Zdarza sie, ze pracodawcy
zatrudniajg magazynierow bez takich uprawnien, wtedy przejmujg koszty szkolenia i
kierujg pracownika na odpowiednie kursy. Konieczne jest takze ukohczenie kursu zasad
BHP. Niektérzy pracodawcy wymagajg przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE)

W zawodzie magazyniera mozliwosci awansowania sg niewielkie. Jedyng szansg
awansu w hierarchii zawodowej jest objecie stanowiska kierownika magazynu.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zasadniczo prace w zawodzie magazyniera mozna podejmowac w kazdym wieku.
Kandydat do pracy musi jedynie spetnia¢ wczesniej okresSlone wymagania. Zdarza sie
jednak, ze w przypadku stanowisk wymagajgcych wiekszej sity czy duzej sprawnosci
fizycznej, pracodawcy preferujg osoby mtodsze (do 45 roku zycia).

Mozliwosci zatrudnienia

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

ZawoOd magazyniera jest zawodem rozwijajagcym sie, poniewaz znajduje w nim
zatrudnienie coraz wiecej oséb. Miejsca pracy mozna znalez¢ w catym kraju, zwtaszcza
w rejonach z dobrze rozwijajgcym sie przemystem i handlem. Do tych rejondw naleza:
wojewddztwo mazowieckie, dolnoslgskie, slaskie oraz tédzkie i wielkopolskie.

Zatrudnienia na stanowisku magazyniera mozna szuka¢ przede wszystkim w sektorze
prywatnym (firmy handlowe, logistyczne, produkcyjne, hurtownie), jak rowniez w



placéwkach panstwowych i samorzadowych (teatry, wytwérnie filmowe, biblioteki).

Zawody pokrewne
ZAWODY POKREWNE

- pracownik administracyjny
- referent ekonomista

- ksiegowy ds. zapaséw

- sprzedawca w handlu hurtowym
- sprzedawca

- rekwizytor

- ekspedient wypozyczalni

- kierownik magazynu
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