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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Hutnik jest zawodem zwigzanym z otrzymywaniem stali z rud i ztomu oraz przerébka
plastyczng w walcowniach i kuzniach na pétwyroby i wyroby gotowe. Praca odbywa sie
w zaktadzie metalurgicznym, w ktérym wytapia sie metale, uzyskuje stopy oraz
poddaje sie obrébce plastycznej, nadajgc im odpowiedni ksztatt. Stanowiska
wystepujgce w zawodzie to:

-samodzielny technolog w hutnictwie,

- specjalista ds. przygotowania produkcji,
- technik przerébki plastycznej metali,

- specjalista normowania pracy.

Hutnik moze zajmowac sie otrzymywaniem stali z surowcoéw (stanowisko technologa).
Jego zadaniem jest opracowanie sposobu uzyskania stali posiadajgcej okreslone
wtasciwosci, zaleznie od przeznaczenia. Opracowuje technologie uzyskania
odpowiedniego gatunku stali w oparciu o polskie normy hutnicze. Sporzadza karte
technologiczng czyli ustala przepis na otrzymanie ciektej stali. Umieszcza w niej
informacje dotyczgce sktadu chemicznego, proporcji miedzy sktadnikami, procentowe]
obecnosci innych pierwiastkéw i temperatury wytopu. Nadzoruje przebieg procesu
technologicznego, udziela wskazéwek pracownikom produkujgcym stal i oddaje prébki
z wytopu do analizy laboratoryjnej, aby sprawdzi¢ czy stal ma odpowiednia jakos¢. W
efekcie procesu wytopu uzyskuje sie pétwyrdb, czyli zakrzepniety blok z odlanej stali,
tzw. wlewek albo kes.

Innym zadaniem hutnika moze by¢ przygotowanie materiatéw wsadowych do dalszej
przerdbki plastycznej (walcowania). Praca polega na kontroli i segregowaniu stali w
postaci wlewkéw i keséw w celu okreslenia przydatnosci tych materiatéw do
konkretnego sposobu walcowania. technik musi przyja¢ materiaty na swdéj stan i
skontrolowa¢ wzrokowo ich jakos¢. Sprawdza wyglad powierzchni materiatéw, gatunek
stali wg. oznakowania i wymiary. Nastepnie dokonuje grupowania stali pod wzgledem
wymiaru i parametréw walcowania (wymaganej temperatury). Zleca podlegtym
pracownikom ztozenie materiatéw w wyznaczonych miejscach sktadowania. P6zniej
wypetnia formularz zlecenia, w ktérym zapisuje faze produkcji danej stali, aktualny
stan i miejsce ztozenia. Na tej podstawie mozna zorientowac sie o przydatnosci
zgromadzonych materiatéw do realizacji konkretnego zamdéwienia. Znane jest rowniez
miejsce ztozenia stali nadajgcej sie do przerdbki na konkretnych urzadzeniach
walcowniczych. Kontrole materiatéw wsadowych musi przeprowadzac zgodnie z
obowigzujgcymi normami jakosciowymi i musi eliminowad¢ materiaty nie nadajgce sie
do przerobki.

Hutnik moze réwniez zajmowac sie przebiegiem procesu walcowania (stanowisko
technika przerobki plastycznej metali). Celem pracy jest zmiana ksztattu i wymiaréw



potwyrobdw stalowych. Stal jest walcowana na okreslony wymiar, zgodnie ze
zleceniem. Proces polega na podgrzewaniu stali w piecu do odpowiedniej temperatury i
nastepnie na wywieraniu naciskdw na ksztattowany materiat przez obracajace sie
walce maszyny zwanej walcarkg. Technik przydziela pracownikom realizacje zlecenia,
zapoznaje ich z instrukcja technologiczng oraz udziela rad i wskazéwek w czasie pracy.
Czuwa nad prawidtowym przebiegiem walcowania, zgodnie z karta technologiczng i
sprawdza zgodnos¢ obrébki materiatéw z wytycznymi technologa. Nastepnie kontroluje
wzrokowo uzyskana jakos¢ wyrobdw. P6zniej prébki odwalcowanego materiatu oddaje
do analizy laboratoryjnej, aby sprawdzi¢ parametry jakoSciowe wyrobdéw.

Kolejnym rodzajem zadan wykonywanych przez technika moze by¢ normowanie pracy
(stanowisko specjalisty normowania pracy). Celem jest ustalenie czasowej normy
wykonania wyrobu i ilosciowej normy wyrobu w jednostce czasu. Podstawowe zadanie
polega na obliczeniu ilosci wyrobu, ktérg nalezy wykona¢ w jednostce czasu (np. 2 tony
na godzine). Jest to ustalenie tzw. normogodziny. Musi w tym celu odwiedza¢ konkretne
stanowiska i przygladac sie jak przebiega praca w czasie catej zmiany. Jest to
obserwacja stanowiska w czasie pracy, czyli fotografia dnia roboczego. Wymaga ona
wielogodzinnego stania w poblizu stanowiska i sledzenia wszystkich czynnosci
robotnika lub grupy robotnikdéw, ktérzy tam pracujg. W czasie obserwacji wypetnia
karte akordowa, w ktérej zapisuje czas wykonania kazdej czynnosci (przy uzyciu
stopera). Notuje czas wszystkich czynnosci produkcyjnych (czas podstawowy) oraz
czas czynnosci pomocniczych czyli przygotowawczych i zakohczeniowych (czas
pomocniczy).Mierzy rowniez czas wszystkich innych czynnosci, ktére towarzysza pracy,
ale nie wchodzg w sktad czasu roboczego pracy. Sg to wszelkie nieuzasadnione
przerwy w pracy i traktuje sie je jako straty czasu roboczego. Uwzglednia sie przy tym
czas przeznaczony na potrzeby naturalne. Na podstawie wszystkich danych czasowych
i w oparciu o odpowiednie wzory matematyczne oblicza norme wykonania na godzine.
Potem poréwnuje jg z rzeczywistym wykonaniem. Postugujac sie wzorami stosowanymi
w teorii normowania ustala normy pracy. Wszystkie dane wpisuje do komputera. Po
analizie karty akordowej opisu wszelkie straty czasu pracy, podaje ich przyczyny i
konsultuje z kierownikiem kierownikowi wraz z propozycjami wprowadzenia mozliwych
zmian organizacyjnych i technicznych. Celem wprowadzanych zmian jest jak
najpetniejsze wykorzystanie czasu pracy.
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