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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Technik zywienia zbiorowego zajmuje sie organizowaniem, kierowaniem
inadzorowaniempracypodlegtegopersoneluw zaktadzie zywienia zbiorowego lub
bezposrednio produkcjg potraw. W szczegdlnosci zadaniem technika
zywieniazbiorowego jest: poznanie i uwzglednianie w praktyce procesow
technologicznych i zmianzachodzgcychwproduktach zywnosciowychw czasie
przetwarzania ich napotrawy (technik technologii zywienia zbiorowego), bezposrednie
przygotowywaniepotraw zgodne z obowigzujgcymi zasadami, aktualng wiedzg i
mozliwosciami technicznymi (kucharz, garmazer), przeprowadzanie kalkulacji potraw
(kalkulator irozliczeniowiec),nadzorowaniepracy
placéwkilubgrupyoséb(kierownikzmiany,sali, kuchni, kontroler, technik technologii
zywienia zbiorowego).

W zywieniu zbiorowym wykorzystuje sie naukowo opracowane
procesyprzetwdrczeisposobyzabezpieczania
wyprodukowanychpotrawprzedstratamiwartosci odzywczych. Technik
zywieniazbiorowegoprzestrzegapodstawowychnorm surowcowych okreslonych dla
poszczegdlnych rodzajéw potraw, a takze wtasciwego postugiwania sie sprzetem.
Obstuguje maszyny i urzagdzenia oraz nadzoruje icheksploatacje (maszyny do obrébki
zimnej surowca, urzadzenia grzejne elektryczne i gazowe, grill, toster, frytkownica,
wilk, zmywarka, piekarniki i kuchnie, urzagdzenia chtodnicze, kasyrejestracyjne i
kelnerskie). Dokonuje odbioru jakoSciowego surowcéw i towarédw, nadzoruje i
organizuje caty przebieg procesuprodukcyjnego potrawiich ekspedycje. Organizuje i
nadzoruje obstuge konsumentéw.Dba,aby przygotowanewzaktadachzywienia
zbiorowegopotrawyipositki byty zgodne z przyjetymi normami dietetycznymi miaty
odpowiednig liczb kalorii, zawieraty wazne sktadnikipokarmowe, odpowiednio
dobraneprodukty spozywcze i zestaw dan. W dobrze przygotowanym positku pokarmy
zachowujg wartos$¢ odzywczg odpowiednig strawnosc i przyswajalnos¢ sktadnikéw.
Modyfikacja metody przyrzadzania decyduje ozastosowaniu positku w réznych dietach.
Technik zywienia zbiorowego ustalasposoby przyrzadzania potraw. Przygotowuje
jadtospisy i zestawy dan. Czesto sam przygotowuje potrawy stosujgc ustalone metody
(garmazer i kucharz).

Moze réwniezkierowadcatymzaktadem zywienia zbiorowego. Decyduje wtedyo jego
produkcji i zatodze. Odpowiada za jakos¢ positkdw, ale i za prace innychludzi. Musi ja
zorganizowac z uwzglednieniem zasad higieny i wymagan sanitarnych. Organizuje
zaopatrzenie materiatowe i surowcowe, ustala asortyment produkcji
isprzedazy.Zobowigzanyjesttezdo prowadzeniadokumentacji, kalkulacjipotraw,
rozliczen catej ksiegowosci zaktadu. Dokonuje kalkulacji cen sprzedazy.
Przeprowadzawewnetrzne kontrole i opracowujeprojekty
usprawnianiadziatalnosci.Technik zywienia zbiorowego musi liczy¢ sie z koniecznoscig
pracy na réznych stanowiskach, gdyz ostatnio otwiera sie wiele nieduzych prywatnych
zaktaddw, gdzie tgczenie stanowisk jest koniecznoscia.

Pracatechnikazywienia zbiorowego wymaga wiec przygotowania i umiejetnosciz



zakresu towaroznawstwa, zasad zywienia, chemii, mikrobiologii, wyposazenia
technicznego, rachunkowosci, ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw
gastronomicznych oraz rysunku dekoracyjnego.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Technik zywienia zbiorowego wykonuje swojg prace w placéwkach zywieniazbiorowego
barach, restauracjach, stotéwkach. Wiekszos¢czasumoze spedzac nad praca typowo
biurowga (kalkulator), ale przewaznie pracuje w kuchni (kucharz, garmazer) lub na sali
stotéwki czy restauracji (kierownik sali czy zmiany).

Technik zywieniazbiorowegomusi sie wiec liczy¢ z pewng ucigzliwoscig miejscapracy
wysoka temperatura, zapachami, oparami. Praca wymaga gtéwnie pozycjistojacej,
zdarza sie wiec, ze osoby zatrudnione w tym zawodzie narzekajg na choroby ndg
(zylaki), obcigzenia kregostupa. Mozliwe sg oparzenia.

warunki spoteczne

Praca technika zywienia zbiorowego to praca indywidualna. Najczesciejpodlegajamu
inne osoby, ktérych prace organizuje,
kierujeniginadzoruje.Mozetezpracowacnastanowisku wymagajgcymkontaktowz
osobami, na rzeczktérych prowadzi ustugi. Nawet jednak jesli bezposrednio nie
stykasiez ustugobiorca, powinienumiecpoznadi oceni¢ jego potrzeby i sprostac im.

warunki organizacyjne

Obecnie technik zywienia zbiorowego moze prowadzi¢ wtasny zaktad lub
bycézatrudniony przez innego pracodawce. To, jak réwniez zajmowanestanowisko,
wptywa na sposéb nadzorowania (od petnej niezaleznosci do Scistego nadzoru
nadwykonaniemwskazanej czynnosci) izakres odpowiedzialnosci (od odpowiedzialnosci
za wykonang czynnos$¢ do odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ placéwki, zaréwno
materialno-finansowaq, jak i moralng, za prace, bezpieczenstwo i zdrowie
wspotpracownikow i zywionych osdb).

Technik zywienia zbiorowego musi liczy¢ sie z koniecznos$cig pracy w dnipowszechnie
wolne, w nocy czy tez z okresowym natezeniem prac (np. w sezonie letnim w
osrodkach wypoczynkowych). Zazwyczaj praca przebiega w systemie zmianowym.

Wymagania psychologiczne

Praca technika zywienia zbiorowego wymaga réznych cech, zdolnosci, sprawnosci i
zainteresowan, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Osobyzatrudnione przy
wytwarzaniu positkbwpowinny mie¢ dobry smak i wech, zreczne rece i palce. Pozagdane
sg zdolnosci plastyczne, zwtaszcza w zakresie rysunku dekoracyjnego.
Podobnymicechamimusilegitymowac sie nadzorujacy ich prace. Pracaw kuchni
wymaga tez dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej iszybkiegorefleksu (praca
przebiega w duzym tempie), tatwego przechodzenia od jednej czynnosci do drugiej
(zwykle wykonuje siekilka czynnosci jednoczesnie), wytrwatosci przy wykonywaniu
czesto powtarzajgcychsiei monotonnych, zrutynizowanych czynnosci. Potrzebna jest
réwniez doktadnosé(wykonywanie czynnosci zgodnie z przyjetymi przepisami).



Kontroler powinien dysponowac¢ ponadto mozliwoscig sprawnego
dokonaniaorganoleptycznejocenypotraw(zapomocgwzroku, smaku, wechu i dotyku). W
pracyna stanowiskukalkulatora i rozliczeniowca, jak rdwniezw przypadku
samodzielnego kierowania placéwka, niezbedne sg zdolnosci rachunkowe i
zainteresowania urzednicze (przygotowywanie wyliczen, sprawozdan, kalkulacji cen).

Potrzebna jest tez znajomos$<¢ zasad dziatania i orientacja co do mozliwoscistosowania
urzgdzen technicznych, takze nowych, i sposobéw ich wykorzystania w celu
uatrakcyjnienia oferty placéwki. Technik zywienia zbiorowego powinien
miecswiadomos¢ odpowiedzialnosci moralnej i pamietac o tym, ze nawet drobne
zaniedbania w pracy moga doprowadzi¢ do ciezkich skutkdw u konsumenta (zatrucia,
choroby trawienne).

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pracatechnikazywieniazbiorowegomozeprzebiegac z réznym
obcigzeniemfizycznym.Pracetypowobiurowe,lekkie moze wykonywacosoba z gorszym
stanem zdrowia, nawet niepetnosprawna (gtuchoniema,niedostyszgca,z
dysfunkcjgkohczyndolnych, poruszajgca sie na wézku inwalidzkim). Na wiekszosci
stanowisk wymaganyjestjednakdobry stan zdrowia, a tempo pracy czasem
wykluczanawet osoby starsze (kierownik zmiany w barze szybkiej obstugi).

Wzasadziezzawodutechnikazywienia zbiorowego eliminujgchorobyskéry,konczyn,
kregostupa. Oczekuje sie ogdlnie dobrego stanu zdrowia, odpornosci na wysitek, dobrej
wydolnosci fizycznej. Szczegdlniewazna jest sprawnos¢ uktadu
kostno-stawowego,zmystu smaku i wechu. Przed podjeciem pracy i nauki zawodu
obowigzuje wykonanie badanh na nosicielstwo duru brzusznego.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Zdarzasie, ze przy przyjmowaniu do pracy w zawodzie pracodawca nie stawiazadnych
wymagah dotyczgcych poziomu wyksztatcenia, oczekujac inicjatywnosci,inteligencji i
awansujgc pracownika wedtug wewnetrznych kryteriéw firmy. Przygotowanie do pracy
dajg wtedy kursy organizowane przez zaktad w zaleznosci od potrzeb.

Najczesciejjednak preferuje sie osoby z wyksztatceniem zawodowymisrednim,najlepie;j
z ukonczonym technikum ze specjalnosciag technologia zywienia.
Wyksztatcenietomoznazdobyéwwieluszkotach.

Konieczne jest ukonczenie kursu zasad bhp. Pracownik powinien spetnia¢
tezwymagania dotyczgcestanu zdrowia, mie¢wykonane typoweaktualnebadaniaitestna
nosicielstwo duru brzusznego.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Awans w zawodzie technika zywienia zbiorowego moze by¢ pojmowany réznie.Mozeto
by¢ usamodzielnienie sie i prowadzenie wtasnej placéwki.Awansembywatez odejscie ze
stanowisk wymagajgcych ciezkiejpracyfizycznejna stanowiska o mniejszym obcigzeniu
(np. garmazer awansuje nakontrolera). Moze to by¢ tez mozliwos¢ uzyskiwania
wyzszych zarobkéw, pracy nawet na
réwnorzednymstanowisku,alewlepszejilepiejoptacanej firmie.



Czesto mozliwos¢ awansu jest wigzana z inicjatywnoscig i inteligencjgpracownika,bez
stawiania formalnych wymagan, jak np.wyksztatcenieczystaz pracy i przeprowadzana
jest wedtug wewnetrznych kryteriéw firmy.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
Wzawodzietechnikazywieniazbiorowegomogagwzasadzie
podejmowacpraceosobywkazdym wieku. Zdarza sie jednak, ze wymagane tempo pracy
sprawi, ze nie bedg mu mogty sprosta¢ osoby niewpetnizdrowelubstarsze. Podejmujgc
prace w zawodzie trzeba kazdorazowo indywidualnie przeanalizowac sytuacje, biorac
pod uwage konkretne stanowiskoi rodzaj zaktadu.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- dietetyk

- technik zywnosci

- cukiernik

- mleczarz

- pracownik kuchni, np. pomoc
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