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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Technik mechanizacji rolnictwa organizuje, kontroluje i wykonuje w produkcji rolniczej
(roslinnej i zwierzecej) prace wymagajgce uzycia maszyn i urzgdzen.

Najwazniejszym zadaniem technika - projektanta konstrukcji i technologii w
mechanizacji produkcji zwierzecej sg prace pomocnicze przy opracowaniu projektéw
maszyn i urzadzenh do produkcji zwierzecej (linie automatyczne do zadawania pasz,
linie technologiczne do produkcji pasz ptatkowych i granulowanych, minikomputerowe
systemy zywienia zwierzat, gotowe projekty obér i chlewni, kojce, klatki,
poidta).Przygotowuje opis techniczny, rysunki techniczne i robocze (rzuty, przekroje)
maszyn oraz ich czesci, kosztorysy, tabele i zestawienia danych, wykonuje proste
obliczenia konstrukcyjne. Punktem wyjscia jest dla technika szkic wykonany otéwkiem,
na podstawie ktdrego przygotowuje rysunek tuszem na kalce lub w komputerze.
Nastepnie wykonuje jego odbitke fotograficzng lub kserograficzng. Gotowg, oprawiong
dokumentacje przekazuje zamawiajgcemu, jej kopie natomiast oddaje do archiwum.

Zadaniem technika pracujgcego na stanowisku operatora maszyn i urzgdzen jest
wykonywanie prac polowych (orka, bronowanie, siew, pielegnacja i zbiér plonéw)
wymagajacych uzycia sprzetu zmechanizowanego. Moze on obstugiwa¢ maszyny
proste (kultywator, brona, rozdrabniacz), dos¢ skomplikowane (siewniki, kosiarki) oraz
skomplikowane (kombajny zbozowe, buraczane i ziemniaczane, opryskiwacze itp.)

Technik pracujgcy w zaktadzie remontowym sprzetu rolniczego (diagnostyka i naprawy)
organizuje i nadzoruje naprawy maszyn i urzgdzen rolniczych (ciggnikéw, ptugdéw, bron,
kultywatordéw, spulchniaczy, glebogryzarek, siewnikéw, rozrzutnikdéw, rozsiewaczy
nawozéw, opryskiwaczy, kosiarek, sieczkarek, kombajnéw zbozowych, buraczanych i
ziemniaczanych, mtockarni, srutownikéw, parnikéw, dojarek mechanicznych).
Diagnozuje uszkodzenia i dokonuje ich okresowych przegladéw.

Zadaniem os6b wykonujgcych ten zawdéd jest tez organizowanie i nadzorowanie pracy
podlegtych pracownikéw - wtasciwego i zgodnego z normami wykorzystania przez nich
maszyn, paliw, materiatow, czasu pracy, odpowiedniej jakosci ustug remontowych i
agrotechnicznych, przestrzegania przepiséw bhp, ppoz.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy

Technik mechanizacji rolnictwa moze pracowac w biurze, pracowni projektowej,
warsztacie mechanicznym, otwartej przestrzeni (na polu, w lesie), pomieszczeniach
produkcyjnych (szklarniach, oborach, chlewniach, kurnikach, silosach).

Najbardziej ucigzliwa jest praca w otwartej przestrzeni. Technik ma tam do czynienia ze

zmiennymi warunkami atmosferycznymi (upat, chtéd, deszcz, wiatr),pytem i kurzem,
btotem, Sliskimi, niebezpiecznie pochylonymi ptaszczyznami (mozliwos¢ wywrdcenia



ciggnika),ruchem innych maszyn rolniczych (np. przy zbiorze burakéw, ziemniakow) i
pojazdow transportowych Przy rozsiewaniu nawozéw sztucznych i opryskiwaniu roslin
ma do czynienia z toksycznymi zwigzkami chemicznych, z ktérymi powinien sie
obchodzi¢ szczegdlnie ostroznie, gdyz mogg by¢ przyczyng powaznych zatru¢. Ponadto
technik narazony jest na przeziebienia, reumatyzm, alergie, choroby kregostupa,
zwyrodnienia stawow tokciowych (projektowanie), a w wypadku skaleczeh zakazenie
tezcem. Z pracami rolnymi wigze sie tez mozliwos$¢ ,utoniecia” w ziarnie w silosach
zbozowych lub uduszenia spowodowana obecnoscig CO2 w silosach z kiszonkami.
ROwnie powazne zagrozenia (obrazenia ciata, trwate kalectwo lub smierc¢) sg zwigzane
z obstuga i ruchem oraz naprawa maszyn (wypadki drogowe, przewrdcenie ciggnika,
awarie i uszkodzenia lub nieostrozne ustawianie czesci pracujgcych, porazenia
pradem, zgniecenia itp.). Wypadki te moga zagrazac operatorowi, mechanikowi oraz
osobom pozostajgcym w poblizu ich stanowisk pracy.

warunki spoteczne

Technik pracuje przede wszystkim w zespole, jednak niektére czynnosci wykonuje
indywidualnie. Jego kontakty z ludZzmi sg bardzo rozlegte i obejmujg innych kolegdéw -
technikdéw, przetozonych, rolnikdw zamawiajgcych ustugi, administracje
przedsiebiorstwa, robotnikéw rolnych, pracownikéw warsztatéw naprawczych. Technik
nadzoruje i kieruje pracg podlegtych pracownikéw, dba o bezpieczehstwo oséb
zatrudnionych przy pracach remontowych i obstudze maszyn, wykonuje polecenia
przetozonych, negocjuje warunki wykonania ustugi z zamawiajgcym. Chociaz musi
scisle realizowa¢ wskazania projektanta, stosowac sie do obowigzujgcych norm,
przepiséw i polecen przetozonych, ma duza swobode dziatania, wykonuje prace bardzo
urozmaicona.

warunki organizacyjne

Czas pracy technika, z reguty staty(w godz. 7-15 lub 8-16 w biurze), w ustugach i
produkcji rolnej ulega przedtuzeniu o 12 - 16 godzin, takze w niedziele i Swieta, w
czasie najwiekszego nasilenia prac polowych (siew, sianokosy, zniwa, wykopki).
Organizacja pracy w otwartej przestrzeni zalezy w duzym stopniu od warunkéw
atmosferycznych, dlatego czas stracony w ztg pogode trzeba potem nadrabia¢. W
szczegblnych sytuacjach (opryskiwanie roslin) mozliwa jest tez praca w nocy. Operator
sprzetu do prac polowych przez caty dzieh pracuje poza baza, wykonujgc zaméwione
prace w odlegtosci do 20 km od statego miejsca zatrudnienia, technik -konstruktor i
kierownik rob6t remontowych pracujg gtéwnie w jednym, statym miejscu podobnie jak
operator urzadzen stosowanych w hodowli zwierzgt. Poniewaz prace w rolnictwie majag
charakter sezonowy (lub nawet kampanijny), a ich najwieksze natezenie przypada na
okres od kwietnia do pazdziernika, technicy mechanizatorzy biorg urlopy dopiero w
zimie.

Wymagania psychologiczne

Cechami niezbednymi na stanowisku technika jest odpowiedzialnos¢ (za
bezpieczehstwo ludzi i za urzadzenia),rozwaga ostroznos¢, pracowitosc i duza kultura
techniczna, decydujgca o sposobie obchodzenia sie z maszynami oraz technologiami
Technik powinien by¢ ostrozny, doktadny, skrupulatny w realizowaniu projektow i
stosowaniu przepiséw budowlanych, obdarzony wyobraznig i zdolnoscig przewidywania
konsekwencji swoich dziatah i decyzji (pozwala to unikng¢ wielu wypadkow, awarii i
przestojow w pracy).Musi umiec¢ koncentrowac sie na konkretnych problemach i



jednoczesnie miec podzielng uwage. W zawodzie tym potrzebny bywa szybki refleks,
spostrzegawczosé, umiejetnos¢ podejmowania btyskawicznych decyzji w sytuacjach
awaryjnych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu. Nadzér nad podlegtymi pracownikami
wymaga zdolnosci kierowniczych i organizacyjnych, opanowania, stanowczosci,
umiejetnosci postepowania z ludzmi, sprawnego i zrozumiatego wydawania polecen
(ustnie, rzadziej na pismie) oraz egzekwowania ich.

W pracy technika potrzebna jest wiedza teoretyczna z zakresu matematyki, fizyki,
nauk przyrodniczych oraz umiejetnos¢ jej praktycznego zastosowania. Niezbedne sa
tez uzdolnienia techniczne. W codziennej praktyce zawodowej technikowi potrzebna
jest dobra pamie¢, zdolnosci rachunkowe, umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji,
szczegolnie pogtebiona wiedza na temat zagrozeh wynikajgcych z pracy w rolnictwie
(przepisy bhp i ppoz.).

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Technik mechanizacji rolnictwa powinien by¢ w petni sprawny fizycznie, wytrzymaty i
silny (praca w ztych warunkach atmosferycznych, duzym tempie, przedtuzonym
czasie). Powinien mie¢ sprawny uktad krgzenia, kostno -stawowy i mieSniowy (praca w
ruchu, w przy zmieniajgcych sie temperaturach), dobrg koordynacje wzrokowo
-ruchowaq. Do pracy w tym zawodzie potrzebna jest tez odpornos¢ psychiczna, gdyz
wiele chorob, na ktére narazony jest technik pracujgcy na stanowisku kierowniczym w
ustugach i produkcji rolnej, to choroby zwigzane z dtugotrwatym stresem(zawaty serca,
wylewy, wrzody zotadka).

Przeciwwskazaniem do nauki i uprawiania zawodu sg zaburzenia rGwnowagi i
swiadomosci (padaczka), choroby serca, uktadu krgzenia, nadcisnienie, choroby uktadu
oddechowego (astma, rozedma ptuc), sktonnosci do alergii, reumatyzm, wady wzroku,
ktérych nie mozna skorygowac okularami, daltonizm, wady stuchu, choroby
kregostupa, zaawansowana nerwica. Niektore prace biurowe (projektowe,
dokumentacyjne, administracyjne) mogg wykonywac w przystosowanych odpowiednio
pomieszczeniach (stanowiska pracy chronionej) osoby z dysfunkcjg kohczyn dolnych i
na wozkach.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie mogg podjac osoby, ktére uzyskaty swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej (lub Swiadectwo dojrzatosci) oraz tytut technika mechanizacji rolnictwa lub
technika rolnika. Kwalifikacje zawodowe mozna zdoby¢ w 5. letnim technikum
dziennym lub wieczorowym na podbudowie szkoty podstawowej. Absolwenci
zasadniczych szkdét zawodowych o profilu rolniczym mogg kontynuowac nauke w 3.
letnim technikum dla pracujgcych. Kandydaci do nauki powinni zda¢ egzamin pisemny
z matematyki i j. polskiego. Na jedno miejsce w technikum dziennym przypada $rednio
jeden chetny.

Kandydat na technika uczy sie przedmiotéw zawodowych, takich jak technologia
maszyn, elektrotechnika z elektryka, maszyny i pojazdy rolnicze, podstawy naprawy
maszyn i urzadzen, rysunek techniczny, wiadomosci rolne, ekonomia rolna z
informatyka (obstugg komputera), organizacja obrotu sprzetem rolniczym. Zajecia
praktyczne (technologia pracy i obstuga maszyn) odbywajg sie zwykle w SKR i PGR.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej



Technik mechanizacji rolnictwa po odbyciu stazu moze zostac zatrudniony
bezposrednio w produkcji lub w ustugach na stanowiskach kierowniczych (brygadzista,
majster, kierownik dziatu lub samodzielnego matego zaktadu),laboratorium (laborant,
starszy laborant, kierownik laboratorium) albo w biurze (jako asystent konstruktora,
kosztorysant). Na kazdym kolejnym etapie jego praca jest coraz bardziej
odpowiedzialna i skomplikowana, w coraz mniejszym stopniu fizyczna a w coraz
wiekszym umystowa. Warunkiem awansu jest ciggte podnoszenie kwalifikacji i
ksztatcenie oraz indywidualne cechy i zdolnosci pracownika. Konieczne sa takze
odpowiedni staz pracy (kilka miesiecy do kilku lat na nizszym stanowisku),opinia
przetozonych, wolne etaty kierownicze.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W wypadku o0séb, ktére juz pracowaty w zawodzie, mozliwos¢ zatrudnienia zalezy od
wieku (do 40 lat), wczesniejszego przebiegu ich kariery zawodowej oraz umiejetnosci
zaprezentowania swoich mozliwosci. Ukohczenie szkoty w pdzniejszym wieku zmniejsza
szanse znalezienia pracy i odsuwa perspektywe awansu zawodowego. Jest natomiast
znakomitg metodg podnoszenia kwalifikacji dla oséb, ktére juz pracujg w rolnictwie na
nizszych stanowiskach.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- technik melioracji wodnych

- technik mechanik

- technik rolnik

- instruktor agrotechniczny

- inzynier mechanizacji rolnictwa

- rolnik upraw polowych

- operator samojezdnych maszyn rolniczych i lesSnych
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