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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

Zadania w zawodzie technika mechanika sg réznorodne i zalezg od wyuczonej
specjalnosci i zajmowanego stanowiska. Technicy nadzorujg prace robotnikéw,
wspomagajg inzynieréw lub samodzielnie wykonujg zadania zwigzane z
projektowaniem, wytwarzaniem, eksploatacjg i naprawg maszyn oraz urzgdzen
mechanicznych. Kandydaci do zawodu najczesciej majg do wyboru ksztatcenie w
specjalnosciach: budowa maszyn, obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
programowanie obrabiarek CNC, obrébka skrawaniem, spawalnictwo czy odnawialne
zrédta energii. Najczesciej osoby wykonujace ten zawdd zajmujg sie eksploatacjg i
naprawg maszyn, w tym samochodéw, ciggnikdédw, a nawet samolotéw. Technicy
pracujg takze w halach produkcyjnych, jako operatorzy réznego rodzaju urzadzen, np.
tokarek, frezarek, obrabiarek, robotéw spawalniczych oraz jako specjalisci od
technologii wytwarzania czy utrzymania ruchu.

Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ rodzajéw pracy wykonywanej w tym zawodzie
trudno podac jednolity zestaw zadah zawodowych, poniewaz zmienia sie on w
zaleznosci od stanowiska. Przewazajaca liczba oséb z wyksztatceniem
techniczno-mechanicznym znajduje zatrudnienie w przemysle. Pozostate dziaty to:
ustugi, rolnictwo, transport i gérnictwo oraz inne obszary gospodarki. Niewielka czes¢
0sbb z tg specjalnoscig znajduje zatrudnienie w badawczo-rozwojowym zapleczu
przemystu oraz sektorze nauki i edukacji, jako wyktadowcy i nauczyciele w szkotach
zawodowych. Popularng forma pracy w tym zawodzie jest samozatrudnienie -
otwieranie wtasnych wyspecjalizowanych wytwérni i warsztatow.

Do najwazniejszych zadah zawodowych technikdw mechanikédw nalezg: montaz,
naprawa, konserwacja i obstuga techniczna maszyn i urzgdzen, a niejednokrotnie takze
organizowanie i nadzorowanie produkcji. Obowigzki technika mechanika to takze
sporzadzanie kosztoryséw i dokumentacji technicznej, wycenianie napraw oraz zakup
czesci. Praca technika mechanika jest najczesciej praca fizyczng z uzyciem prostych
lub bardziej skomplikowanych narzedzi i urzgdzen (w zaleznosci od rodzaju
specjalnosci: Slusarskich, spawalniczych, montazowych, kontrolno-pomiarowych i
innych). W przypadku brygadzistéw czy gtéwnych mechanikéw sg to obowigzki
zwigzane z planowaniem, nadzorem i organizacjg zadanh wykonywanych przez podlegty
im personel.

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj proceséw technologicznych w ostatnich latach oraz
stosowanie coraz nowoczesniejszych, kosztowniejszych maszyn i urzadzen
produkcyjnych (obrabiarki sterowane numerycznie, zautomatyzowane linie
spawalnicze) coraz czesciej technikom mechanikom powierzane sg zadania zwigzane
bezposrednio z obstugg wspomnianych maszyn i technologii, a coraz rzadzie;j
stanowiska kierownicze i konstruktorskie, na ktérych opracowuje sie projekty czy



technologie wytwarzania. Aktualnie stanowiska konstruktorskie zajmujg czesciej osoby
z wyksztatceniem wyzszym inzynierskim. Wyjatek stanowig w tym przypadku technicy
z dtugim stazem pracy i bogatym doswiadczeniem zawodowym.

W zwigzku ze wzrostem ztozonosci wspétczesnych proceséw wytworczych
wykonywanie zawodu technika mechanika wigze sie z koniecznoscia obstugi
nowoczesnych urzgdzen sterowanych cyfrowo oraz specjalistycznych programéw
komputerowych, ktére znajdujg szerokie zastosowanie w wielu gateziach przemystu.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Praca technika mechanika odbywa sie w zréznicowanym Srodowisku w zaleznosci od
wykonywanej specjalnosci. Zazwyczaj technik mechanik pracuje w zamknietych
pomieszczeniach hal produkcyjnych i warsztatéw, gdzie panuja trudne, ucigzliwe
warunki: hatas, zapylenie, brud, wibracje, wysoka badzZ niska temperatura. Zwykle
jednak te szkodliwe czynniki Srodowiska pracy nie przekraczajg dopuszczalnych norm i
nie zagrazajg zdrowiu. Zdarza sie rowniez, ze technik mechanik wykonuje swojg prace
na otwartym powietrzu w zmiennych warunkach atmosferycznych. Nieodtgcznym
elementem materialnego srodowiska pracy technikdw mechanikéw sg maszyny i
urzgdzenia, ktoérych obstuga wigze sie z wysitkiem fizycznym, a czasem takze z
ryzykiem urazéw. Z racji wykonywanych czynnosci mechanicy uzywajg w pracy ubran
roboczych i ochronnych.

Warunki spoteczne

Praca technika mechanika ma zazwyczaj charakter zespotowy. Wymaga wspétdziatania
i wymiany informacji pomiedzy wspotpracownikami. Dominuje tu zdecydowanie ustna
forma komunikacji - konsultowanie, udzielanie rad, wymiana opinii, rozstrzyganie
watpliwosci. W zaleznosci od stanowiska i charakteru pracy technik mechanik musi
réwniez postugiwac sie komunikacjg pisemna, np.: przy sporzadzaniu instrukgji,
sprawozdan i dokumentacji technicznej. Poza statym zespotem wspdtpracownikéw
pracujgcy w przemysle technik mechanik ma ograniczony kontakt z ludZzmi. Wyjatek
stanowig tutaj stanowiska zwigzane z obstuga klientéw lub nauczaniem (osoba
prowadzgca samodzielnie warsztat naprawy pojazdow, nauczyciel praktycznej nauki
zawodu).

Warunki organizacyjne

Praca na stanowisku technika mechanika odbywa sie przewaznie w ciggu dnia i trwa 8
godzin, chyba, ze jest to zaktad pracujgcy w systemie zmianowym. Koniecznos¢ pracy
w nocy czy dni ustawowo wolne od pracy jest rzadka i wynika z nagtych przypadkéw,
np. awarii maszyn lub urzadzeh. Praca technika mechanika ma zwykle charakter
stacjonarny, aczkolwiek wystepujg tu rowniez zadania wymagajace wyjazdoéw
stuzbowych, np. praca w pomocy drogowej, serwis maszyn prowadzony u klienta.
Rutynowos$¢ wykonywanych zadan uzalezniona jest od miejsca pracy i specjalnosci,
mozna jednak przyja¢, ze dziatania na wiekszosci stanowisk powtarzajg sie i s



wykonywane wedtug okreslonych procedur.

Nadzér nad praca technikbw mechanikéw zalezy od zajmowanego przez nich
stanowiska, najczesciej jednak technicy sa rozliczani z wykonania powierzanych im
zadan. Praca na stanowisku technika mechanika wigze sie z odpowiedzialnoscia za
wykorzystywane maszyny i urzadzenia, a w przypadku stanowisk kierowniczych
réwniez za prace i bezpieczehstwo innych ludzi.

Wymagania psychologiczne
WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Osoby wykonujgce zawdd technika mechanika powinny wyrédzniac sie takimi
umiejetnosciami, jak: logiczne rozumowanie, doktadnos¢, pomystowosé, wyobraznia
przestrzenna, koncentracja i podzielnos¢ uwagi. Niezwykle istotne sg réwniez
uzdolnienia techniczne i manualne: umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami,
wykonywania napraw urzadzen, znajomos¢ zasad ich dziatania, a takze
zainteresowania naukowe stanowigce wewnetrzny czynnik motywujgcy do pogtebiania
swojej wiedzy, poszerzania umiejetnosci, podejmowania trudniejszych zadan, jak np.
prace projektowe, badawcze.

Niezmiernie istotne cechy, ktérymi powinni charakteryzowac sie ludzie techniki
projektujgcy, konstruujacy, wykonujacy, eksploatujacy czy serwisujgcy réznego rodzaju
urzgdzenia i rozwigzania techniczne, to sumiennos¢, skrupulatnosé, rzetelnos¢ oraz
doktadnos¢. Ogromne znaczenie ma tutaj réwniez poczucie obowigzkowosci i
odpowiedzialnosci, jako ze od solidnosci i jakosci wykonania urzgdzen technicznych,
ich niezawodnosci bardzo czesto uzaleznione jest bezpieczenstwo innych osdb.

Coraz czesciej realizacja nowego projektu technicznego uzalezniona jest od skutecznej
wspotpracy i wspétdziatania wielu oséb. Dlatego tez istotng cecha technika mechanika
jest umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ podporzgdkowania sie i wykonywania
czynnosci wedtug ustalonych regut i schematéw postepowania.lstotnymi czynnikami
wptywajgcymi pozytywnie na skutecznos¢ pracy zespotu sg, np.: podobiehstwo
sposobu myslenia (rozumowania Scistego i analitycznego), skrupulatnosc i
odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, postugiwanie sie tym samym
rzeczowym jezykiem i zakresem pojeciowym. Odpornos¢ psychiczna oraz odpornos¢ na
stres jest szczegdlnie istotna w przypadku oséb obejmujgcych stanowiska kierownicze.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika mechanika jest ciezka, a obcigzenie fizyczne zalezne jest od
specjalizacji i zajmowanego stanowiska. Praca przy montazu i naprawie maszyn
wymaga dos¢ duzego wysitku fizycznego, obstuga urzadzen produkcyjnych jest mniegj
obcigzajgca fizycznie, natomiast wysitek mechanikéw zatrudnionych w biurach
konstrukcyjnych i technologicznych lub w placéwkach badawczo-rozwojowych jest
poréwnywalny z wysitkiem podczas pracy biurowej. Dlatego tez na wielu stanowiskach
tego rodzaju mogg by¢ zatrudniane osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych i na wézkach
inwalidzkich.

W pracy typowo fizycznej, jakg zwykle wykonujg technicy mechanicy, istotne sg przede



wszystkim: dobra ogdlna sprawnos¢ fizyczna i koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz
zrecznosc rak i palcédw. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg: zaburzenia
sprawnosci konczyn dolnych i gérnych, nie skorygowane wady wzroku i stuchu,
zaburzenia rownowagi, cukrzyca, alergie skoéry, reumatyzm, powazne choroby uktaddw:
oddechowego, miesniowego, kostno-stawowego, krazenia i wady serca.

Zawdd technika mechanika wymaga od wykonujgcych go oséb wytrzymatosci na
dtugotrwaty wysitek fizyczny i gotowosci do pracy w nieprzyjemnych, ucigzliwych
warunkach srodowiskowych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
WARUNKI PODJECIA PRACYW ZAWODZIE

Zawdd technika mechanika zdobywa sie w wyniku ukohczenia odpowiedniej sSredniej
szkoty technicznej: czteroletniego technikum mechanicznego lub technikum
uzupetniajgcego (ktére moze trwac rok, dwa lub trzy lata, w zaleznosci od rodzaju
wczesniej ukohczonej szkoty). Technika mechaniczne znajduja sie we wszystkich
wiekszych, a nierzadko réwniez w mniejszych miastach w Polsce. Po uzyskaniu
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik mechanik moze je
podwyzszad, kontynuujac nauke w szkotach wyzszych na kierunkach mechanika i
budowa maszyn, mechatronika lub pokrewnych. Mile widziane przez pracodawcéw jest
réwniez posiadanie uprawnien do eksploatacji i dozoru sieci oraz instalacji
elektrycznych nadawanych przez Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich czy uprawnien
do obstugi urzadzen podlegajgcych nadzorowi Urzedu Dozoru Technicznego (suwnic,
zurawi przetadunkowych, dzwigéw towarowo-osobowych) oraz innych w zaleznosci od
charakteru pracy.

Prace na stanowisku technika mechanika tatwiej zdobedzie osoba, dla ktorej
mechanika jest rzeczywistg pasjg, a dyplom potwierdza duze umiejetnosci praktyczne.
Ponadto, aby wykonywac ten zawdd nalezy spetnia¢ wskazane wyzej wymagania
zdrowotne.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE]

Zawod technika mechanika nie daje duzych mozliwosci awansu zawodowego wedtug
okreslonej, sformalizowanej hierarchii. Najczestszg formg awansu jest powierzenie
doswiadczonemu, posiadajgcemu duzg wiedze zawodowaq i umiejetnosci
organizatorskie technikowi stanowiska brygadzisty lub kierownika dziatu. Zdarzaja sie
sytuacje, kiedy technicy o znacznym dorobku zawodowym zajmujg stanowiska
kierownicze i nierzadko podlegajg im stuzbowo inzynierowie. Technikdw mozna spotkac
takze na stanowiskach dyrektoréw niewielkich zaktadow wytwérczych i ustugowych,
czesto prowadzonych w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika mechanika bardzo wazne jest dosSwiadczenie zawodowe, dlatego
osoby doroste, nawet w wieku przedemerytalnym majg spore szanse na uzyskanie



zatrudnienia, pod warunkiem spetnienia kryteriéw dotyczacych dobrego stanu zdrowia.
Osoby o duzej wiedzy zawodowej moga rowniez ubiegac sie o prace nie wymagajaca
posiadania wspomnianej sprawnosci fizycznej, np. w szkolnictwie zawodowym.
Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia mogg mie¢ technicy mechanicy w dojrzatym
wieku, posiadajacy krétki staz pracy (osoby, ktére pézno zdobyty kwalifikacje).
Mozliwosci zatrudnienia

Technicy mechanicy znajdujg zatrudnienie wtasciwie we wszystkich gateziach
przemystu. Osoby wykonujgce ten zawdd organizujg oraz nadzorujg produkcje, montaz
oraz konserwacje maszyn i urzgdzen wytwarzanych i eksploatowanych we wszystkich
rodzajach przemystu i ustug. Mozliwe i czeste jest w tym zawodzie samozatrudnienie.
Wielu mechanikéw otwiera wtasne zaktady i warsztaty (np. naprawy samochodéw).
Na rynku panuje duza dysproporcja miedzy liczbg 0oséb poszukujgcych zatrudnienia w
tym zawodzie a iloscig ofert pracy. Zdecydowanie wieksza jest liczba oséb
bezrobotnych niz ofert pracy bedgcych w posiadaniu urzedéw pracy. Wynika to
najprawdopodobniej z faktu, iz osoby bezrobotne, ktére zdobyty wyksztatcenie w
zawodzie wiele lat temu nie podnoszg swoich kwalifikacji, nie poznajg nowych
technologii, dlatego ich umiejetnosci s nieadekwatne do aktualnego zapotrzebowania
na rynku pracy.

Jednoczesnie ze wzgledu na fale emigracji, coraz czesciej rodzimi pracodawcy
narzekaja na niemoznos¢ znalezienia dobrze wyksztatconych fachowcéw z dziedziny
mechaniki.

Zawody pokrewne

ZAWODY POKREWNE

Zawody pokrewne o tym samym poziomie wymaganych kwalifikacji:

-technik mechatronik

-technik mechanizacji rolnictwa

-technik budownictwa okretowego

-technik awionik

-technik transportu kolejowego

Zawody pokrewne o nizszym poziomie wymaganych kwalifikacji:

-mechanik pojazdéw samochodowych

- mechanik ciggnikéw

-mechanik autobuséw

-spawacz



-tokarz

-frezer

Zawody pokrewne o wyzszym poziomie wymaganych kwalifikacji:
-inzynier mechanik

-inzynier mechatronik
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