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Inna nazwa zawodu: gospodarz
Zadania i czynnosci

Gtéwnym celem pracy robotnika gospodarczego jest utrzymanie porzadku i czystosci w
wyznaczonych pomieszczeniach zaktadu i wokét budynku. Jest to sprzagtanie obejscia
(chodniki, schody wejsciowe, klatka schodowa, korytarze, piwnice, strych, magazyny i
inne pomieszczenia gospodarcze) w lecie - koszenie trawnikéw, dbanie o rabaty
kwiatowe, grabienie suchych lisci, podcinanie krzewow i drzewek, a zimg - odsSniezanie
ciggdéw pieszych przed budynkiem, usuwanie oblodzenia i posypywanie ich piaskiem
lub solg. W budynku - pracownik gospodarczy zajmuje sie konserwacjg i utrzymaniem
dobrego stanu technicznego réznych drobnych urzadzen i sprzetu. Moze by¢ to montaz
lub naprawa zamkdéw, wymiana przepalonych zaréwek, naprawa urzadzen sanitarnych,
montaz regatéow, wykonywanie drobnych prac malarskich i murarskich, itp.

Robotnik gospodarczy jest pracownikiem wykonujgcym zadania i czynnosci
pomocnicze i ustugowe w stosunku do innych stanowisk w zaktadzie pracy, dlatego
czesto pomaga w roztadunku i zatadunku towardéw, uktadaniu ich w magazynach,
ustawianiu mebli, wieszaniu firanek i zaston w oknach, itp. W wielu zaktadach pracy
(zwtaszcza matych, o niewielkim zatrudnieniu) robotnik gospodarczy wykonuje niektére
zadania portiera. Najczesciej nalezy do niego wydawanie kluczy do pomieszczen
pracownikom rozpoczynajgcym prace i przyjmowanie ich po skohczonej pracy. Czesto
takze jest wysytany po drobne zakupy artykutéw potrzebnych w zaktadzie.

Praca robotnika gospodarczego nalezy do Srednio ciezkich,. Dominujg czynnosci
motoryczne, wymagajgce dobrej ogdlnej sprawnosci organizmu i uzdolnien
technicznych. Wykorzystywane sg proste maszyny i urzadzenia reczne i pojazdy
napedzane energig ludzkga. Przydatne jest prawo jazdy badZ uprawnienia do spawania
lub obstugi wézka widtowego.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy robotnika gospodarczego sa magazyny, piwnice, strychy, klatki
schodowe i inne pomieszczenia nieprodukcyjne. Czes¢ zadan wykonywana jest poza
budynkiem - w jego bezposrednim otoczeniu. Dotyczy to prac porzgdkowych
wykonywanych na wolnym powietrzu.

Pracownik, aby prawidtowo wykona¢ swojg prace (bez wzgledu na pore roku i pogode)
musi by¢ przygotowany na prace w zmiennej temperaturze powietrza.

W niektérych pomieszczeniach, gdzie wykonywana jest praca, moze by¢
niedostateczne oswietlenie. Podczas wykonywania prac polegajgcych na sprzataniu
pracownik narazony moze by¢ na kurz, kontakt z substancjami i mikroorganizmami
alergennymi. Dotyczy to przede wszystkim sprzatania pomieszczen i konteneréw, w
ktérych gromadzone sa odpadki komunalne, a takze wykonywanych prac w ubikacjach
i tazienkach. Wystepuje tu zagrozenie chorobami skérylub niezytami bton sluzowych



nosa i gardta. Zagrozenia te mogg by¢ zminimalizowane pod warunkiem stosowania
sie do zalecen BHP.

warunki spoteczne

Robotnik gospodarczy pracuje indywidualnie i samodzielnie. Sam wykonuje prace
dotyczaca realizacji zadan statych, dbajac przy tym o ich terminowg i wtasciwg
realizacje. Wykonuje ponadto inne dorazne zadania zlecone przez przetozonego. Na
tym stanowisku kontakty z innymi pracownikami sg mozliwe ale nie konieczne, Sg
bardziej intensywne przy wykonywaniu niektérych prac ustugowych w stosunku do
innych stanowisk.

Wszelkie zaniedbania w realizacji zadan moze narazac go na konflikty z ludzmi.
warunki organizacyjne

Praca na stanowiskurobotnika gospodarczego jest jednozmianowa. Godziny pracy sa
state. Z reguty praca trwa do 6 godzin efektywnie przepracowanego czasu dziennie. W
zasadzie nie ma potrzeby pracyw dni ustawowo wolne od pracy. Moze sie tak jednak
zdarzy¢ w obliczu kleski zywiotowej lub w innych nieprzewidzianych przypadkach.
Przetozony kontroluje wykonanie zadan okresowo (w przypadku zadah rutynowych),
zlecane doraznie zadania mogg by¢ nadzorowane scisle, nawet w trakcie ich
wykonywania.

Robotnik gospodarczy pracuje w ubraniu roboczym. Przydziela sie mu takze
przewidziane przepisami BHP Srodki ochronyi higieny osobistej. Pracownik odpowiada
materialnie, za przydzielone do wykonania zadanh, urzadzenia i sprzet, a takze jest
wspoétodpowiedzialny za mienie zaktadu zlokalizowane w pomieszczeniach
wyznaczonych do jego pracy.

Wymagania psychologiczne

Zadania i czynnosci wykonywane przez robotnika gospodarczego stawiajg przed nim
szereg wymagan. Do najwazniejszych nalezg takie cechy jak: samodzielnos¢, gdyz sam
musi organizowac i wykonywac swojg prace, umiejetnos¢ podporzadkowania sie i
wspoétdziatania - wykonywane zadania wynikajg czesto z zadah innych pracownikéw
firmy, (ale wymagana jest pomoc przy czynnosciach innych pracownikéw i wspétpraca
z nimi). Niezbedna jest rowniez gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach
srodowiskowych, np.: od$niezanie czy sprzatanie w ztych warunkach pogodowych,
tatwos¢ przestawiania sie z jednej czynnosci na drugq. Pozgdane cechyrobotnika
gospodarczego to takze: umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie, wytrzymatosc na
dtugotrwaty wysitek, samokontrola, wytrwatos¢, doktadnosé. Przydatne sg bardzo
zainteresowania i uzdolnienia techniczne. Majg one znaczenie szczegodlnie przy
wykonywaniu poleceh zwigzanych z naprawami i drobnymi pracami remontowymi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Poniewaz wiekszos¢ prac wykonywanych przez robotnika gospodarczego wymaga
wysitku fizycznego, to jedng z najwazniejszych cech wymaganych od kandydata do
pracy jest wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna. Ponadto przydatna jest silna budowa
ciata, duza sprawnosc¢ uktaddéw: krazenia, kostno-stawowego, miesniowego, oraz
oddechowego, duza sprawnos¢ narzgdu rownowagi.



Istnieje mozliwos¢ zatrudniania oséb niepetnosprawnych np. niedostyszacych, o ile
mozna sie z nimi porozumiewac lub ze srednimi wadami wzroku, jezeli jest mozliwa
korekta wady.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie robotnika gospodarczego zatrudniani sg przede wszystkim mezczyzni,
gdyz wiekszos¢ zadan wymaga wysitku fizycznego. Nie ma natomiast wymagan
dotyczacych poziomu wyksztatcenia chod¢ wiekszg szanse majg kandydaci z ukohczong
szkotg zawodowa w zawodach mechanicznych. Niektorzy pracodawcy preferujg takze
posiadanie prawa jazdy lub uprawnien do kierowania wézkami widtowymi. Zatrudniony
pracownik moze by¢ takze skierowany na kurs np. spawania elektrycznego. Sg to
jednak wyjatkowe sytuacje zalezne od wielkosci zaktadu pracy i charakteru jego
dziatalnosci.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W tym zawodzie nie ma w zasadzie mo@liwo€ci awansu, tzn. osi€gania coraz
wy@szych stopni w hierarchii organizacyjnej i zawodowej.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Robotnikiem gospodarczym mozna zosta¢ w kazdym wieku, przy spetnianiu wymagan
zdrowotnych.. Bez znaczenia jest natomiaststaz pracy czy przerwy w zatrudnieniu.

Mozliwosci zatrudnienia

Robotnik gospodarczy to zawdd przydatny w wielu zaktadach pracy, zarobwno w duzych
zaktadach przemystowych, hurtowniach, hotelach, jak i mniejszych takich jak szkoty,
uczelnie, urzedy. Nie jest tu istotny status wtasnosciowy przedsiebiorstwa. Jednakze w
ostatnich latach, w zwigzku z koniecznoscig prowadzenia polityki oszczednosciowej i
racjonalizacjizatrudnienia, wiele zaktadéw pracy(zwtaszcza matych firm prywatnych)
rezygnuje z zatrudniania pracownikéw wytgcznie na etacie robotnika gospodarczego.
Zadania i czynnosci nalezgce do tego zawodu sg przydzielane innym pracownikom.
albo powierzane wyspecjalizowanym firmom. Najczesciej wykonujg te prace portierzy,
dozorcy, magazynierzy. W zwigzku z zaistniata sytuacja mozna powiedziec, ze zawdd
ten zanika. Na rynku pracy liczba kandydatéw do wykonywania tego zawodu
przewyzsza liczbe wolnych miejsc pracy. Najtatwiej jest o taka prace w osrodkach, w
ktérych funkcjonuje duza ilos¢ wielkich i sSrednich podmiotéw gospodarczych.

Zawody pokrewne
portier,

dozorca,

zamiatacz,

tadowacz nieczystosci

Polecana literatura



W dostepnej literaturze. brak jest opiséw tego zawodu. Opisane sg jedynie niektére
zawody pokrewne.
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