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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Gtownym celem pracy rezysera jest stworzenie z r6znorodnych sktadowych, takich jak
muzyka, plastyka, stowo i ruch podporzgdkowanego jednej idei dzieta scenicznego.
Wsrdd rezyserdw istnieje podziat ze wzgledu na rodzaj wykorzystywanych technik
teatralnych na : rezysera teatru dramatycznego oraz rezysera teatru lalkowego /cho¢
niekiedy rezyser tgczy obie techniki - lalkowg i aktorska/.

Rezyser samodzielnie, bgdz z pomocg kierownika literackiego dokonuje wyboru
dramatu, prozy lub poezji. W wyobrazni przeksztatca tekst pisany w zywy, petny swiat
sceniczny. Czyta i poddaje utwoér wnikliwej analizie, zapoznaje sie z mozliwymi
interpretacjami, dokonujac jednak wtasnej. Ustala gtdwng mysl, ktérej
podporzadkowuje wybdér obsady aktorskiej, wizji scenograficznej, muzyki i choreografii.
Dobiera odpowiednia dla koncepcji artystycznej technike wyrazu - aktorska lub
lalkowa. Po ustaleniu gtéwnych zatozeh dzieta rezyser przystepuje do tworzenia Swiata
scenicznego. Rozdziela role aktorom, udzielawskazéwek scenografowi, co do ogélnego
zarysu oprawy plastycznej, ustala z kompozytorem rodzaj muzyki, jaki ten ma napisac.

Przystepujac do pierwszych préb czytanych /zapoznawanie sie z rolami/ rezyser musi w
przystepny sposéb przekazac¢ wszystkim wspdtpracownikom utozong w wyobrazni wizje
Swiata scenicznego. Umiejetne zapoznanie aktoréw /przekazanie sposobu interpretacji
rél/, scenografa /ogélnego obrazu przestrzeni scenicznej/, kompozytora /charakteru
muzyki i miejsc, w ktérych ma sie ona pojawié/, choreografa /dopasowanie ruchu
scenicznego do wymowy przedstawienia/ i innych z koncepcjg dzieta scenicznego,
doprowadzenie do jej petnego zrozumienia, pozwala stworzy¢ integralng wizje
sceniczng, w ktérej kreacje aktorskie, oprawa plastyczna, muzyczna i ruchowa beda
wyrazem jednej, nadrzednej idei.

Rezyser cierpliwie naprowadza wspétpracownikdéw na swéj sposéb myslenia. Dokonuje
tego na prébach ustawiajgc sytuacje, wyjasniajgc motywacje kierujgce postacia,
wprowadzajgc aktora w przestrzen sztucznie stworzonego Swiata.

Zapanowanie nad ogromnym przedsiewzieciem, jakim jest przedstawienie teatralne,
wymaga ogromnych zdolnosci organizacyjnych. Niektdrzy rezyserzy czes¢ obowigzkdéw
przekazujg asystentom. Asystent rezysera nie tylko odcigza przetozonego z czesci
obowigzkdéw. Celem jego pracy jest nauka fachu rezyserskiego w praktyce. Asystent
prowadzi tzw.. egzemplarz rezyserski, w ktérym notuje wszelkie skreslenia, zmiany
scen i obsady, zejscia i wejscia aktoréw na scene, potrzebne do danej sceny rekwizyty.
Zapisuje w nim tzw.. sytuacje, czyli ustawienie aktoréw wzgledem siebie na scenie.
Stowem egzemplarz rezyserski jest doktadnym zapisem akcji scenicznej . Asystent
uczestniczy we wszystkich prébach, , obserwuje rozwéj przedstawienia. Czasami
rezyser zezwala asystentowi na samodzielne ustawienie sytuacji i wyrezyserowanie
sceny. Asystent jako reprezentant rezysera moze wybiera¢ oprawe muzyczng,
konsultowa¢ prace scenografa i kompozytora, udziela¢ rad dotyczacych gry aktorskiej i
sposobu poruszania lalkg w imieniu rezysera.



Ostatecznym zadaniem rezysera doprowadzenie do scalenia muzyki, oprawy
plastycznej ruchu scenicznego i gry aktorskiej w spektakl teatralny.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Rezyser pracuje przede wszystkim w zamknietych pomieszczeniach - budynkach
teatralnych, bibliotekach /gdy przygotowuje sie do analizy wystawianego tekstu/, w
domu. Zdarza sie, ze podczas pracy nad przedstawieniem plenerowym zmuszony jest
do pracy na wolnym powietrzu .

warunki spoteczne

Rezyser poczatkowo organizuje sobie prace indywidualnie wybierajgc i analizujac tekst
sztuki oraz opracowujac scenariusz. Praca zbiorowa zaczyna sie w momencie, gdy
abstrakcyjny pomyst wcielany jest w zycie. Rezyser musi podporzagdkowac swojej wizji
prace innych ludzi, dlatego kontakty ze wspdtpracownikami sg bardzo intensywne.
Dzieki pomocy scenografa, kompozytora, czy pracownikdéw technicznych rezyser moze
urzeczywistni¢ swoj projekt. Bardzo duzg role w kontaktach rezysera odgrywa
umiejetne odpowiadanie na pytania i rozwiewanie watpliwosci dotyczacych
inscenizacji. Intensywnos¢ kontaktéw i odpowiedzialnos¢ za prace innych powodowacd
moga stresy i konflikty ze wspdtpracownikami /np. w przypadku, gdy aktor interpretuje
role inaczej niz rezyser; gdy scenograf tworzy dekoracje nie korespondujagce z wymowg
sztuki; stowem, gdykierowac trzeba indywidualnosciami samodzielnie interpretuja
Swiat sceniczny - nie zawsze w zgodzie z interpretacja rezysera/.

warunki organizacyjne

Praca rezysera trwa od 3 do 9 godzin dziennie. Samodzielnie ustala godziny pracy -
prob w zaleznosci od stopnia zaawansowania pracy nad przedstawieniem. Wyjazdy
zalezne sg od miejsca zatrudnienia rezysera, jesli otrzyma zlecenie moze pracowad
nawet za granicg. Zmuszony jest on do pracy w dni formalnie wolne i Swieta, gdyz dni
te sg w teatrze normalnymi dniami roboczymi.

Formalnie rezyser podlegty jest dyrektorowi zatrudniajgcego go teatru, lub nie
posiadac¢ zadnych zaleznosci organizacyjnych, gdy pracuje na wtasny rachunek.
Dyrektor nie kontroluje pracy podczas jej wykonywania, musi jednak zaakceptowac
gtéwne zatozenia przedstawione mu przez rezysera. Ocenie publicznosci i krytyki praca
rezysera poddana jest dopiero po premierze.

Wymagania psychologiczne

Rezyser by stworzy¢ przedstawienie musi mie¢ publicznosci cos do przekazania.
Spektakle stajg sie interesujace jesli rezyser posiada bogatg osobowos¢ i umie
komunikowa¢ sie z widzami za pomocg dostepnego mu jezyka scenicznego. Silna
osobowos¢ pozwala podporzgdkowad wtasnej wizji pomysty innych artystéw, odcisngc
autorskie pietno na spektaklu a takze pokierowad zespotem artystycznym i
technicznym.

W pracy rezysera konieczna jest umiejetnos$¢ poprawnego wystawiania sie i
przekazania poprzez stowo obrazéw wyobrazni oraz przetwarzania Swiata



wyobrazonego na sceniczny. Od tych cech zalezy stopieh zrozumienia pomystéw
rezysera przez jego wspoétpracownikéw, zgodnos¢ wizji scenicznej z wyobrazong a, co
za tym idzie, wynik jego pracy.Niezbedna jest wyobraznia, twércze myslenie,
obserwacja i samodzielna interpretacja rzeczywistosci.

Rezyser bez wzgledu na niepowodzenia przydarzajgce sie np. na prébach nie moze
straci¢ kontroli nad sobg. Utrata kontroli nad catoscig prac nad przedstawieniem
powoduje natychmiast dezintegracje, rozpad jednorodnego dzieta na sktadajace sie
nanh elementy /kazdy - aktor, scenograf, kompozytor/ interpretowac zaczyna dzieto na
swdj sposdb, przedstawienie traci nadrzedng idee/. Zespét traci zaufanie w to, ze
rezyser przemyslat swojg wizje, co przyczynia siedo wybicia z rytmu zaréwno aktoréw
jak reszty zespotu.

Twérca przedstawienia musi wykazywac sie zaréwno zdolnoscig koncentracji uwagi
/skupienie na wizji catosci spektaklu/ jak i jej podzielnoscia (réwnoczesne
kontrolowanie wszystkich elementéw scenografii, pracy oswietleniowca itp.). Wazna
jest rowniez wyobraznia przestrzenna, czyli umiejetnos¢ wyobrazenia sobie akgcji
scenicznej, dekoracji i choreografii zanim bedg wprowadzone na scene. Przydatna,
zwtaszcza w porozumiewaniu sie ze scenografem,jest umiejetnos¢ projektowania i
myslenia za pomoca znakdéw plastycznych.

Ze wzgledu na specyfike sztuki teatralnej, ktéra sktada sie z wielu sztuk np. muzyki,
plastyki, rezyser powinien dazy¢ do poszerzania swojej wiedzy nie tylko w zakresie w.
wym. sztuk, ale i socjologii, psychologii i filozofii.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Rezysera powinna charakteryzowac duza sprawnosc¢ uktadu krazenia, gdyz praca ta
nalezy do ciezkich ze wzgledu na obcigzenia intelektualne i fizyczne /musi on “by¢ w
kilku miejscach na raz”- sprawowac kontrole nad pracownikami technicznymi,
prowadzi¢ proby itp./. Przydatny w pracy jest dobry stuch i wzrok. W zasadzie nie ma
przeciwwskazah zdrowotnych, jednak ze wzgledu na stresy zawodu nie powinny
wykonywac osoby z wadami serca i mato odporne emocjonalnie. Na stanowisku
rezysera mogg by¢ zatrudnieni niepetnosprawni poruszajacy sie na wozkach, jednak
wiekszos¢ teatréw nie jest przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

By podjac¢ prace na stanowisku rezysera w teatrze panstwowym lub miejskim
wymagane jest wyksztatcenie wyzsze. Preferowane sg wydziaty rezyserii uczelni
teatralnych. Zdarza sie, iz rezyseruje doswiadczony aktor lub scenograf. Kandydat nie
posiadajgcy wyksztatcenia rezyserskiego zdaje egzamin przed komisjg ministerialng.
Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Rezyser nie ma mozliwosci formalnego awansu. Wysokg pozycje zawodowg osigga jesli
zdobedzie uznanie w oczach krytyki, srodowiska teatralnego i widzéw. Asystent
rezysera ma mozliwos¢ awansu na stanowisko rezysera.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Prace mogg podjgc osoby sprawne psychofizycznie pod warunkiem posiadania



wczesniejszego wyksztatcenia w dziedzinach zwigzanych z teatrem np. scenografii,
aktorstwie itp. preferowane sg jednak osoby mtodsze.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne

-scenograf

-dyrygent

-rezyser filmowy

-choreograf

-aktor
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