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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Psycholog to specjalista, ktérego praca polega na pomocy w rozwigzywaniu waznego
dla klienta problemu zyciowego. W pracy wykorzystuje wiedze zwigzang z
powstawaniem i przebiegiem proceséw psychicznych, Swiadomoscia, stanami
emocjonalnymi i cechami psychicznymi cztowieka.

Psycholog w swojej pracy opiera sie na rozmowie i wywiadzie, samoopinii badanego,
obserwacji, kwestionariuszach i testach psychologicznych.

Podjecie ustug psychologicznych nastepuje za zgoda klienta. Psycholog informuje o
celu postepowania, jego przebiegu, wynikach i sposobie ich udostepniania.

Psycholog moze specjalizowac sie w roznych dziatach psychologii. Wyrdznia sie
specjalizacje: psychologia rozwoju cztowieka, psychologia kliniczna, psychologia
wychowawcza, psychologia pracy, psychologia spoteczna.

Psycholog rozwoju cztowieka - bada w jaki sposéb przebiega proces rozwoju
psychicznego w poszczegdlnych etapach zycia i czym sie charakteryzuje. Bada
prawidtowosci powstawania i rozwoju proceséw psychicznych, takich jak spostrzeganie,
zapamietywanie czy myslenie. Bada jakie warunki i czynniki wptywajg na zdolnosci
dziecka i jakie prawa rzgdza jego rozwojem.

Psycholog kliniczny - zajmuje sie diagnozowaniem zaburzen u dzieci i dorostych i ich
terapig w zakresie zaburzen osobowosci, rozwoju, probleméw umystowych. Psycholog
kliniczny rewaliduje osoby uposledzone umystowo i fizycznie, resocjalizuje wiezniow.
Wspotpracuje z psychiatrami w procesie leczenia chordéb psychicznych i nerwic. Daje
wsparcie w czasie dtugotrwatych choréb, pomaga w ich zaakceptowaniu i pogodzeniu
sie z ewentualnymi nastepstwami.

Psycholog wychowawczy (dzieciecy) - bada poziom rozwoju umystowego, spotecznego
i emocjonalnego u dzieci i mtodziezy. Diagnozuje zaburzenia mowy, pisania i czytania.
Analizuje srodowisko wychowawcze, bada przyczyny niepowodzen szkolnych, bada
dojrzatos¢ szkolng i wptyw motywacji na proces uczenia sie. Prowadzi zajecia
wyréwnawcze dla dzieci z trudnosciami w nauce oraz réznego rodzaju zaburzeniami.

Psycholog wychowawczy wydaje orzeczenia dotyczace umieszczenia w placéwkach
specjalnych, w grupach integracyjnych, decyduje o rozpoczeciu nauczania
indywidualnego. Psycholog wychowawczy moze réwniez pracowac z mtodzieza, ktéra
dokonata przestepstw. Bada przyczyny takich zachowan, diagnozuje sSrodowisko
wychowawcze. Oddziatywuje na nieletnich, starajac sie przekonac ich do
zaakceptowania funkcjonujacych w spoteczenstwie norm.

Psycholog pracy - zajmuje sie osobami dorostymi w kontekscie pracy. Interesuje sie
zagadnieniami zwigzanymi z przystosowaniem cztowieka do pracy od momentu
wyboru zawodu, doboru kadr do pomocy w przekwalifikowaniu. Pomaga pracownikom



w walce ze stresem, wptywa na poprawe stosunkéw interpersonalnych w firmie,
pomaga kierownictwu komunikowac sie z pracownikami, lokalizuje zrédta konfliktu i
walczy z nimi. Bada i szkoli kadre kierowniczg w obszarze podejmowania decyzji,
umiejetnosci kierowania podwtadnymi i rozwigzywania konfliktéw.

Psycholog spoteczny - zajmuje sie badaniem wptywu, jaki wywierajg ludzie na poglady
i zachowania innych ludzi, badaniem proceséw spotecznych i funkcjonowaniem matych
grup. Bada relacje miedzyludzkie i sposoby rozwigzywania konfliktdw pracowniczych i
spotecznych oraz opracowuje strategie zmian postaw.

Psycholog spoteczny zajmuje sie psychologicznymi aspektami reklamy i zachowaniami
konsumenckimi. Bada mozliwosci oddziatywania reklama na emocje i myslenie
cztowieka Zajmuje sie tworzeniem wizerunkdéw politykdw znanych oséb oraz firm.

Psycholog sadowy - jest zwigzany z wymiarem sprawiedliwosci. Analizuje powody
zachowanh antyspotecznych i patologii spotecznej. Zajmuje sie osobami, ktére weszty w
konflikt z prawem. Zajmuje sie oceng poczytalnosci oskarzonych, wiarygodnoscia
swiadkdéw, mozliwoscia i zasadnoscig zwolnienia przedterminowego osadzonych.

Srodowisko pracy
Warunki materialne

Psycholog pracuje w gabinetach, pomieszczeniach biurowych, szpitalnych, salach
lekcyjnych i wyktadowych, salach do pracy grupowej, czesto réwniez przy t6zku
pacjenta. Pomieszczenia te w zaleznosci od potrzeb sg wyposazone w specjalistyczny
sprzet diagnostyczny, audiowizualny i komputerowy. Miejsce pracy, w ktérym
psycholog spotyka sie ze swoimi klientami jest zorganizowane tak, aby utatwiato
skupienie, dawato poczucie bezpieczenstwa i zapewniato dyskrecje.

Psycholog w swojej pracy moze by¢ narazony na agresje ze strony klientéw (oséb z
zaburzeniami osobowosci, nerwicami, chorobami psychicznymi itp.) a takze na
obcigzenia psychiczne spowodowane pracg z osobami znajdujgcymi sie w trudnych
sytuacjach zyciowych. Gtéwnymi zagrozeniami w tym zawodzie sg: zagrozenie
wypaleniem zawodowym oraz schorzeniami narzadu gtosu.

Warunki spoteczne

Praca psychologa opiera sie na intensywnych kontaktach z ludZzmi. Moga to by¢ osoby
doroste, dzieci lub mtodziez; osoby zaréwno zdrowe, jak i chore. Psycholog moze
pracowac indywidualnie lub z grupg. Kontakty interpersonalne w pracy psychologa sa
bardzo intensywne. Gtdwnie polegajg na doradzaniu, konsultowaniu, diagnozowaniu,
wyjasnianiu.

Warunki organizacyjne

Psycholog pracuje samodzielnie. Sam dobiera metody pracy i ponosi odpowiedzialnos¢
za swoje dziatania.

Czas pracy psychologa uzalezniony jest od miejsca, w ktérym jest on zatrudniony np.
20 godzin w tygodniu pracuje psycholog w szkole czy poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a 40 godzin tygodniowo wynosi etat psychologa w innych placéwkach i



organizacjach.

Psycholog pracuje zwykle w dni powszednie, czas pracy jest staty, zwykle
jednozmianowy. W jednostkach pracujgcych catodobowo (szpitale, wojsko, policja,
wieziennictwo, hospicja) moze byc to praca zmianowa lub na wezwanie.

Praca psychologa raczej nie wymaga przemieszczania sie, z wyjatkiem psychologow
prowadzgcych szkolenia i wyktady, ktorzy pracujg w réznych miejscach, co wigze sie z
przemieszczaniem i przebywaniem z dala od domu.

Praca psychologa nie jest pracg nadzorowanga. Osoby wykonujgce ten zawdd majg na
096t petng swobode decydowania o tym co i jak robig. Jednoczesdnie praca ta wigze sie
z dos¢ duzg odpowiedzialnoscia, przede wszystkim za zdrowie pacjentéw oraz za ich
poczucie bezpieczenstwa.

Ze wzgledu na staty kontakt z ludzmi bedgcymi w réznych sytuacjach zyciowych praca
psychologa nie jest pracg rutynowg, wrecz przeciwnie - wymaga kreatywnosci i
elastycznosci.

Wymagania psychologiczne

Psycholog to zawdd zaufania spotecznego. Do wykonywania tego zawodu konieczne
jest posiadanie odpowiednio uksztattowanej i dojrzatej osobowosci oraz wyznawanie
pozytywnych wartosci. Psycholog powinien umie¢ szanowac¢ odrebnos¢ kazdego
cztowieka, jego poczucie godnosci i potrafi¢ dochowad tajemnicy swojego klienta.

Niezbednymi cechami w tym zawodzie sg empatia i wrazliwos¢ na problemy drugiego
cztowieka. Konieczna jest umiejetnos¢ komunikowania sie, rozumienia i stuchania
innych ludzi. Wazna jest réwniez umiejetnos¢ jasnego wypowiadania sie w mowie i
pismie. Indywidualna i grupowa praca z klientami wymaga koncentracji i podzielnosci
uwagi, dobrej pamieci i spostrzegawczosci. Niezbedna w tym zawodzie jest rowniez
umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw, szybkiego podejmowania trafnych decyzji,
elastycznosc i twércze myslenie.

Przy wykonywaniu i interpretowaniu wynikéw testéw przydatna jest umiejetnosc
liczenia i analizowania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Zawod psychologa pod wzgledem obcigzenia fizycznego nalezy do prac bardzo lekkich.
Zdecydowanie wieksze sg obcigzenia psychiczne i dlatego wazne jest, aby osoby
wykonujgce zawdd psychologa nie posiadaty zaburzeh uktadu nerwowego i zaburzen
emocjonalnych.

W zawodzie psychologa mogg pracowac osoby niepetnosprawne z dysfunkcjg kohczyn
dolnych i poruszajace sie na wdzkach inwalidzkich. Przeszkode w wykonywaniu tego
zawodu stanowig zaburzenia psychiczne, uposledzenia stuchu, wzroku, mowy, kohczyn
gérnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Zasady wykonywania zawodu psychologa reguluje Ustawa z dnia 8 czerwca 2001r.,



ktéra weszta w zycie z dniem 1.01.2006r. Zgodnie z polskim prawem psychologiem jest
wytgcznie ta osoba, ktéra:

-uzyskata w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskata za granica
wyksztatcenie uznane za robwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej

-posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
-wiada jezykiem polskim w mowie i piSmie
-odbyta podyplomowy staz zawodowy pod merytorycznym nadzorem psychologa

Psycholog moze uzupetni¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe w ramach
specjalistycznych studiéw podyplomowych.

Psycholog chcacy podjgé¢ prace w szkolnictwie zobowigzany jest do ukohczenia
rocznego przygotowania pedagogicznego.

Psycholog planujacy podjecie pracy w wojsku oprécz studidw na poziomie
magisterskim powinien miec przygotowanie wojskowe, ktére mozna zdoby¢ podczas
studidw na Akademiach Wojskowych.

Zawod psychologa mozna wykonywac w prywatnych gabinetach. Do otwarcia gabinetu
spetnic¢ trzeba warunki regulowane ustawg o zawodzie psychologa. S3 to:

‘prawo do wykonywania zawodu wydane przez Regionalng Izbe Psychologiczna,
-wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego,

-wpis do rejestru prywatnych praktyk psychologicznych prowadzonego przez Rade
Regionalnej Izby Psychologicznej,

-otrzymanie zgody marszatka wojewddztwa.
Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Psycholog moze petni¢ role podwtadnego lub kierownika. Awans na stanowisko
kierownicze wigze sie z co najmniej kilkuletnig praktykg w zawodzie oraz
doswiadczeniem.

Awans zawodowy psychologa zatrudnionego w szkolnictwie odbywa sie tak samo, jak
w przypadku nauczyciela. Prace rozpoczyna sie na stanowisku nauczyciela -
psychologa stazysty, poprzez nauczyciela kontraktowego, mianowanego, az po
dyplomowanego. Staz pracy wymagany przy kolejnych stopniach awansu to: na
stanowisko nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy; nauczyciela mianowanego - 2 lata
i 9 miesiecy (na stanowisku nauczyciela kontraktowego); nauczyciela dyplomowanego
- 2 lata i 9 miesiecy (na stanowisku nauczyciela mianowanego).

Psycholodzy zatrudnieni w stuzbie zdrowia mogg uzyskac pierwszy, a potem drugi
stopien specjalizacji po spetnieniu scisle okreslonych warunkéw. Jest to ukonczenie
5-cio letnich studiéw podyplomowych dajgcych specjalizacje | stopnia. Po uzyskaniu
stopnia specjalizacji mozna doskonali¢ swojg wiedze podczas 3 -letnich studiow



podyplomowych zakohczonych egzaminem na specjaliste Il stopnia.

Kariera zawodowa psychologa moze réwniez polegac na zdobywaniu kolejnych stopni
naukowych - doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie psychologa ograniczenia wiekowe nie istniejg. Podstawowym warunkiem
podjecia pracy w zawodzie jest zdobycie wyksztatcenia kierunkowego i predyspozycje
do wykonywania tego zawodu. Istotna jest rdwniez chec ciggtego rozwijania swoich
umiejetnosci poprzez ré6zne formy doksztatcania.

Mozliwosci zatrudnienia

Zawdd psychologa moze by¢ wykonywany zaréwno w stuzbie zdrowia, oSwiacie,
urzedach pracy, jak i w instytucjach komercyjnych, jak: agencje doradztwa
personalnego, dziaty personalne duzych organizacji oraz firmy badania opinii
publiczne;.

Psychologowie zatrudnieni w stuzbie zdrowia pracujg w szpitalach psychiatrycznych,
szpitalach ogdélnych, w publicznych i niepublicznych przychodniach czy poradniach.

Zawdd psychologa jest zawodem czesto spotykanym i dos¢ popularnym.
Psychologowie mogg pracowac zarowno w matych miejscowosciach, jak i w duzych
skupiskach miejskich. Liczba ofert pracy w tym zawodzie jest jednak wcigz nizsza niz
liczba 0séb poszukujgcych zatrudnienia.

W zawodzie tym popularne jest samo zatrudnienie. Dotyczy ono gtéwnie tych
psychologdw, ktérzy zajmujg sie psychoterapig oraz prowadzeniem szkolen.

Zawody pokrewne
pedagog szkolny
socjolog

psychiatra

doradca personalny
psychoterapeuta
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