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Inna nazwa zawodu: menedzer sportowy
Zadania i czynnosci

Organizator imprez sportowych (Agent sportowy) dziata w imieniu klubu, zwigzku
sportowego lub zawodnika. Zajmuje sie wszelkimi kontaktami (m.in. z instytucjami
sportowymi, trenerami, prawnikami itp.) oraz posredniczy w zawieraniu umoéw (dot.
Organizacji imprez sportowych, sponsorowania, reklamy itd.). Ponadto realizuje
transfery zawodnikow na terenie kraju i za granica.

Agent sportowy odpowiada za kondycje finansowg firmy lub swojego zawodnika -
pozyskuje sponsoréw, dba o wtasciwg reklame, przedstawia propozycje wydatkéw
radzie nadzorczej. Zabiega o odpowiednie warunki treningowe dla zawodnikow i ustala
ich pensje.

Innym obszarem dziatalnos$ci agenta jest pozyskiwanie informacji. Powinien by¢
doskonale zorientowany w swojej dyscyplinie, znac¢ wartos¢ zawodnikdéw i ich aspiracje
sportowe i zyciowe.

Kolejnym zadaniem agenta jest opracowywanie propozycji rozgrywek pomiedzy
klubami sportowymi lub zawodnikami. Organizuje spotkania i negocjuje warunki tych
rozgrywek, kierujgc sie zaré6wno wzgledem finansowym jak i sportowym.

Agent przygotowuje projekty umoéw. Moze wtedy korzysta¢ z pomocy prawnika, choc
pozgdane jest, aby posiadat odpowiednie kwalifikacje do ich sporzgdzania. Nastepnie
czuwa, czy sg one wtasciwie realizowane.

Do innych zadah agenta moze naleze¢ m.in. leprze zaopatrzenie klubu w sprzet,
udostepnianie obiektéw klubowych, czy podejmowanie ekonomicznie uzasadnionych
kontaktéw pozasportowych.

W pracy agenta sportowego wyrézniamy dwie specjalnosci: agent indywidualny i
druzynowy. Agent indywidualny reprezentuje jednego lub kilku sportowcéw
indywidualnych (np. tenisistow). Agent druzynowy opiekuje sie zespotem (np.
pitkarzami) i jest najczesciej zatrudniany w klubie sportowym

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy

Praca agenta nie jest typowg pracgbiurowa, wymaga czestych wyjazdéw w teren i
obecnosci na imprezach sportowych.

warunki spoteczne
W pracy agenta kontakty z ludzmi sg bardzo intensywne i niezbedne. Jego codzienne

obowigzki to np. rozmowa z zawodnikami podczas treningu, negocjowanie warunkéw
umowy w biurze i w miedzyczasie przeprowadzenie rozmow telefonicznych na rézne



tematy.

Praca ta niesie ze sobg ryzyko konfliktdw. Najczesciej dysponuje on pieniedzmi
udziatowcéw, ktérzy zdajg sie na jego kwalifikacje. Jezeli okaza sie one
niewystarczajgce lub zabraknie szczescia, agent moze nawet straci¢ prace. Zazwyczaj
tez na niego skierowana jest krytyka za stabe wyniki podopiecznych.

warunki organizacyjne

Praca agenta trwa przecietnie od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny te sg zalezne od:
czasu treningu podopiecznych, godzin pracy instytucji oraz od terminéw rozgrywek.
Najczesciej wiec praca ta zajmuje 7 dni w tygodniu i wymaga ciggtych wyjazdéw
(réwniez zagranicznych).

Agent druzynowy petni role kierownika i rozlicza sie z pracy przed radg nadzorczg.
Jezeli opiekuje sie jednym zawodnikiem jest w zasadzie bez zaleznosci organizacyjnych
(odpowiada przed sponsorami za realizacje umowy, np. o reklame).

Agent sportowy moze dziata¢ samodzielnie (w przypadku zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej) lub by¢ pracownikiem klubu lub zwigzku sportowego.

Wymagania psychologiczne

Agent sportowy powinien by¢ skutecznym w dziataniu fachowcem, znakomitym
organizatorem, posiadajgcym niekwestionowany autorytet w zespole, motywujacym i
integrujgcym swoich podopiecznych do osiggniecia sukcesu, odpowiedzialny. Cechy
przywodcze i umiejetnos¢ wspdt pracy z ludzmi sg bardzo przydatne, aby ten zawdd
wykonywac. Od nich zalezy kondycja finansowa klubu a wiec i jego poziom sportowy.

Od umiejetnosci przekonywania sponsoréw zalezy, czy zdolny zawodnik bedzie mégt
odbywad wiasciwy trening.

Mimo wielu réznorodnych kontaktoéw i zaleznosci powinien posiadac swojg wizje kariery
podopiecznych, dlatego istotne jest posiadanie cechy samodzielnosci.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Prace agenta zalicza sie do prac Srednio ciezkich.

Poniewaz duze znaczenie w tym zawodzie ma obserwacja (np. zawodnikéw podczas
meczu), przydatny jest sprawny narzad wzroku.

W zwigzku z duzym postepem w technice (telefony komdérkowe, komputery przenosne,
specjalnie dostosowane samochody) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Nie ma formalnych wymogdéw dotyczacych wyksztatcenia, cho¢ ukohczenie studiow
wyzszych wydaje sie by¢ bardzo przydatne (kier. ekonomia, prawo, zarzadzanie itp.).
Czesto takie wtasnie sg preferencje pracodawcéw. Wigze sie to z koniecznoscig
posiadania wysokich kwalifikacji (sporzadzanie uméw, rozmowy na wysokim szczeblu).



Niezbedna jest doskonata znajomos¢ przepiséw danego zwigzku.

Centralny Osrodek Sportu organizuje specjalistyczne kursy, po ktérych ukonczeniu

otrzymuje sie dyplom z tytutem zawodowym ,,.agent sportowy”.

Do przeprowadzania transferéw miedzynarodowych wymagane jest posiadanie licencji
miedzynarodowej. Aby jg zdoby¢ nalezy wptaci¢ kaucje w wysokosci ok. 200.000
frankdw szwajcarskich i zda¢ egzamin (przepisy miedzynarodowe i krajowe, jezyk

obcy).

Potrzebna jest umiejetnos¢ korzystania z komputera i innych urzadzen biurowych oraz

kierowania samochodem.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Awans w tym zawodzie polega na pracy z wysokiej klasy zawodnikiem lub druzyna (np.

kadra narodowa).

Ponadto agent moze by¢ zatrudniony jako asystent menedzera sportowego, menedzer

klubu sportowego lub dyrektor klubu.
Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb starszych, pod warunkiem, ze posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i rozeznanie w dyscyplinie, ktérg sg zainteresowani.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne

- sportowiec zawodowy

- instruktor sportu

- sedzia sportowy

- agent reklamy

- trener
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