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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Policjant to funkcjonariusz panstwowy zatrudniony w policji, umundurowanej i
uzbrojonej formacji stuzacej spoteczehstwu i przeznaczonej do ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Do podstawowych zadan policji nalezy:
1.0chrona zycia i zdrowia obywateli przed bezprawnymi zamachami na te dobra.

2.0chrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym réwniez zapewnienie
spokoju w miejscach publicznych, w srodkach komunikacji publicznej w ruchu
drogowym, i na wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania.

3.Inicjowanie i organizowanie dziatan, majgcych na celu zapobieganie popetnieniu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym
zakresie z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi.

4.Wykrywanie przestepstw i wykroczeh oraz Sciganie sprawcéw tych czyndw.
5.Kontrola przestrzegania przepisdw porzadkowych i administracyjnych.

6.Ponadto Policja realizuje polecenia sgdu, prokuratury, organdéw administracji
rzgdowej i samorzadu terytorialnego.

7.Wspdtdziatanie z Policjami innych panstw.

Zadania policjanta sg rézne i zalezg od petnionej przez niego funkcji i miejsca
zajmowanego w hierarchii organizacyjnej. Policjantem jest zaréwno pracownik liniowy,
czyli ten, ktéry ma bezposrednio do czynienia z przestepcami, jak i technik, analityk
czy specjalista informatyk. Wszystkich tgczy dziatanie o podobnym charakterze, czyli
zapobieganie i walka z przestepczoscig oraz ochrona tzw. porzadku publicznego. Policja
wykonuje tez czynnosci na polecenie sgdu, prokuratury, organéw administracji
publicznej i samorzgdu terytorialnego. W toku wykonywanych czynnosci stuzbowych
policjanci majg obowigzek respektowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i
ochrony praw cztowieka.

W policji wystepuja trzy rodzaje stuzb, tj. stuzba kryminalna, obejmujgca piony:
operacyjno -rozpoznawczy, dochodzeniowo $ledczy, techniki kryminalistycznej i
techniki operacyjnej; stuzba prewencji (w tym ruchu drogowego) oraz stuzba
logistyczna zapewniajgca srodki do realizacji zadan stuzbom kryminalnej i prewencji
(zaopatrzenie, tgcznos¢, kadry, finanse itp.).



Policjanci pionu kryminalno-dochodzeniowego zajmujg sie zbieraniem dowodow
dziatalnosci przestepczej oraz wykonujg czynnosci administracyjno-prawne zwigzane z
przygotowaniem procesu karno-sagdowego, i wtedy wspdtpracujg z prokuratura.
Wiekszos¢ uzyskiwanych przez nich informacji jest tajna, co zobowigzuje ich do daleko
posunietej dyskrecji i ostroznosci w ujawnianiu zgromadzonych danych. Charakter
pracy wymaga gruntownej znajomosci prawa cywilnego i karnego, a takze pewnej
biegtosci w wykonywaniu czynnosci urzedniczych.

Pion prewencji obejmuje dzielnicowych utrzymujgcych kontakt ze spotecznoscia
lokalng, policjantéw ruchu drogowego dbajacych o tad i bezpieczenstwo na drodze,
oddziaty prewencji patrolujgce wyznaczone rejony miasta, a takze
specjalistdw-policjantéw dyzurnych przyjmujgcych zgtoszenia spraw wymagajgcych
interwencji policji i przekazujacych zlecenia patrolom i wyspecjalizowanym oddziatom
prewencji. Patrole piesze i zatogi radiowozow patrolujg poszczegdlne rejony miasta nie
dopuszczajgc do zaktécen tadu i porzadku publicznego, zatrzymujg sprawcoéw
wykroczen i przestepstw na gorgcym uczynku, zabezpieczajg miejsca, w ktérych
dokonano przestepstwa, a takze odpowiadajg za ochrone imprez masowych takich jak:
mecze, festyny itp. Patrole prewencji utrzymujg stata radiotelefoniczng tgcznosc¢ ze
swojg jednostka. Kontaktujg sie gtownie z policjantami dyzurnymi, ktérzy przekazujg im
informacje o sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji. W pionie
prewencji pracujg takze funkcjonariusze ruchu drogowego, ktérzy reagujg na
wykroczenia drogowe, legitymujg kierowcdéw i udzielajg im polecen, co do sposobu
uzytkowania drogi i pojazdu, sprawdzajg stan techniczny, wyposazenie i mase pojazdu,
kontrolujg trzezwos¢ kierowcdw, udzielajg pierwszej pomocy ofiarom wypadkdéw.
Policjanci pionu prewencji takze organizuja i przeprowadzajg pogadanki, pikniki i
imprezy dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Pion specjalistyczny obejmuje specjalistéw réznych dziedzin wspomagajgcych
dziatalnos¢ pozostatych pionéw policji. Do pionu specjalistycznego naleza miedzy
innymi: oddziaty antyterrorystyczne, saperzy, informatycy, technicy tagcznosci, eksperci
w dziedzinie szczegdétowych zagadnieh kryminalistyki. Specjalisci wzywani sg w
sytuacjach wymagajacych dziatan, ktérych wykonanie przekracza kompetencje i
kwalifikacje policjantéw znajdujgcych sie na miejscu zdarzenia.

Czesto funkcjonariusze poszczegdlnych pionéw wspoétpracujg ze soba, np. w sytuacji
poscigu, gdy zadanie wymaga wspoétdziatania patroli prewencji, policjantéw ruchu
drogowego i policjantéw pionu kryminalnego.

Kazdy policjant wyposazony jest w bron, patke, kajdanki, reczny miotacz gazu, a takze
w zaleznosci od realizowanego zadania korzysta ze specjalistycznego sprzetu np.
zestawu do zabezpieczenia $laddéw, radaru czy alkomatu.

Stuzba Logistyczna zajmuje sie wspomaganiem Policji w zakresie: gospodarki
finansowej, zaopatrzenia, gospodarki transportowej, zamdéwien publicznych,
zarzadzania i obstugi posiadanych nieruchomosci, dziatalnosci telekomunikacyjnej,
zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikdéw policji, pozyskiwania i
wykorzystywania srodkéw z funduszy pomocniczych, naboru i kierowania na szkolenia
0s0b starajgcych sie o przyjecie w szeregi policji oraz policjantéw.

Zadania i czynnosci wykonywane przez funkcjonariuszy policji regulowane sg Ustawg o
Policji, a takze rozporzadzeniami Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Rady Ministréw.



Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Negocjator pracuje zazwyczaj w pomieszczeniach biurowych, w salach
konferencyjnych, w halach produkcyjnych i in. Jest to raczej srodowisko spokojne,
zorganizowane tak, aby wystepowato jak najmniej czynnikéw zaktécajacych prace.
Inaczej wyglada srodowisko pracy negocjatora policyjnego, ktéry nie ma okreslonego
miejsca pracy. Prowadzi on negocjacje tam gdzie istnieje potrzeba, moze to by¢
zaréwno w budynkach, jaki i na wolnym powietrzu, w kabinach srodkéw transportu,
pod ziemia, na wodzie lub w powietrzu. Nie ma on zadnego wptywu na otoczenie - jesli
jest potrzeba musi sie dostosowacd do hatasu, niewygody, warunkéw atmosferycznych i
in.

Warunki spoteczne

Negocjator w miejscu pracy ma bardzo intensywne kontakty z ludzmi. W zaleznosci od
miejsca pracy sg to biznesmeni, politycy, grupy spoteczne, zwykli ludzie, a czasem
nawet przestepcy. Praca ta ma najczesciej charakter zespotowy (szczegdlnie w
przypadku negocjatoréw policyjnych, ktérzy pracujg w kilkuosobowych zespotach).
Istnieje tez mozliwos¢ pracy indywidualnej, w mniej skomplikowanych kwestiach,
dotyczacych pojedynczego klienta np. w banku lub w biurze windykacyjnym.

Warunki organizacyjne

Czas pracy negocjatora jest nienormowany i zalezy od potrzeb sytuacji. Jako ze
negocjator rzadko jest zatrudniony wytacznie na tym stanowisku, jego czas pracy
zalezy od miejsca zatrudnienia i rodzaju wykonywanej pracy, co moze obejmowac 8
godzin dziennie. Jednak wypetniajgc zadania negocjatora nie pracuje w wyznaczonych
godzinach, ale dostosowuje sie do potrzeb sytuacji, w ktérej sie znajduje oraz do
partnerow w negocjacjach. Negocjacje moga trwac zaréwno 3 godziny, jak i kilka dni,
tygodni itp. W przypadku negocjatoréw policyjnych sg to negocjacje nieprzerwane,
dotyczg, bowiem ochrony zycia, zdrowia lub mienia. Negocjator moze petni¢ zaréwno
funkcje podwtadnego, jak i zwierzchnika.

Wymagania psychologiczne
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Policjant musi by¢ sprawny fizycznie i zdolny psychicznie do stuzby w formacjach
uzbrojonych. Wsréd wymagan psychologicznych najwazniejsza jest umiejetnosc
nawigzywania kontaktéw z ludzmi (m.in. tworzenie atmosfery zaufania, umiejetnosc
stuchania) oraz prowadzenia rozmowy w sposob nie wywotujgcy stresu u rozmoéwcy a
gwarantujacy uzyskanie potrzebnych mu informacji. ( np. wystuchuje relacji ofiar
wypadkow czy przestepstw).



Policjant powinien cechowad sie empatia i wrazliwoscig na problemy innych ludzi oraz
checia niesienia im pomocy.

Policjant powinien takze kontrolowa¢ swoje reakcje emocjonalne, by nie wptywaty
dezorganizujgco na jego czynnosci, a takze powinien by¢ wolny od uprzedzen,
tolerancyjny wzgledem innych osoéb, umie¢ zachowac dystans do prowadzonej przez
siebie sprawy i oséb, ktére w niej wystepujg. Powinien cechowac sie opanowaniem i
zrébwnowazeniem.

Praca policjanta wymaga odpornosci na stres i prace w trudnych warunkach. Od
policjanta wymaga sie doktadnosci, spostrzegawczosci oraz refleksu. Musi tez go
cechowad dyskrecja i lojalnos¢, gdyz zdobywane przez niego informacje maja
charakter tajny a sposoby i metody pracy operacyjnej ma obowigzek zachowania w
tajemnicy.

W pracy operacyjnej konieczna jest doktadnos¢ i skrupulatnosé¢ w gromadzeniu
informacji i wykonywaniu czynnosci procesowych. Uzdolnienia techniczne przydajg sie
w pracy na stanowiskach, na ktérych wykorzystywany jest specjalistyczny sprzet i
oprzyrzadowanie.

Policjanci zazwyczaj pracujg w zespotach, dlatego tez powinni odznaczac sie
umiejetnoscig wspotdziatania oraz bezwzglednego podporzadkowania sie,
dostosowania do narzuconych regut dziatania, rozkazéw i decyzji przetozonych.

Policjanci petnigcy funkcje kierownicze musza odznaczacd sie umiejetnoscig planowania
dziatan podlegajgcych im funkcjonariuszy, samodzielnoscia, duzg wiedzg i
doswiadczeniem w pracy operacyjnej, a takze pewng autorytatywnoscia.

Kazdy policjant musi umie¢ jasno i poprawnie formutowa¢ wypowiedzi zdajac relacje z
wykonanych zadan, piszac raport czy prowadzgc korespondencje.

Praca policjanta jest niebezpieczna, bowiem niejednokrotnie wigze sie z koniecznoscia
narazania zdrowia i zycia, stad wymaga ona odwagi i gotowosci podjecia ryzykownego
dziatania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
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Praca policjanta jest zaliczana do prac Srednio lekkich. Od przysztych policjantéw
wymaga sie dobrej kondycji fizycznej i bardzo dobrego stanu zdrowia. W zwigzku z tym
problem z podjeciem pracy majg osoby niepetnosprawne. Szanse na zatrudnienie maja
osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajace sie na wézkach inwalidzkich ale tylko
na stanowiskach specjalistycznych np. informatycy.

W zawodzie tym istotna jest takze sprawnos¢ narzadu wzroku, stuchu i wechu, (ze
wzgledu na koniecznos¢ dokonywania ogledzin, prowadzenia obserwacji podczas pracy
w terenie i w trakcie dochodzenia), a takze sprawnos¢ narzgddéw réwnowagi (np. w
trakcie recznego kierowania ruchem).



Ze wzgledu na charakter czynnosci policjant powinien mie¢ wiele sprawnosci
sensomotorycznych, takich jak: spostrzegawczos¢, refleks przydatny w momencie
bezposredniego zagrozenia, koordynacja wzrokowo - ruchowa. Cechy te pozwalajg
dokonac trafnej oceny sytuacji i podjgc¢ skuteczne dziatanie.

Policjant kierujgcy radiowozem musi mie¢ dobry wzrok, rozrézniac¢ barwy, mie¢ dobre
widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci zblizajgcych sie pojazdéw i zdolnos¢
widzenia o zmroku, co umozliwia bezpieczne prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
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Aby podja¢ prace w tym zawodzie nalezy spetni¢ okreslone wymogi formalne:
obywatelstwo polskie, nieskazitelna postawa moralna i patriotyczna, posiadanie
petnych praw publicznych, niekaralnos¢. Nie mozna by¢ cztonkiem partii polityczne;j.
Osoby chetne do stuzby w policji muszg miec co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz,
Co najwazniejsze, przejs¢ skomplikowang serie badan i testéw psychofizycznych.

Kandydat ma przed soba dwie sciezki; moze najpierw zostac przyjety do stuzby i
zaczgd¢ prace oraz szkolenia lub tez moze ukonczy¢ studia cywilne i dopiero wtedy
pomyslec o karierze w policji. Mile widziani sg absolwenci studidw wyzszych, zwtaszcza
kierunkdéw takich jak: informatyka, administracja czy prawo. Osoby takie sg
przyjmowane na ogdlnie przyjetych zasadach, lecz po przeszkoleniu podstawowym sg
kierowane na 10 miesieczny kurs do WSP w Szczytnie, po ukohczeniu ktérej uzyskuja
stopien oficerski.

Nowo przyjety mundurowy jest najpierw kierowany na pétroczne szkolenie na przyktad
do szkoty policji w Legionowie albo innego osrodka szkolenia policji zlokalizowanego na
terenie kraju. Podczas szkolenia policjanci ucza sie - gtdwnie z zakresu prewencji,
zapoznajg sie m.in. z technikami zabezpieczania miejsca zdarzenia, ze sposobami
prawidtowego przeprowadzania interwencji (polegajgcych cho¢by na zatrzymaniu
pojazdu za pomocg kolczatki drogowej) majg zajecia na strzelnicy oraz uczg sie
rozpoznawac zjawiska kryminogenne. Po zakohczeniu szkolenia i pomysinym zdaniu
egzaminu, policjant wraca do jednostki, by petni¢ w niej stuzbe preferencyjna. Jesli
bedzie przejawiat szczegdlne predyspozycje, ktére dostrzegq przetozeni, moze zostad
oddelegowany do pionu specjalistycznego, np. kryminalnego, jednak przedtem musi
ukonczy¢ kolejne - tym razem specjalistyczne szkolenie, ktére trwa szes¢ tygodni. Po
dwdch latach uwaznego przygladania sie jego pracy, moze zostac przeniesiony do owej
stuzby na state.

W zaleznosci od petnionej stuzby od kandydata mozna oczekiwa¢ dodatkowych
umiejetnosci, jak np. posiadanie prawa jazdy kat. A, B (do pracy w ,drogéwce”) czy
znajomos¢ jezykdw obcych. Niezaleznie od wyksztatcenia, trzeba pdzniej ukonczy¢
liczne wewnetrzne szkolenia.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
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Etapy kariery policjanta sg scisle okreslone przez prawo. Przepisy regulujg szczegétowo
mozliwosci ewentualnego awansu na dane stanowisko, ktéry jest zalezny zaréwno od
stazu stuzby, jak i od wyksztatcenia funkcjonariusza. Kazdy sierzant musi miec
ukonczone szkolenie podstawowe, kazdy aspirant musi miec¢ za sobg szkolenie
specjalistyczne, a kazdy oficer musi ukonczy¢ kurs oficerski w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie.

Awans w hierarchii zawodowej osigga sie na drodze obejmowania coraz wyzszych
stanowisk stuzbowych (na szczeblu komisariatu, komendy rejonowej, komendy
wojewddzkiej i Komendy Gtéwnej Policji) oraz uzyskiwania nominacji na kolejne wyzsze
stopnie policyjne, stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz w
zaleznosci od opinii stuzbowe;.

Stopnie policyjne sg tytutami policjantdw oznaczajgcymi miejsce danego
funkcjonariusza w hierarchii policyjne;j.

W polskiej Policji funkcjonariusze noszgcy okreslone stopnie wchodzg w sktad
Korpuséw Policji. Stopniami policyjnymi sg nastepujace stopnie:

Korpus szeregowych Policji
‘posterunkowy Policji
-starszy posterunkowy Policji
Korpus podoficeréw Policji
-sierzant Policji

-starszy sierzant Policji
-sierzant sztabowy Policji
Korpus aspirantow Policji
‘mtodszy aspirant Policji
-aspirant Policji

-starszy aspirant Policji
-aspirant sztabowy Policji
Korpus oficeréw Policji
-podkomisarz Policji
-komisarz Policji

‘nadkomisarz Policji



‘podinspektor Policji
‘mtodszy inspektor Policji
-inspektor Policji
‘nadinspektor Policji
‘generalny inspektor Policji

Policjant moze tez ukonczy¢ studia w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i dzieki temu
zajgc¢ eksponowane stanowisko w stuzbie.

Wyzsza Szkota Policji ksztatci gtdwnie specjalistow w réoznych zakresach, jednak studia-
jak kazde inne- dajg tez wyksztatcenie ogodlne. Kazdy kandydat musi oczywiscie
posiadac¢ swiadectwo dojrzatosci, mie¢ pozytywna opinie stuzbowg, a w roku ubiegania
sie o przyjecie na studia nie przekroczy¢ 36 roku zycia.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
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W tym zawodzie gérna granica wieku oséb przyjmowanych do pracy wynosi 35 lat,
moze ona zostac przekroczona tylko w przypadku zatrudniania specjalistow, np.
informatykéw, technikéw tgcznosci, elektronikdéw.

W policji mile widziani sg absolwenci kierunkéw:

prawniczych,

ekonomicznych (w tym statystycznych),

politechnicznych (chemiczne, informatyczne),

pedagogicznych i psychologicznych,

nauk politycznych.

Na prace moga tez liczy¢ osoby z wyksztatceniem srednim, cho¢ bez studiéow trudno
bedzie im zrobic¢ kariere zawodowa gdzies wyzej niz tylko w patrolu interwencyjnym.

Osoby doroste chcace pracowac w Policji powinny spetnia¢ wymagania omoéwione w
poprzednich rozdziatach.

Mozliwosci zatrudnienia
Policjant ma tylko jednego pracodawce: policje panstwowg, jednak ma tu spore

mozliwosci wyboru specjalizacji, gdyz policja posiada rézne piony, do ktérych
przyporzadkowani sa rézni specjalisci.



Zawody pokrewne
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detektyw

agent ochrony mienia i 0séb
straznik miejski

straznik wiezienny

strazak

zotnierz
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