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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja

Zadania i czynnosci

Celem pracy mtynarza jest mielenie ziarna zb6z na make lub przeréb zb6z na kasze i
ptatki. Zadaniem mtynarza jest wyprodukowanie wyrobdéw spetniajgcych oczekiwania
konsumentdw. Jego obowigzkiem jest zachowanie zasad technologicznych oraz
przestrzeganie norm jakosci wyrobéw. Wyroby produkowane w mtynach i kaszarniach
najczesciej sg surowcami do przerobu w piekarni, makaroniarni i gospodarstwie
domowym. Surowcem do produkcji jest ziarno zb6z wtasciwych gatunkéw i odmian,
réwniez nasiona innych roslin, np.: gryki, grochu. Mtynarz jest odpowiedzialny za
wtasciwe wykorzystanie surowcéw i wyprodukowanie zdrowej zywnosci.
Odpowiedzialnos¢ jego polega réwniez na prawidtowym eksploatowaniu maszyn i
urzgdzen, czyli wtasciwej obstudze, ciggtym dogladaniu i solidnej regulacji elementéw
roboczych. Mtynarz obstuguje maszyny i urzagdzenia produkcyjne usytuowane na
réznych kondygnacjach, musi wiec przemieszczac sie z pietra na pietro kilka lub
kilkanascie razy w ciggu zmiany. W czasie pracy dominujg czynnosci oceny
organoleptycznej polegajace na ocenie surowca, odpadéw, miedzyproduktéw i
wyrobdéw gotowych. W czasie pracy mtynarz jest odpowiedzialny za miedzyoperacyjna
ocene jakosci. W przypadku jakichkolwiek nieprawidtowosci natychmiast zmienia prace
elementéw roboczych maszyn, np.: sita w czyszczarni, czy parametry procesu, takie
jak: ilos¢ aspirowanego powietrza, ilos¢ dodawanej wody, intensywnos¢ obtuskiwania,
sposob mielenia, odsiewania itd. Dodatkowo mtynarz przygotowuje sobie elementy
wymienne maszyn, konserwuje je, naprawia i w razie potrzeby wymienia. Do jego
zadan nalezy rowniez wazenie surowca, odpaddéw, gotowych produktéw, kontrola
urzgdzen pracujgcych automatycznie, obstuga tablic sterowniczych, a w nowoczesnych
mtynach ? sterowania komputerowego, i analiza wynikéw. W przypadku drobnych
napraw mtynarz postuguje sie narzedziami recznymi nieprecyzyjnymi. Steruje
urzgdzeniami produkcyjnymi, bezposrednio je requlujgc. Postuguje sie niekiedy
recznym wozkiem, przewozi petne worki lub ciezkie elementy maszyn. Mtynarz
powinien umiejetnie przyja¢ zboze do mtyna, oczyscic je, nawilzy¢, nastepnie
odpowiednio wielokrotnie rozdrobni¢, miedzyprodukty posortowad, oczysci¢, wtasciwie
zakwalifikowa¢ pod wzgledem jakosci, wymieszac i zapakowad. Zadania te sg
rownorzedne, a efekt kohcowy zalezy od sposobu wykonania kazdego z nich. Praca
mtynarza produkujgcego kasze lub ptatki nieco sie rézni od wyzej opisanej. Wynika to
gtéwnie z zastosowania innych maszyn niz we mtynie. W kaszarniach i ptatkarniach do
obowigzkéw mtynarza moze dodatkowo naleze¢ obstuga maszyn parujacych i
suszacych, a w zwigzku z tym koniecznos¢ posiadania dodatkowych umiejetnosci.
Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy Miejscem pracy mtynarza jest mtyn, kaszarnia lub
ptatkarnia, a niekiedy makaroniarnia. Obiekty te s wielokondygnacyjne i podzielone
na dziaty: magazyn, czyszczarnia, mtyn wtasciwy (kaszarnia wtasciwa), mieszalnia i
pakownia. W niektérych dziatach moga wystapic ucigzliwe warunki pracy, np.: hatas,
drgania, zapylenie. Nasilenie tych czynnikéw zalezy od stanu technicznego maszyn,
rodzaju technologii oraz obstugi maszyn i urzadzen. Mitynarz przebywajacy w tych
pomieszczeniach sam dba o minimalizowanie czynnikéw utrudniajacych prace przez
wtasciwe smarowanie maszyn czy dbatos¢ o stan techniczny urzgdzen odpylajgcych.
Przebywanie w zapylonych pomieszczeniach moze powodowac podraznienia oskrzeli
lub uczulenia na pyty. Istnieje zagrozenie wypadkami podczas obstugi napedow.



Pomieszczenia magazynowe i mtynskie nie sg ogrzewane ze wzgledéw
technologicznych. Dla pracownikéw produkcyjnych sg wydzielone pomieszczenia
oszklone i ogrzewane, przeznaczone do odpoczynku. warunki spoteczne Mtynarz
pracuje w matym zespole, a koncowy efekt jego pracy zalezy od zaangazowania
wszystkich pracownikow produkcyjnych. Tylko w bardzo matych, prymitywnych
mtynach mtynarz pracuje sam. W czasie pracy mtynarze kontaktujg sie miedzy sobg i
uzgadniajg przebieg procesu technologicznego. Kontakty z ludZmi s raczej rzadkie.
Tylko kierownik zmiany, w zaleznosci od wielkosci zaktadu, moze negocjowac z
klientem, przetozonym lub wtascicielem. warunki organizacyjne Czas pracy mtynarza
jest zmienny (praca dwu-, trzyzmianowa) i zalezy od otrzymanego zlecenia. Praca
mtynarza moze by¢ nadzorowana, zaleznie od stazu, wyksztatcenia i odpowiedzialnosci
pracownika. W duzych mtynach wystepuje funkcja mtynarza zmianowego lub
nadmtynarza, ktéry ma za zadanie nadzorowanie pracy pozostatych. Mozliwy jest
nadzér laboratoryjny, sanitarny i kontrola inspekcji pracy. Prace charakteryzuja pewne
state czynnosci, ale zbyt wielka rutyna przeszkadza w nowych przedsiewzieciach oraz
we wprowadzaniu nowych rozwigzan technologicznych. Ze wzgledu na duzg zmiennos¢
wtasciwosci surowca (jego jakos¢ zalezy od odmiany, nawozenia, klimatu, pogody,
sposobu przechowywania i konserwacji) proces technologiczny moze ulega¢ zmianom
nawet kilka razy w miesigcu. Mtynarz odpowiada za maszyny i urzadzenia, ich stan
techniczny, parametry technologiczne oraz za surowiec, jego ilosC i jakos¢. Duza
odpowiedzialnos¢ spoczywa na mtynarzu jako producencie zywnosci. W duzych
mtynach moze on odpowiadac za prace innych ludzi, np. personelu pomocniczego,
pakowaczy, pracownikdw magazynu itp. Wymagane jest ubranie robocze, dostosowane
do pracy przy maszynach.

Wymagania psychologiczne

Mtynarz powinien miec¢ zainteresowania techniczne oraz umiejetnos¢ sprawnej oceny
organoleptycznej. Ocena miedzyoperacyjna wymaga oceniania zapachu, rozrézniania
barw, czucia dotykowego (ocena stopnia rozdrobnienia), zrecznosci ragk i palcow.
Poniewaz wszystkie czynnosci zwigzane z czyszczeniem i mieleniem wykonuja
maszyny, bardzo przydatny jest dobry stuch, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczos¢ i refleks. Przydatnos¢ tych cech zalezy od stanowiska pracy.
Zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi, dobra pamiec oraz wyobraznia jest
niezbedna szczegdlnie na stanowiskach jednoosobowych i w mtynach o duzym parku
maszynowym. Jako ze zatrudnienie w mtynach i kaszarniach jest bardzo mate, przydaje
sie tatwosc¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg. Wtasciwosci surowca moga
sie zmienia¢, tak wiec mtynarz powinien umiec¢ samodzielnie podja¢ szybkg decyzje co
do zmian procesu technologicznego. Doktadnos¢ w ustawianiu parametréw maszyn
zapobiega nadmiernemu zuzywaniu elementéw roboczych i zapewnia dobrg jakos¢
wyrobdéw. Kandydat na mtynarza powinien lubi¢ wszystkie te przedmioty szkolne, dzieki
ktérym moze poznac budowe zbéz, sktad chemiczny ziarna oraz jego wtasciwosci
fizyczne. Powinien tez interesowac sie budowg maszyn i ich obstuga. Mtynarz powinien
miec zamitowanie do porzadku i czystosci. Zachowanie czystosci zapobiega rozwijaniu
sie szkodnikéw zbozowo-macznych i stwarza lepsze warunki pracy. Produkcja artykutéw
spozywczych wymaga doktadnosci i poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie, a nawet
zycie konsumentéw. Maka, kasze, ptatki, to produkty codziennego spozycia, co
dodatkowo wymusza na pracownikach dbatos¢ o wysokg jakos¢. Pewne cechy
osobowosci sg niezbedne w pracy miynarza, np. doktadnos¢, wytrwatosc i cierpliwosc.
Skutki braku doktadnosci lub umiejetnej samokontroli majg negatywny wptyw na
efektywnos¢ pracy, jakosc¢ i ilos¢ gotowego wyrobu, a to z kolei rzutuje na wyniki
finansowe mtyna lub kaszarni i na ptace mtynarza.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace mtynarza mozna zaliczy¢ do Srednio ciezkich. Stopieh ucigzliwosci zalezy od



stanowiska, stanu technicznego mtyna, mechanizacji transportu wewnatrzzaktadowego
i innych czynnikéw. Mtynarz powinien by¢ sprawny fizycznie ze wzgledu na prace w
ruchu i koniecznos¢ przemieszczania sie miedzy pietrami (w niewielu mtynach sg
windy). Z powodu koniecznosci ciggtego prowadzenia oceny organoleptycznej
miedzyproduktéw mtynarz powinien miec dobry wzrok, odréznia¢ barwy, mie¢ dobry
wech i wtasciwg sprawnos¢ zmystu dotyku. Sprawnos¢ narzadu stuchu umozliwia
ocene pracy maszyn. Predkos¢ ruchu elementéw roboczych bywa tak duza, ze sg one
prawie niewidoczne, a tylko stycha¢ ich prace. Gtéwne przeciwwskazania do pracy w
tym zawodzie to: ? padaczka (ze wzgledu na wirujgce i poruszajgce sie elementy
maszyn) ? przewlekte choroby oskrzeli ? uczulenie na pyt zbozowy Osoby o petnej
sprawnosci psychofizycznej moga podja¢ prace jako mtynarze. Niewielka dysfunkcja
konczyn dolnych, bez specjalnych ograniczen chodzenia, nie jest przeszkoda do pracy
w mitynie, kaszarni lub ptatkarni.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie mtynarza preferowani sg mezczyzni, chociaz 3/4 absolwentéw szkét
zawodowych to dziewczeta, ktére majg bardzo mate mozliwosci podjecia pracy. W
zaleznosci od wielkosci zaktadu, stopnia automatyzacji, mechanizacji mtynarz powinien
miec¢ co najmniej wyksztatcenie zawodowe o specjalnosci przetwérstwo zboza, a
wieksze szanse na prace na niektérych stanowiska majg osoby z wyksztatceniem
srednim ? technikum spozywcze o specjalnosci przetwérstwo zboza. Wyksztatcenie
mozna zdoby¢ w kilku szkotach w kraju.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie mtynarza istniejg dwie drogi awansu. 1. Po ukonczeniu szkoty zawodowej o
specjalnosci przetwoérstwo zboza absolwent rozpoczyna prace jako pomocnik mtynarza,
nastepnie najczesciej awansuje na stanowisko mtynarza czyszczarnianego. Jezeli
wykazuje duze zainteresowanie zawodem, jest solidnym pracownikiem, moze
awansowac na stanowisko mtynarza odsiewaczowego, a w wyjatkowych wypadkach ?
mtynarza walcowego. Jezeli uzupetni wyksztatcenie w technikum o specjalnosci
spozywczej, moze awansowac na funkcje mtynarza zmianowego lub nadmitynarza, a
nawet kierownika mtyna. 2. Po ukonczeniu technikum o specjalnosci przetwérstwo
zboza absolwent rozpoczyna prace jako stazysta na kolejnych szczeblach: mtynarz
czyszczarniany, mtynarz odsiewaczowy, mtynarz walcowy; moze petni¢ funkcje
mtynarza zmianowego, nadmtynarza oraz kierownika mtyna. Tempo zdobywania
doswiadczenia i awansowania jest indywidualng sprawg kazdego absolwenta. Zawdd
mtynarza ma ,drozny” system ksztatcenia, tzn. mozna zacza¢ od szkoty zawodowej,
potem ukonczy¢ technikum, a nastepnie Akademie Rolniczg w Poznaniu czy SGGW w
Warszawie (Wydziat Technologii Zywno$ci, specjalizacja technologia zb4z). Droge
ksztatcenia mozna tez od razu rozpocza¢ od technikum. Zaczynajgc od kierownika
mtyna, mozna awansowac na dyrektora, prezesa spoiki itd. w zaleznosci od
uzyskanego poziomu wyksztatcenia.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Absolwenci kierunkéw pokrewnych mogg podja¢ prace na stanowiskach
nieprodukcyjnych, np.: kierownika mtyna, dyrektora, prezesa spétki, nawet do 50 roku
zycia. Na stanowiskach produkcyjnych dorosli o wyksztatceniu w specjalnosci
spozywczej mogg by¢ zatrudniani do 40 roku zycia (koniecznos¢ uzupetnienia
specjalizacji na kursach zawodowych).

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

technik przetwérstwa rolno-spozywczego technik technologii zywnosci operator
maszyn i urzadzen przemystu spozywczego technolog zywnosci o specjalnosci
technologia zb6z
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