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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja

Zadania i czynnosci

Kaletnik wytwarza i naprawia recznie lub maszynowo przedmioty uzytkowe, wykonane
ze skér miekkich, sztucznych oraz tkanin, takie jak torby, torebki, plecaki, tornistry,
paski portfele, futeraty na klucze lub okulary i inne. Droga od naszkicowania projektu
do powstania gotowego wyrobu jest dos¢ dtuga i dzieli sie na kilka etapdéw. Najpierw na
podstawie szkicow wykonanych przez projektanta kaletnik przygotowuje rysunki
techniczne (konstrukcyjne) i wycina z tektury lub blachy szablony réznych czesci torby
czy teczki. Gotowe wzorniki przekazuje krojczemu, ktéry recznie lub maszynowo
wykrawa wedtug nich poszczegdlne czesci wyrobu (odrysowuje kolorowg kredka na
skorze w taki sposdb, by pozostato jak najmniej odpaddw i wycina nozem rymarskim).
Kaletnik przy wykrojach maszynowych, zaleznie od materiatu, uzywa wycinarki,
krajarki pasow, krajarki tasmowej, gilotyne do papieru. Inny etap przygotowania
wyrobu to scienianie skrojonych czesci. Polega ono na zmniejszaniu w czesci lub
catosci grubosci wykrojow oraz profilowaniu ich brzegéw (jesli majg by¢ one zawiniete
albo miejsce taczenia pozostaje widoczne). Swojg prace moze wykonywac recznie za
pomoca nozy, linii, cyrkli lub automatyczng Scieniarka. Zszywanie wykrojéw moze
zostac poprzedzone ttoczeniem na nich ozdobnych linii (przede wszystkim wtedy, gdy
skdéra ma rozmaite wady i defekty).Tak przygotowane wykroje przekazywane sg do
szwalni, gdzie sg tgczone ze sobg recznie lub maszynowo. Jest to jedna z
najwazniejszych czynnosci technologicznych przy produkcji galanterii. Przed
rozpoczeciem szycia recznego szwacz tnie nici na kawatki, impregnuje woskiem i
scienia ich kohce. W czasie szycia stosuje rézne szwy konstrukcyjne i dekoracyjne, dba,
by Scieg byt réwny, ni¢ dociggnieta, naktucia odpowiednio od siebie oddalone. Przy
szyciu recznym kaletnik postuguje sie narzedziami, takimi jak szydto, igty, konik
rymarski. Uzywa tez maszyn elektrycznych. Przed rozpoczeciem pracy ustala dla
kazdego wyrobu i jego czesci: barwe i jakos¢ nici, rodzaj maszyny, numer i profil ostrza
igty, rodzaj szwu, jego odlegtos¢ od brzegu itp. Dalszy etap produkcji to montaz, ktéry
polega na usztywnieniu, dna, klapy lub kieszeni wyrobu (przyklejenie tektury, ptdtna
krawieckiego, wszycie tasmy), mocowaniu oku¢ i zamknie¢ (nitdw, naroznikdéw,
zatrzaskdéw suwakdw,),wykonaniu i zamocowaniu rgczek i szelek, zgrzewaniu wyrobéw
z tworzyw sztucznych. Ponadto kazdy pracownik pobiera i rozlicza sie z pobranych
narzedzi recznych, materiatéw, wykrojéw itp. Dba tez o ich stan techniczny, czysci i
konserwuje maszyny i urzagdzenia kaletnicze.

Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy Kaletnik moze wykonywac swojg prace w pracowniach i
magazynach prywatnych zaktadéw rzemieslniczych (czasem ulokowanych na zapleczu
sklepu kaletniczego), spétdzielni kaletniczych i spotdzielni inwalidow lub we wtasnym
mieszkaniu, gdzie zainstalowany jest warsztat pracy chatupnika. Pracuje w dobrze
oswietlonych mieszanym swiattem, wentylowanych pomieszczeniach (modelarnia,
krajalnia), w hatasie nie przekraczajgcym dopuszczalnych norm (obstuga
maszyn).Moze miec¢ do czynienia z intensywnymi zapachami klejow i rozpuszczalnikdéw
oraz ich toksycznymi sktadnikami, ostrymi materiatami (drut, skuwki, nity), ruchomymi
lecz zwykle dobrze ostonietymi czesciami maszyn (prasy, waty, kota, silniki),pradem
elektrycznym do 1 kV, a przy obstudze liniarek i zgrzewarek z podwyzszong
temperaturg powietrza. Obecnos¢ w miejscu pracy duzej ilosci materiatéw
tatwopalnych i palnych (skéra, papier, tektura, kleje) wymaga rygorystycznego



przestrzegania przepisdw bhp. Na wszystkich stanowiskach pracownicy uzywajg ubranh
roboczych (fartuchy i spodnie), zabezpieczajagcych przed zabrudzeniem, a przy
obstudze maszyn zatyczek do uszu przeciwko hatasowi lub maseczek ochronnych
(klejarki). Zagrozenia dla zdrowia zwigzane z wykonywaniem zawodu to: urazy
zwigzane z obstugg maszyn (nawet zmiazdzenia ragk), uktucia i zranienia, ptaskostopie,
zylaki, choroby kregostupa (przy siedzgcej, pochylonej pozycji), zwyrodnienia stawdw
tokciowych, ostabienie wzroku (szwacze). Kontakt z klejami (zastepowanymi coraz
czesciej przez nowe, nietoksyczne preparaty) moze byc¢ przyczyng zatrué, niezytu
gardta i krtani oraz zaburzen psychoneurologicznych (butapren). warunki spoteczne
Kaletnik moze pracowac indywidualnie, samodzielnie wykonujac powierzong mu czes¢
pracy lub w brygadzie, ktéra wspélnie odpowiada za tempo pracy i jakos¢
przygotowanego wyrobu. Jego kontakty z innymi pracownikami moga ograniczac sie do
przyjecia surowca i oddania gotowego wyrobu (chatupnik, ktéry pracuje w domu).
warunki organizacyjne Kaletnik pracuje srednio 8 godzin, na jedng zmiane (w godz.700
-1500, a w pracowniach prywatnych takze w godzinach otwarcia nalezgcego do nich
sklepu), tylko w dni powszednie, wedtug stawek godzinowych lub na dniowki. W
prywatnych pracowniach moze obowigzywac praca w wolne soboty i do 10 godzin
dziennie, gdy wymaga tego terminowa realizacja zaméwienia. W spétdzielniach pracy
inwalidéw czes¢ wyrobdéw jest przygotowywana metodg chatupnicza, w czasie dowolnie
ustalonym. Zaktad pracy dostarcza wéwczas narzedzia, surowiec oraz ustala normy
jego zuzycia, a gotowe wyroby odbiera w ustalonym terminie (codziennie, co 2
tygodnie itp.). Osoby niepetnosprawne pracujg w czasie skréconym zaleznie od grupy
inwalidzkiej. Praca kaletnika ma charakter rutynowy, polega na wykonywaniu gtéwnie
nieskomplikowanych, powtarzajgcych sie i doktadnie ustalonych czynnosci. Pracownicy
odpowiadajg finansowo za powierzone im materiaty i urzagdzenia oraz za jakos¢
wyrobow.

Wymagania psychologiczne

Cechami niezbednymi do wtasciwego wywigzywania sie z obowigzké4w zawodowych sg:
duza zrecznos¢ ragk i palcow, doktadnosc¢ i starannos¢ w wykonywaniu wszystkich
czynnosci (tak recznych jak i maszynowych), cierpliwos¢ i odpornos¢ na monotonie
pracy (wykonywanie prostych, powtarzajgcych sie czynnosci) oraz brak kontaktu z
innymi pracownikami (chatupnik). Potrzebne sg takze spostrzegawczos¢, ktéra moze
zapobiec awarii maszyn i zepsuciu wyrobu, gospodarnos¢, umiejetnosé
podporzadkowania sie przetozonym oraz szczegétowym normom i instrukcjom
wykonywania pracy. Wiele czynnosci (przygotowanie wykrojéw, obstuga maszyn)
wymaga petnej koordynacji wzrokowo -ruchowej, a dobdr skér umiejetnosci
rozrézniania barw i odcieni. Chatupnik powinien mie¢ umiejetnos¢ samodzielnego
organizowania pracy i gospodarowania swoim czasem. Wtascicielowi matego zaktadu
potrzebne sg przede wszystkim samodzielnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw i
wspotpracy, zdolnosci menedzerskie, umiejetnos¢ sprawnego liczenia i
zapamietywania duzej ilosci informacji, podzielno$¢ uwagi. Przydatne mogg by¢ w tym
zawodzie zdolnosci i zainteresowania techniczne, upodobanie do majsterkowania i
robétek recznych. Kaletnik powinien tez umiec¢ praktycznie wykorzysta¢ wiedze o
specjalistycznych materiatach, maszynach i technologiach.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca kaletnika nie wymaga duzego wydatku energetycznego i zaliczana jest do prac
lekkich. Charakterystyczne sa dla niej czynnosci, takie jak stanie, siedzenie,
manipulowanie. WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE W TYM ZAWODZIE W DUZYM
STOPNIU ZALEZA OD ZAJMOWANEGO STANOWISKA. PRZY OBSLUDZE MASZYN MOGA
PRACOWAC TYLKO OSOBY W PELNI SPRAWNE FIZYCZNIE, PSYCHICZNIE | MOTORYCZNIE,
Z PRAWIDLOWO ROZWINIETYM UKLADEM KOSTNO -STAWOWYM, MIESNIOWYM,
DOBRYM StUCHEM. Przeciwwskazaniami do klejenia wyrobdéw sg uczulenia, padaczka,



niektére choroby psychiczne, zaburzenia krzepliwosci krwi (kontakt z
rozpuszczalnikami i sktadnikami klejéw, szczegdlnie butaprenu, szybko pogarsza stan
chorych). Inne przeciwwskazania do pracy w kaletnictwie to: zaburzenia Swiadomosci i
rownowagi oraz cukrzyca insulinowa (kontakt z maszynami), choroby kregostupa
(praca wykonywana jest w duzej mierze w pozycji siedzgcej, pochylonej), zaburzenia
krazenia, gruzlica, choroby skéry rak, ptaskostopie i zylaki (tam, gdzie konieczna jest
pozycja stojgca).Wyrobem galanterii skdrzanej od wielu lat zajmujg sie zatrudnione w
spotdzielniach inwalidéw osoby niepetnosprawne - gtuchoniemi, niedostyszacy, osoby z
lekkim niedorozwojem umystowym, w okresie remisji choréb psychicznych, z
niedowtadem konczyn dolnych. Stanowiska, na ktérych mogg pracowad za kazdym
razem sg dobierane indywidualnie, stosownie do rodzaju i zaawansowania schorzenia.
Niektore czynnosci (montaz, szycie reczne) mogliby wykonywac takze chorzy na
epilepsje lub osoby na wézkach. Wymaga to jednak specjalnego przygotowania
stanowiska (odpowiedniej szerokosci przejscia, specjalne fotele dla epileptykéw).
Warunki podjecia pracy w zawodzie

Kaletnikiem mozna zostad po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub
zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej w tej specjalnosci. Prywatne pracownie
galanteryjne zatrudniajg takze mtodocianych pracownikéw, absolwentéw szkoty
podstawowej, ktérzy jednoczesnie uczg sie i pracuja. Takze osoby doroste, ktére
podjety prace bez zadnego przygotowania mogg po 2. latach praktyki ubiega¢ sie o
uprawnienia czeladnicze, a po 5. latach o mistrzowskie, jesli zdadzg egzamin
teoretyczny i praktyczny w Izbie Rzemiesiniczej.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Mozliwosci awansu w tym zawodzie sg ograniczone. W duzych zaktadach mozna
awansowac na stanowisko brygadzisty, mistrza, kierownika dziatu (krajalnia, szwalnia,
montaz), a nawet prezesa spoétdzielni, jednak czesto z braku wolnych stanowisk trudno
jest zosta¢ nawet mistrzem. Poza tym coraz czesciej ze stanowiska mistrza moga wyzej
awansowac tylko osoby z wyksztatceniem co najmniej sSrednim. W matych, prywatnych
pracowniach, zatrudniajgcych po kilku pracownikéw mozliwy jest tylko awans
finansowy.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Wiek nie jest kryterium decydujacym o zatrudnieniu pracownika. Bardziej liczag sie
umiejetnosci, chec¢ do pracy i walory osobiste, takie jak pracowitos¢, solidnos¢,
uczciwosé. Najwieksze szanse znalezienia pracy majg osoby w petni sit (do 40 lat),
sprawne, wszechstronnie przygotowane, z praktykg. Zawdd ten jest dostepny w takim
samym stopniu dla mezczyzn i kobiet, jednak obstugg maszyn kaletniczo- garbarskich
zajmujg sie gtdwnie mezczyzni.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

szewc obuwnik rymarz rekawicznik operator maszyn do produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych, technik przetwérstwa skéry maglarz
zamiatacz
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