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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Inzynier mechanizacji rolnictwa zajmuje sie konstruowaniem, ulepszaniem i
wprowadzaniem do produkcji rolnej maszyn i urzadzen technicznych, ktére zastepuja
prace zwierzat i ludzi. Moga one stuzy¢ do ochrony roslin, uprawy i nawozenia gleby,
zbioru ptodow rolnych, prac hodowlanych, przechowalnictwa.

Najwazniejsze zadania w tym zawodzie obejmujg konstruowanie maszyn i urzgdzenh
oraz badania zwigzane z ich eksploatacjg, projektowanie przedsiebiorstw mechanizacji
i zmechanizowanych gospodarstw rolnych, organizowanie i kierowanie ustugami
agrotechnicznymi - dobér maszyn, narzedzi, nawozéw, srodkéw ochrony roslin
stosownie do rodzaju upraw, gleby, warunkéw klimatycznych. Inzynier mechanizacji
rolnictwa opracowuje technologie i harmonogramy robét, czuwa nad poprawnym i
terminowym wykonaniem prac. Do jego zadah nalezy rdwniez organizowanie i
kierowanie pracg warsztatéw remontowo -naprawczych: opracowywanie technologii i
harmonogramoéw napraw, czuwanie nad zaopatrzeniem warsztatu w czesci zamienne i
materiaty, nadzér nad diagnozowaniem uszkodzen, naprawg, rozruchem i odbiorem
technicznym maszyn, sporzgdzanie dokumentacji zbiorczej wykonanych prac, zuzytych
czesci, paliw, nawozéw, srodkéw ochrony roslin itp.

Inzynier organizuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikow:

wtasciwe i zgodne z normami wykorzystanie przez nich maszyn, paliw, materiatéw,
czasu pracy, odpowiedniej jakosci ustug remontowych i agrotechnicznych,
przestrzegania przepisdw bhp, ppoz. i higieny. Zadaniem jego jest tez szkolenie
pracownikéw na stanowiskach (technologia robét i przepisy bhp). Opiekuje sie rowniez
uczniami - praktykantami (po zdobyciu kwalifikacji pedagogicznych).

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Inzynier mechanizacji rolnictwa moze pracowac¢ w biurze, pracowni projektowej,
warsztacie mechanicznym, otwartej przestrzeni (na polu, w lesie), pomieszczeniach
produkcyjnych (szklarniach, oborach, chlewniach, kurnikach, silosach). Najbardziej
uciazliwa jest praca w otwartej przestrzeni. Inzynier ma tam do czynienia ze
zmiennymi warunkami atmosferycznymi (upat, chtéd, deszcz, wiatr),pytem i kurzem,
btotem, Sliskimi, niebezpiecznie pochylonymi ptaszczyznami (mozliwos¢ wywrdcenia
ciggnika),ruchem innych maszyn rolniczych (np. przy zbiorze burakéw, ziemniakow) i
pojazddéw transportowych Przy rozsiewaniu nawozéw sztucznych i opryskiwaniu roslin
ma do czynienia z toksycznymi zwigzkami chemicznych. Z pracami rolnymi wigze sie
tez mozliwos$¢ ,,utoniecia” w ziarnie w silosach zbozowych lub uduszenia spowodowana
obecnoscig CO2 w silosach z kiszonkami. Rdwnie powazne zagrozenia (obrazenia ciata,
trwate kalectwo lub Smier¢) sg zwigzane z obstugg i ruchem oraz naprawg maszyn
(wypadki drogowe, przewrdcenie ciggnika, awarie i uszkodzenia lub nieostrozne
ustawianie czesci pracujgcych, porazenia pradem, zgniecenia itp.)



warunki spoteczne

Inzynier pracuje przede wszystkim w zespole, jednak niektore czynnosci wykonuje
indywidualnie. Jego kontakty z ludZzmi sg bardzo rozlegte i obejmujg innych kolegéw
-specjalistéw, przetozonych, rolnikdw zamawiajgcych ustugi, technikédw mechanizacji,
robotnikéw rolnych, pracownikéw warsztatéw naprawczych, ucznidw i studentdw.
Inzynier nadzoruje i kieruje pracg podlegtych pracownikéw, dba o ich bezpieczenstwo,
wykonuje polecenia przetozonych, negocjuje warunki wykonania ustug, wspotpracuje w
zespole badawczym lub projektanckim. Ma duzg swobode dziatania i podejmowania
decyzji, wykonuje prace bardzo urozmaicong, ktéra wcigz sie zmienia.

warunki organizacyjne

Czas pracy inzyniera jest staty (w godz. 7 do 15 lub 8 do 16 w biurze), w ustugach i
produkcji rolnej ulega przedtuzeniu do 12 - 16 godzin, takze w niedziele i Swieta, w
czasie najwiekszego nasilenia prac polowych (siew, sianokosy, zniwa, wykopki).
Organizacja pracy w otwartej przestrzeni zalezy w duzym stopniu od warunkéw
atmosferycznych, dlatego czas stracony w ztg pogode trzeba potem nadrabiac.
Poniewaz prace w rolnictwie majg charakter sezonowy (lub nawet kampanijny), a ich
najwieksze natezenie przypada na okres od kwietnia do pazdziernika, inzynierowie
zatrudnieni w produkcji roslinnej i ustugach biorg urlopy dopiero w zimie.

Wymagania psychologiczne

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sg odpowiedzialnos¢ (za jakosc i
bezpieczehstwo pracy oraz za urzgdzenia),rozwaga ostroznos¢, pracowitos¢ i duza
kultura techniczna, decydujgca o sposobie obchodzenia sie z maszynami oraz
technologiami. Inzynier powinien by¢ ostrozny, doktadny, skrupulatny w realizowaniu
projektéw i stosowaniu przepiséw, obdarzony wyobraznig i zdolnoscig przewidywania
konsekwencji swoich dziatah i decyzji (pozwala to unikng¢ wielu wypadkdw, awarii i
przestojow w pracy). Musi umie¢ koncentrowac sie na konkretnych problemach i
jednoczesnie miec¢ podzielng uwage. W zawodzie tym potrzebny bywa szybki refleks,
spostrzegawczos¢, umiejetnos¢ podejmowania btyskawicznych decyzji w sytuacjach
awaryjnych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,. Nadzér nad podlegtymi pracownikami
wymaga zdolnosci kierowniczych i organizacyjnych, opanowania, stanowczosci,
umiejetnosci postepowania z ludZzmi, sprawnego i zrozumiatego wydawania polecen
(ustnie, rzadziej na pismie) oraz egzekwowania ich. W codziennej praktyce zawodowej
moze by¢ potrzebna dobra pamied, zdolnosci rachunkowe, umiejetnos¢ prowadzenia
dokumentacji, szczegélnie pogtebiona wiedza na temat zagrozen wynikajacych z pracy
w rolnictwie(przepisy bhp i ppoz.).

Najwieksze perspektywy w tym zawodzie majg osoby, ktére potrafig potaczyc
uzdolnienia techniczne, naukowe lub menedzerskie z wyobraznig i mysleniem
twérczym, inicjatywnoscig oraz dgzeniem do awansu.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Inzynier mechanizacji rolnictwa powinien by¢ w petni sprawny fizycznie, wytrzymaty i
silny (praca w ztych warunkach atmosferycznych, duzym tempie, przedtuzonym
czasie).Powinien miec¢ sprawny uktad krgzenia, kostno -stawowy i miesniowy (praca w
ruchu, przy zmieniajacych sie temperaturach), dobrg koordynacje wzrokowo -ruchowa.
Do pracy w tym zawodzie potrzebna jest tez odpornos¢ psychiczna, gdyz wiele choréb,



na ktére narazony jest inzynier pracujgcy na stanowisku kierowniczym w ustugach i
produkcji rolnej to choroby zwigzane z dtugotrwatym stresem(zawaty serca, wylewy,
wrzody zotgdka).

Przeciwwskazaniami do nauki i uprawiania zawodu sg zaburzenia réwnowagi i
swiadomosci (padaczka), choroby serca, uktadu krgzenia, nadcisnienie, choroby uktadu
oddechowego (astma, rozedma ptuc), sktonnosci do alergii, reumatyzm, wady wzroku,
ktérych nie mozna skorygowac okularami, daltonizm, wady stuchu, choroby
kregostupa, zaawansowana nerwica. Niektore prace biurowe (projektowe,
dokumentacyjne, administracyjne) oraz prace naukowe mogg wykonywac w
przystosowanych odpowiednio pomieszczeniach (stanowiska pracy chronionej) osoby z
dysfunkcjg konczyn lub na wézkach.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest ukofhczenie na wydziale techniki rolniczej,
mechanicznym, techniki rolniczej i lesnej studidw inzynierskich (3 do 3,5 roku) lub
magisterskich (5 lat), dziennych lub wieczorowych. W czasie studiow mozna wybrac
specjalizacje, ktérej zakres i rodzaj zalezy od programu uczelni. W toku nauki studenci
zobowigzani sg zda¢ egzamin na prawo jazdy ciggnikowe i samochodowe, zdobywaja
uprawnienia do prowadzenia kombajndéw i obstugi pilarek. Praktyki zawodowe
odbywajg w instytucjach polskich lub mogg odbywac sie winnych krajach.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Inzynier mechanizacji rolnictwa po odbyciu stazu moze zostac zatrudniony
bezposrednio w produkcji lub ustugach na stanowiskach kierowniczych (brygadzista,
majster, kierownik dziatu lub samodzielnego matego zaktadu, dyrektor
przedsiebiorstwa, prezes spétdzielni albo prywatnej firmy), laboratorium (laborant,
starszy laborant, kierownik laboratorium) badzZ w biurze (jako asystent konstruktora,
konstruktor, kierownik pracowni).Moze takze zdobywa¢ kolejne stopnie naukowe tgczgc
ten rodzaj pracy z karierg administracyjng w szkolnictwie wyzszym lub instytucie
naukowo -badawczym. Na kazdym kolejnym etapie jego praca jest coraz bardziej
odpowiedzialna i skomplikowana, wymaga coraz wiekszych predyspozycji
intelektualnych, uzdolnien twérczych, samodzielnosci i niezaleznosci. Warunkiem
awansu jest ciggte podnoszenie kwalifikacji (udziat w konferencjach, sympozjach,
targach) i ksztatcenie (studia podyplomowe lub doktoranckie). Konieczne sg takze
odpowiedni staz pracy (kilka miesiecy do kilku lat na nizszym stanowisku),opinia
przetozonych, wolne etaty kierownicze.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W wypadku 0séb, ktére juz pracowaty w zawodzie, mozliwos¢ zatrudnienia zalezy od
wczesniejszego przebiegu ich kariery zawodowej (doSwiadczenia, najlepiej na
stanowisku kierowniczym) oraz umiejetnosci zaprezentowania swoich mozliwosci.
Ukohczenie szkoty w pdzniejszym wieku zmniejsza szanse znalezienia pracy i odsuwa
perspektywe awansu zawodowego. Jest natomiast znakomita metodg podnoszenia
kwalifikacji dla oséb, ktére juz pracujg w rolnictwie na nizszych stanowiskach.

Mozliwosci zatrudnienia
Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne



-inzynier rolnictwa

-inzynier lesnik

-inzynier mechanik

-inzynier inzynierii Srodowiska

-inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy
-technik mechanizacji rolnictwa
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