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Inna nazwa zawodu: automatyk
Zadania i czynnosci

Gtéwnym celem pracy inzyniera automatyki i robotyki jest projektowanie robotéw
przemystowych, manipulatoréw oraz elementéw i uktadéw automatycznej regulacji i
sterowania. Oprécz projektowania, zadaniem inzyniera jest nadzorowanie prac
zwigzanych z wytwarzaniem, instalowaniem, uruchamianiem, funkcjonowaniem i
naprawianiem urzadzen automatyki i robotyki przemystowej, opracowywanie patentéw
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Do zadan inzynieréw automatyki i robotyki nalezy prowadzenie badan i projektowanie
elastycznych systemow produkcyjnych, tzn. takich, ktére tatwo mozna dostosowac do
zmiennego zapotrzebowania rynku na towary i ustugi. Automatyzacja produkcji
wymaga stosowania przemystowych systemdw pomiarowych, ktérymi zajmuja sie
réwniez specjalisci tego zawodu.

Oprécz prac koncepcyjno-produkcyjnych, inzynierowie nadzorujg prace ludzi
wytwarzajgcych, montujgcych, uruchamiajgcych i eksploatujgcych uktady automatyki i
robotyki oraz uczestniczg w odbiorze i opiniowaniu projektow tych uktadow.

Inzynier automatyki i robotyki petni takze funkcje kontrolne poprzez ustanawianie
standarddéw kontroli i procedur, zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie i
bezpieczehstwo zautomatyzowanych systeméw.

Waznym zadaniem inzyniera jest rowniez korygowanie wad konstrukcyjnych i
wykonawczych w eksploatowanych systemach.

Kolejnym obszarem jego dziatalnosci zawodowej jest informatyka i jej zastosowanie do
budowania komputerowych systemdw organizacji i nadzoru produkcji oraz
wykorzystanie oprogramowania komputerowego do projektowania i sterowania
uktadéw automatyki i robotyki.

Aby nadgzac za dynamicznym rozwojem techniki, inzynier musi analizowac informacje
0 najnowszych rozwigzaniach w dziedzinie automatyki i robotyki oraz prébowac
wykorzystywac je w swojej dziatalnosci.

Specjalnosci, ktérymi moze sie zajmowac inzynier automatyki i robotyki to:

- automatyka,

- automatyzacja i robotyzacja proceséw wytwoérczych w przemysle maszynowym,

- automatyzacja systemow produkcyjnych,

- elastyczne systemy produkcyjne,

- robotyka,



- przemystowe systemy pomiarowe.

Automatyka dotyczy ogdlnych zadan i czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
a zwtaszcza: projektowania uktadéw sterowania dla potrzeb automatyki przemystowej,
konstruowania elementdéw i podzespotéw uktadéw automatycznej regulacji, tworzenia
oprogramowania dla uktadéw sterowania komputerowego, opiniowania projektéw
uktadédw automatyki, uczestnictwa w odbiorze i uruchamianiu projektéw, wreszcie -
nadzoru nad urzgdzeniami pracujgcymi w cyklu zautomatyzowanym i nad praca
robotéw przemystowych.

Robotyka zaweza dziatalnos¢ inzyniera do spraw zwigzanych z projektowaniem,
stosowaniem i nadzorowaniem pracy robotéw i manipulatoréw przemystowych.
Zawezenie to jest uzasadnione z uwagi na wyodrebnienie sie z obszaru wiedzy zwanej
automatyka dynamicznie rozwijajgcej sie gatezi zastosowan cybernetyki i informatyki.

Specjalnosci: automatyzacja i robotyzacja proceséw wytwérczych w przemysle
maszynowym, automatyzacja systemoéw produkcyjnych i elastyczne systemy
produkcyjne réznig sie stopniem uogdlnienia zastosowan automatyzacji, poczawszy od
pojedynczych, sztywnych proceséw wytwdrczych, poprzez sztywne systemy
produkcyjne, az do elastycznych systemdw charakteryzujgcych sie stosowaniem
modutowej (gniazdowej) organizacji produkcji. Kazda z wymienionych specjalnosci
wykorzystuje inne rodzaje maszyn i kieruje sie inng organizacjg produkcji.

Specjalnos¢: przemystowe systemy pomiarowe dotyczy catej klasy urzadzen i uktadéw
wspotpracujgcych z uktadami automatyki i robotyki, zapewniajgcych ich kontrole i
sterowanie. W tej specjalnosci kluczowg sprawg jest zapewnianie jakosci i
niezawodnosci pracy automatycznych systeméw produkcyjnych. Od specjalistéw w tej
dziedzinie wymaga sie znajomosci zagadnieh wspotpracy uktadéw pomiarowych z
obiektami automatyki, umiejetnosci projektowania i wdrazania takich uktadéw oraz
nadzorowania ich pracy samodzielnie lub poprzez kierowanie zespotami pracownikéw.
Zadaniem nadrzednym jest nadzorowanie i diagnozowanie pracy uktadéw automatyki i
robotyki, z czym wigze sie umiejetnos¢ sporzagdzania charakterystyk obiektéw
sterowania i analizowania ich.

Kazde urzadzenie, kazdy uktad po zakohczeniu eksploatacji poddawany jest kasacji.
Bardzo czesto zabieg ten nazywany jest ,ztomowaniem”. Inzynier automatyki i
robotyki ma tu za zadanie zakwalifikowanie urzgdzenia czy uktadu do kasacji (po
wczesniejszym przegladzie, pomiarach itp.) i nadzér nad nia.

Bardzo czesto inzynierowie wykonujg jednoczesnie zadania z réznych etapéw ,zycia”
urzgdzen czy uktaddéw - najczesciej sg to wyspecjalizowane zespoty wzajemnie ze soba
wspotpracujace.

Przy pracy inzynierowie automatyki i robotyki korzystajg z komputeréw, programéw
komputerowych, kalkulatoréw wielofunkcyjnych i drukarek.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca inzyniera automatyki i robotyki odbywa sie najczesciej w budynku: w halach
produkcyjnych, biurach (technologicznych, konstrukcyjnych), laboratoriach.



Niedogodnos$ciami, zwigzanymi z pracg w tym zawodzie - na niektérych stanowiskach -
moze by¢: zmienna temperatura i wilgotnos¢ powietrza, drgania oraz promieniowanie
swietlne zwigzane z procesami spawalniczymi. Jezeli stanowisko pracy usytuowane jest
bezposrednio na hali produkcyjnej, wéwczas pojawiajg sie niebezpieczehstwa zwigzane
Z pracg maszyn.

warunki spoteczne

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, praca inzyniera automatyki i robotyki moze
by¢ praca indywidualng (np. jako samodzielny konstruktor) lub zespotowg. Koniecznos¢
wspodlnego rozwigzywania problemdéw oraz wariantowos¢ rozwigzan technicznych moga
by¢ przyczyng konfliktéw miedzy pracownikami zespotu.

warunki organizacyjne

Inzynier automatyki i robotyki pracuje 6-9 godzin na dobe. Jest to najczesciej praca w
statych godzinach, w dni robocze. Mogg by¢ odstepstwa od tej zasady, np. gdy
wykonuje on prace zlecone, ktére nalezy wykonac¢ w krétkim terminie. Istnieje tez
czasami mozliwos¢ samodzielnego ustalania czasu pracy. Praca inzyniera jest
najczesciej nadzorowana w ograniczonym stopniu przez kierownika. Czynnosci
zawodowe zwykle nie sg zrutynizowane (np. opracowywanie nowych konstrukcji,
prototypow), mogg jednak réwniez powtarzac sie, zwtaszcza w zaktadach o statym
profilu produkcji. Praca inzynieréw automatyki i robotyki jest praca wyjatkowo
odpowiedzialng. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska moze to by¢
odpowiedzialnos¢ finansowa (kierownika za powierzony sprzet i maszyny, inzyniera
bezposrednio je uzytkujgcego), badz tez odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo innych
ludzi (inzyniera dopuszczajgcego urzgdzenia do pracy). Praca dos¢ czesto zwigzana
jest z wyjazdami stuzbowymi, np. do zaktaddéw kooperujgcych (krajowych i
zagranicznych).

Wymagania psychologiczne

Inzynier automatyki i robotyki moze podejmowac prace na wielu ré6znorodnych
stanowiskach. W wiekszosSci wypadkdéw sg to stanowiska wymagajgce pracy
koncepcyjnej, do ktérej wykonywania niezbedne sg okreslone predyspozycje,
sprawnosci i zainteresowania. Konstruktora i technologa powinna charakteryzowac
umiejetnos$¢ odnawiania i poszerzania swojej wiedzy, potgczona z twérczym jej
wykorzystaniem.

Projektant nowych rozwigzanh technicznych i technologicznych nie moze dziatac
samodzielnie - przewaznie uczestniczy w wymianie mysli technicznej i naukowej
poprzez czynne uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, w
organizowanych szkoleniach specjalistycznych oraz poprzez sledzenie wydawnictw
czasopismienniczych poswieconych rozwojowi nauki i techniki.

Opracowanie konstrukcji nowego urzadzenia, np. robota przemystowego, wymaga nie
tylko znajomosci aktualnego stanu wiedzy na ten temat, ale réwniez zainteresowan i
uzdolnieh technicznych, potgczonych z wyobraznig przestrzenng i rozumieniem
procesow fizycznych, na ktérych opiera sie projektowane rozwigzanie techniczne.

Tworzenie nowych koncepcji, czyli praca twércza, wymaga réwniez takich cech
charakteru, jak dociekliwos¢, ciekawos¢, samodzielnos¢ myslenia, szerokosc



horyzontéw myslowych potgczona z umiejetnoscia analizy i syntezy wiedzy.

Opatentowanie i wdrozenie nowego rozwigzania wigze sie takze z umiejetnoscig
ukazania waloréw i przekonania decydentéw do zastosowania pomystu. Trzeba by¢
zatem dobrym negocjatorem, stosujgcym umiejetnie zasady komunikacji spotecznej.

Inzynier automatyki i robotyki powinien posiada¢ umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia
w kategoriach matematycznych. Oznacza to nie tylko zdolnosci sprawnego liczenia, ale
gtéwnie tworzenia modeli matematycznych projektowanych obiektéw. Pracy inzyniera
skutecznie towarzysza systemy komputerowego wspomagania projektowania.

Inzynierowie automatyki i robotyki pracujg gtéwnie zespotowo, niekiedy musza
posiada¢ umiejetnos¢ podporzgdkowania sie rytmowi pracy zespotu, a niekiedy -
odznaczac sie umiejetnosciami kierowniczymi. Najwazniejsze funkcje kierownicze, jakie
moga petnic, to funkcje gtéwnego automatyka i gtdbwnego konstruktora.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca inzyniera automatyki i robotyki z punktu widzenia obcigzenia fizycznego
zaliczana jest do pracy lekkiej. Nie sg stawiane specjalne wymagania w odniesieniu do
budowy ciata, wydolnosci fizycznej czy tez sprawnosci uktadéw i narzadéw.
Wskazanym jest, aby inzynierem automatyki i robotyki byta osoba bez wyraznych
defektoéw fizycznych i uczulen, np. na oleje, smary.

Sprawnosci sensomotoryczne jak: dobry wzrok, rozréznianie barw, widzenie
stereoskopowe, koordynacje wzrokowo-ruchowe i zrecznos$¢ rak sg szczegdlnie
przydatne przy wykonywaniu préb nowych urzadzen, robotéw i manipulatoréw oraz
regulacji ich pracy.

Kalectwo nie eliminuje z zawodu, ale uniemozliwia zajmowanie stanowisk
wymagajacych petnej sprawnosci konczyn, zwtaszcza na halach produkcyjnych. Osoby
niepetnosprawne mogg znalez¢ zatrudnienie w biurach konstrukcyjnych i jako
kontrolerzy dziatu jakosci.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie niezbedne jest ukonczenie studiéw wyzszych i uzyskanie
tytutu inzyniera automatyki i robotyki. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub
niemieckiego oraz umiejetnos¢ uzytkowania komputera utatwia znalezienie pracy.
Wyksztatcenie wyzsze mozna uzyskac tylko poprzez studia na wyzszej uczelni
technicznej.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Istnieje duza mozliwos¢ awansu - najczesciej na stanowisko gtéwnego automatyka,
gtéwnego technologa, gtéwnego konstruktora, kierownika wydziatu czy kierownika
zaktadu.

Podstawowe kryteria przy awansowaniu to:

- staz i osiggniecia zawodowe



- uzdolnienia kierownicze

- kierunkowe wyksztatcenie

- dobry stan zdrowia

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Nie istniejg formalne ograniczenia wiekowe przy zatrudnianiu dorostych. Przerwa w
wykonywaniu zawodu nie jest wskazana, ze wzgledu na przyspieszony rozwoj tej
dyscypliny nauki. Jest mozliwe ponowne podjecie pracy, ale bardzo czesto wigze sie
ono z zatrudnianiem na nizszym stanowisku.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

-inzynier mechanik

-inzynier technik pomiarowych

-inzynier elektronik

-technik mechanik

-kontroler robotéw przemystowych

-technik elektronik
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