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Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie wspéttworzeniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

Do zadan inspektora bhp nalezy kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania
przez pracownikéw zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, a
nastepnie informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i przedktadanie
propozycji, majacych na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen lub nieprawidtowosci.

Co najmniej raz w roku inspektor bhp sporzgdza analize stanu bezpieczehstwa pracy
zawierajgc w niej propozycje rozwigzah organizacyjnych i technicznych prowadzacych
do poprawy warunkdéw pracy oraz eliminacji zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracownikéw.

Konkurencja i postep techniczny sprawiajg, ze pracodawca chcac uzyskac lepsze
wyniki ekonomiczne inwestuje, przeprowadza modernizacje zaktadu, czy tez zmienia
technologie. Zadaniem inspektora bhp jest w takim wypadku (juz na etapie zatozen i
dokumentacji) zgtaszanie wnioskéw, dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy, a po zakoAczeniu przedsiewziecia udziat w przekazywaniu uzytkownikowi
nowych lub modernizowanych obiektéw, urzgdzeh produkcyjnych, a takze innych
urzgdzen, wptywajacych na warunki pracy. Chodzi bowiem o realizowanie zasady, ze
kazda zmiana warunkéw wytwarzania powinna jednoczes$nie przyczynic sie do poprawy
bezpieczehstwa pracy.

Jednym z elementdéw ochrony pracownikéw przed zagrozeniami na stanowisku pracy
jest prawidtowo opracowana instrukcja, okreslajgca w jaki sposéb pracownik powinien
wykonywac swe obowigzki lub w jaki sposéb bezpiecznie obstugiwaé maszyne czy
urzgdzenie. Instrukcje takie opracowujg stuzby techniczne lub technologiczne, a rola
inspektora bhp jest opiniowanie tych instrukcji zwtaszcza w czesci okreslajgcej zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy.

W wielu wypadkach procesy technologiczne powodujg, ze na stanowiskach pracy
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikéw (np. hatas, pyty, substancje
chemiczne, substancje rakotwdrcze itp.). Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia
regularnych pomiaréw stezen i natezen tych czynnikéw na stanowiskach pracy. Wyniki
tych pomiaréw zwykle trafiajg do inspektora bhp, ktéry je interpretuje i na tej
podstawie okresla rodzaj i stopien ryzyka na jakie narazeni sg pracownicy.

Doswiadczony pracownik stuzby bhp nie poprzestaje oczywiscie na okresleniu
zagrozen, ale potrafi doradzi¢ (zarébwno pracownikowi, jak i pracodawcy) jakie srodki
ochrony zbiorowej lub indywidualnej nalezy zastosowad, by wystepujace ryzyko
wyeliminowac lub przynajmniej ograniczy¢. Ma tez mozliwos¢ odsuniecia od pracy
pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy, stwarza



bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia. W takich sytuacjach bhp-owiec sam musi
ocenic stopieh zagrozenie i podjg¢ suwerenng decyzje, a nastepnie powiadomic
pracodawce. W takim przypadku wyraznie mamy doczynienia z uprawnieniem
inspektora bhp do podejmowania decyzji, z ktérymi zwigzany jest aspekt
odpowiedzialnosci.

Statym elementem dziatalnosci inspektora bhp jest wspétpraca z lekarzem
sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami. Najczesciej polega
ona na pomocy w organizowaniu badah lekarskich, ale czeste sg wspdélne wizytacje
stanowisk pracy i pomieszczen socjalnych. Inspektor bhp wspdélnie z lekarzemanalizuje
przyczyny zachorowan na choroby zawodowe i okresla dziatania zapobiegawcze.

Niejednokrotnie podczas badan lekarskich okazuje sie, ze stan zdrowia pracownika nie
pozwala na zatrudnienie go na okreslonym stanowisku lub w konkretnych warunkach.
Lekarz formutuje wéwczas stosowne zalecenia, czy przeciwwskazania. Rola inspektora
bhp polega na wyegzekwowaniu od pracodawcy, by respektowano wydane zalecenia
lekarskie. Jako pracownik stuzby bhp ma uprawnienie pozwalajagce mu odsuwac od
pracy osoby, dla ktérych praca na okreslonym stanowisku jest szkodliwa.

Konsekwencjg nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy sg czesto
wypadki przy pracy. Okolicznosci i przyczyny tych wypadkéw ustalajgzespoty
powypadkowe, w ktdérych wiodgca role odgrywa inspektor bhp.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009

SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Poniewaz rolg inspektora bhp jest nadzér nad warunkami pracy na wszystkich
stanowiskach w zaktadzie, inspektor wykonuje obowiazki w réznych miejscach: w
halach produkcyjnych, warsztatach, magazynach, pomieszczeniach biurowych, na
otwartej przestrzeni, a w krahcowym wypadku pod ziemig (gérnictwo).

W czasie pracy jest narazony na dziatanie wszystkich czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, jakie wystepujg na stanowiskach pracy w zaktadzie. Stopien narazenia
inspektora bhp z reguty nie wigze sie z ryzykiem zachorowania na choroby zawodowe.
Warunki spoteczne

Praca inspektora bhp ma w znacznym stopniu charakter samodzielny i indywidualny.
Statym elementem pracy stuzby bhp jest bezposredni kontakt z ludzmi. Zadaniem
inspektora jest obserwacja stosowanych przez pracownikéw metod pracy, zas
nastepstwem tych obserwacji jest zwrdcenie uwagi na nieprawidtowosci dotyczgce
wykonywanej pracy.

Warunki organizacyjne

Inspektor bhp pracuje z reguty 8 godzin dziennie. W razie wypadku w zaktadzie
inspektor bhp zobowigzany jest do przybycia na miejsce tego wydarzenia o kazdej



porze dnia, takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta. Inspektor bhp w duzej
mierze jest pracownikiem samodzielnym, choc¢ stopieh samodzielnosci zalezy od
wielkosci zaktadu pracy. W matej firmie inspektor bhp jest zwykle pracownikiem
samodzielnym, natomiast w wiekszym zaktadzie pracy jego poczynania sg
nadzorowane przez kierownika dziatu bhp. Jest to praca obcigzona duza
odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie innych ludzi. Praca inspektora bhp w gtéwnej
mierze opiera siena przestrzeganiu przepiséw oraz jasno wytyczonych procedur
postepowania w okreslonych przypadkach, wiec zalicza sie jg do prac rutynowych.

Wymagania psychologiczne
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Skutecznos¢ inspektora bhp jest w znacznym stopniu uzalezniona od orientacji w
przepisach prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z ludZzmi, a takze zdolnos$ci argumentowania i przekonywania.
Rolg inspektora nie jest bowiem jedynie dawanie zaleceh dotyczacych bezpieczehstwa
pracy na poszczegdlnych stanowiskach, ale takze naktanianie pracownikéw do
przestrzegania standardéw bezpiecznego jej wykonywania. Obserwacje sposobu
wykonywania pracy, jakie prowadzi inspektor wymagajg zaréwno spostrzegawczosci,
jak i umiejetnosci koncentracji uwagi. Duza spostrzegawczos¢ bywa réwniez niezbedna
podczas ogledzin miejsca wypadku. Pozwala na dostrzezenie wielu szczeg6téw, ktore
moggq sie okazac istotne dla prawidtowego ustalenia okolicznosci wypadku. Nalezy
réwniez podkresli¢, iz w kazdej z powyzszych sytuacji inspektor powinien umiec oprzec
sie naciskom otoczenia i zachowad niezaleznos$¢ pogladdéw.

Praca inspektora bhp wigze sie z koniecznosScig opracowywania wielu dokumentéw
(protokoty powypadkowe, protokoty pokontrolne, protokoty ogledzin miejsca wypadku
itp.) oraz prowadzenia obszernej korespondencji. Dlatego tez niezwykle przydatng
umiejetnoscig w tym zawodzie jest tatwos¢ wypowiadania sie w pismie. Praca
inspektora ds. bhp w duzej czesci opiera sie na tworzeniu i analizie dokumentacji. Tego
rodzaju zadania majg zazwyczaj charakter rutynowy. Jednakze inne zadania - zwigzane
z obserwacja stanowisk pracy, ustalaniem przyczyn wypadkdéw, czy dostosowaniem
stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii- wymagajg szybkiego reagowania na
okreslong sytuacje. Inspektor zmuszony jest czesto zajmowac sie kilkoma problemami
jednoczesnie, co wymaga podzielnosci uwagi i dobrego refleksu.

Inspektor BHP musi by¢ osobg opanowang i odporng psychicznie. W swojej pracy
spotyka sie z wieloma sytuacjami stresowymi takimi jak kontrole zewnetrzne, czy tez
nagte wypadki.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Biorgc pod uwage wydatkowanie energii, prace inspektora bhp zalicza sie do lekkich.
Tym niemniej z uwagi na wykonywanie obowigzkédw w réznych warunkach istotne
znaczenie moze miec sprawnosc¢ fizyczna. Innych predyspozycji fizycznych oczekuje sie
od inspektora bhp zatrudnionego w gérnictwie wegla kamiennego, ktéry bedzie
zmuszony do zjazdéw pod ziemie, dtugich wedréwek po podziemnych, ciemnych,
niskich chodnikach, w przeciggach, zapyleniu, wilgotnosci i hatasie, innych od
pracownika kontrolujgcego zimg prawidtowos¢ metod pracy przy wyrebie drzewa, a



jeszcze inne wymagania beda stawiane inspektorowi bhp, zatrudnionemu w banku,
gdzie sprawnosc i odpornosc fizyczna nie bedzie miata wiekszego znaczenia (nie
pracuje w hatasie, wilgoci, nie musi pokonywa¢ dtugich odcinkéw w trudnych
warunkach).

Warunki podjecia pracy w zawodzie
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie inspektora bhp jest posiadanie tytutu technika
bezpieczenstwa i higieny pracy. Na wielu stanowiskach korzystne jest posiadanie
wyksztatcenia technicznego (np. mechanicznego, elektrycznego) zwtaszcza, gdy
wyuczony zawod utatwia poznanie niuanséw stosowanej w zaktadzie technologii. W
firmach z kapitatem zagranicznym od inspektora bhp czesto wymagana jest rowniez
znajomos¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie komunikatywnym.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

Pracownicy stuzb bhp w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i stazu pracy moga
by¢ zatrudniani na stanowiskach:

* inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

starszy specjalista ds. bezpieczehstwa i higieny pracy

» gtdwny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca tytut
technika bhp.

Starszym inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajgca:

* tytut technika bhp oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp, lub

» wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp, lub

* studia podyplomowe w zakresie bhp

Specjalistg ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca :
» wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub

* studia podyplomowe w tym zakresie



* oraz co najmniej 1 rok pracy w stuzbie bhp.

Starszym specjalistg ds. bhp moze byc¢ osoba posiadajaca :

» wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub
* studia podyplomowe w tym zakresie

* oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp.

Gtownym specjalistg ds. bhp moze by¢ osoba posiadajaca:

» wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub
* studia podyplomowe w tym zakresie

* oraz co najmniej 5 letni staz pracy w stuzbie bhp.

W duzych zaktadach pracy, w ktérych istnieje wielostanowiskowy dziat bhp mozliwe
jest uzyskanie stanowiska kierownika dziatu.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
Ostatnia aktualizacja - 09.2009

W zasadzie nie istniejg ograniczenia wieku, jesli chodzi o rozpoczecie pracy w zawodzie
inspektora ds. bhp. Osobom rozpoczynajgcym prace w pézniejszym wieku uzyskanie
zatrudnienia moze utatwi¢ posiadanie dodatkowych kwalifikacji: znajomosci jezyka
obcego i doswiadczenia w okreslonej branzy (np. elektrycznej, chemicznej,
mechanicznej itp.), dominujgcej w zaktadzie pracy.

Mozliwosci zatrudnienia
Ostatnia aktualizacja - 09.2009
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy moze podejmowac zatrudnienie zarébwno w
petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy (np. na zlecenia). Ponadto funkcjonuja
prywatne firmy konsultingowe zajmujgce sie doradztwem w zakresie bhp. Zarobki w
zaktadach pracy ksztattujg sie na poziomie od 1200zt do 3800zt brutto.Natomiast
dodatkowe mozliwosci zarobkowe zalezne sg od indywidualnej operatywnosci. Istnieje
bowiem mozliwos¢ prowadzenia wiasnej dziatalnosci w tym zakresie i jest to
dos¢powszechna forma zatrudnienia. Jednakze aby pracowac w systemie
samozatrudnienia jako specjalistazewnetrzny (doradztwo, przeprowadzanie szkoleh
itp) trzebaby¢ co najmniej specjalistg bhp, czyli konieczne jest posiadanie
wyksztatcenia wyzszego w kierunku bhp lub studiéw podyplomowych. A zatem technik
bezpieczehstwa i higieny pracy nie posiada odpowiednich kwalifikacji aby prowadzic
wtasng dziatalnos¢ w tym zakresie.

Inspektorzy BHP najczesciej zatrudniani s w nastepujacych gateziach przemystu:
budownictwo, hutnictwo, gérnictwo, przemyst spozywczy i gastronomia, elektronika,



energetyka i elektrotechnika oraz przemyst lekki.

Zawody pokrewne

Ostatnia aktualizacja - 09.2009

ergonomista

inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej

technik ochrony srodowiska

inspektor budowlany

Polecana literatura

Ostatnia aktualizacja - 09.2009

-B.Rgczkowski: ,BHP w praktyce” ODDK Gdahsk

‘Red. J.A.Indulski ,Higiena Pracy Tom | i IlI" Instytut Medycyny Pracy tédz
‘B. Dotegowski, S.Janczata ,Praktyczny poradnik dla stuzb BHP” ODDK Gdahsk

-Z. Wieczorek ,Bezpieczehstwo higiena pracy i ergonomia w pracy biurowej” Osrodek
Szkolenia PIP Wroctaw



	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy
	325502


