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Gtownym celem pracy funkcjonariusza wieziennictwa stuzby ochrony jest zapewnienie
porzadku i bezpieczehstwa w tych miejscach, w ktérych przebywajg osoby osadzone w
jednostkach penitencjarnych, czyli aresztach sledczych i zaktadach karnych.
Funkcjonariusz zapewnia tez bezpieczenstwo wszystkim innym osobom, ktére majg
kontakt z osadzonymi, w szczegdlnosci pracownikom stuzby wieziennej, np.
psychologom, wychowawcom oraz osobom przybywajgcym z zewngtrz, np. obrohcom.

Funkcjonariusz wieziennictwa stuzby ochrony pilnuje osadzonych przez catg dobe w
kazdym miejscu, w ktérym oni przebywajg. Gdy zauwazy jakikolwiek przejaw
zaktécenia porzadku, np. akty agresji lub przemocy, zobowigzany jest natychmiast
reagowac i powiadomi¢ swoich przetozonych, z ktérymi jest w statym kontakcie.
Informuje ich réwniez o pojawiajgcych sie podejrzanych sytuacjach w srodowisku
osadzonych. Zadaniem funkcjonariusza jest réwniez niedopuszczenie do ucieczki czy
buntu. W razie zaistnienia takiej sytuacji funkcjonariusz ochrony zobowigzany jest do
natychmiastowego reagowania. Dla utrzymania porzadku i bezpieczenstwa
funkcjonariusz stuzby ochrony uprawniony jest do stosowania srodkéw przymusu, w
tym uzycia broni.

Zadania wykonywane przez funkcjonariusza wieziennictwa stuzby ochrony sg rézne w
zaleznosci od miejsca, w ktorym aktualnie petni dyzur. W ciggu jednego dyzuru zwykle
pracuje w kilku miejscach. W czasie petnienia stuzby na posterunkach uzbrojonych,
nazywanych potocznie wiezyczkami, petni dozér nad wnetrzem obiektu. Zwraca tez
uwage, czy w najblizszym otoczeniu jednostki penitencjarnej nie zachodzg podejrzane
sytuacje.

Funkcjonariusz pracuje przy kazdym wejsciu czy bramie wjazdowej na teren jednostki
penitencjarnej. Sprawdza osoby przybywajgce na odbycie kary oraz osoby
przybywajgce do zaktaddéw penitencjarnych z wizytg (rodzina, przyjaciele, adwokat,
prokurator i inne osoby). Funkcjonariusz weryfikuje tozsamos¢ tych oséb oraz sprawdza
czy nie wnoszg na teren jednostki przedmiotéw niebezpiecznych lub niedozwolonych
(bron, srodki tgcznosci, srodki odurzajgce, alkohol). Funkcjonariusz moze dokona¢
przeszukania, przeswietlenia rzeczy osobistych. Sprawdza tez tadunki pojazdéw
przybywajgcych na teren zaktadu.

Po przybyciu 0séb osadzonych zadaniem funkcjonariusza jest rozmieszczenie ich
zgodnie z decyzjg sqdu lub prokuratury w odpowiednich oddziatach. W czasie petnienia
stuzby na oddziale funkcjonariusz jest osobg majgcg bezposredni kontakt z
osadzonymi. Udziela im podstawowych instrukcji dotyczacych zachowania na terenie
jednostki, posredniczy w przekazywaniu présb, skarg, petycji. Funkcjonariusz moze
nagradzac i kara¢ osadzonych, w tym z zastosowaniem srodkéw przymusu
bezposredniego. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia moze uzy¢ broni.



Funkcjonariusz przeprowadza osadzonych w obrebie jednostki penitencjarnej (np. na
widzenie). Prowadzi monitoring niektérych cel i pomieszczen, moze dokonac
przeszukania cel, odziezy i bielizny osadzonych w celu odnalezienia dowoddéw
przestepstwa lub przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych. Prowadzi nadzér
w trakcie widzen osadzonych z osobami z zewnatrz.

Funkcjonariusz wieziennictwa stuzby ochrony pracuje réwniez poza terenem jednostki,
jesli otrzymat zadanie konwojowania osoby osadzonej lub odszukania osoby, ktéra
uciekta z zaktadu lub nie wrdcita z udzielonej przepustki.

W pracy funkcjonariusza stuzby ochrony niezbedne jest wspétdziatanie z innymi
specjalistami pracujgcymi na terenie zaktadu penitencjarnego, w szczegdlnosci z
pracownikami dziatu penitencjarnego, ktérych zadaniem jest resocjalizacja i
readaptacja spoteczna osadzonych. W sytuacjach szczegdlnego zagrozenia
bezpieczehstwa, zagrozenia buntem funkcjonariusz wspétpracuje z organami Scigania
spoza zaktadu.

Swojg prace funkcjonariusz wykonuje w mundurze. Podczas petnienia stuzby pozostaje
do dyspozycji dowddcy zmiany. W sytuacji szczegdlnego zagrozenia moze by¢ nawet
wezwany w czasie wolnym do stawienia sie w zaktadzie penitencjarnym.

Obowigzki funkcjonariuszy i procedury ich stosowania oraz mozliwos¢ samodzielnego
reagowania szczegbétowo reguluje polskie prawo.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Funkcjonariusz stuzby ochrony pracuje przede wszystkim w budynkach aresztéw
sledczych i zaktaddw karnych, ale réwniez poza jednostkami penitencjarnymi, np. w
trakcie ochraniania konwojow lub w czasie wykonywania przez osoby osadzone pracy
zarobkowej w konkretnych zaktadach pracy.

Na terenie jednostek penitencjarnych funkcjonariusz pracuje w nastepujacych
miejscach: oddziaty mieszkalne, szpitalne, place spacerowe, hale produkcyjne,
magazyny, boiska sportowe, sale widzeh, posterunki uzbrojone (wiezyczki
obserwacyjne przy murach zaktadu), bramy wejsciowe do jednostki.

Dtuzsza obecnos¢ na posterunkach uzbrojonych moze narazac funkcjonariusza na
dziatanie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych. Ponadto przebywanie w
zaktadach pracy, w ktérych pracuja osadzeni (hale produkcyjne, remontowane
budynki, place budowy) naraza funkcjonariusza na niedogodnosci zwigzane, np. z
hatasem.

Warunki spoteczne

Praca funkcjonariusz stuzby ochrony oznacza staty, bezposredni kontakt z
ludzmi.Czesto wykonywana jest samodzielnie, ale konieczna jest rowniez wspétpraca z



innymi funkcjonariuszami. Niezbedna jest wspotpraca z pozostatymi specjalistami
pracujgcymi z osadzonymi, w szczegdlnosci z wychowawcami, lekarzami i
psychologami.

Funkcjonariusz jest osobg, ktéra ma bezposredni kontakt z osadzonymi. Odpowiada na
ich pytania, poucza, ttumaczy, udziela porad lub kontaktuje ich ze specjalistami.
Narazony jest na nieprzyjemne sytuacje i konflikty prowokowane przez osadzonych,
ktére moga by¢ spowodowane przeludnieniem w zaktadach penitencjarnych,
niekorzystnymi warunkami odbywania kary, brakiem mozliwosci skorzystania z
przepustki lub widzenia z osobg z zewnatrz, a takze konfliktami miedzy samymi
osadzonymi.

Warunki organizacyjne

Praca funkcjonariusza jest praca zmianowa. Petni on 12-godzinne dyzury w dzien lub w
nocy. Po dyzurze dziennym ma prawo do 24 godzin wypoczynku, a po nocnym do 48
godzin. Musi by¢ osobg w petni dyspozycyjna, gdyz w razie zagrozenia bezpieczenstwa
jednostki penitencjarnej moze by¢ wezwany do petnienia stuzby. Jego praca jest scisle
nadzorowana przez przetozonych, ktérym zdaje on ustne i pisemne relacje z przebiegu
swojego dyzuru.

Funkcjonariusz przede wszystkim wypetnia rozkazy i polecenia. Musi jednak umiec sam
podejmowac szybkie i trafne decyzje. Pracuje w zespole ludzi, za ktérych
bezpieczehstwo jest odpowiedzialny. Praca funkcjonariusza moze wigzac sie z
dtuzszymi wyjazdami, jesli zaistnieje koniecznos¢ uczestniczenia w konwoju do
odlegtego miejsca.

Wymagania psychologiczne

Kandydat starajgcy sie o prace funkcjonariusza wieziennictwa stuzby ochrony powinien
posiada¢ umiejetnos¢ postepowania z ludZzmi i tatwego nawigzywania kontaktu. Musi
umiec¢ doradzi¢ osobom osadzonym w prostych sprawach, pouczy¢ i opanowac ich
agresje. Powinien by¢ bystrym obserwatorem, ktéry z zachowan wiezniéw wyciggnie
trafne wnioski. Musi wiedzie¢, w jaki sposéb nalezy rozmawiac z osadzonymi, ktérzy
odbywajg kare réznej dtugosci, nalezg do roznych subkultur, maja rézne charaktery,
temperament, sg nadpobudliwi.

Funkcjonariusz stuzby ochrony powinien wykazywad znaczng odpornos¢ emocjonalng i
samokontrole, wytrwatosc i cierpliwos¢. Z jednej bowiem strony ma kontakt z ludzmi,
ktérzy zostali skazani za popetnienie przestepstw, ktérych samemu sie nie akceptuje.
Moga to by¢ przestepstwa drastyczne, a z ich sprawcami funkcjonariusz réwniez musi
nawigzac kontakt. W zwigzku z tym konieczne jest nabranie odpowiedniego dystansu.
Z drugiej strony moga to by¢ osoby bardzo negatywnie nastawione do wszystkich
funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Mogg wykazywac agresje i by¢ sktonni do
konfrontacji z pracownikami jednostki penitencjarnej, nazywac ich obelzywie lub
stosowac agresje fizyczna.

W takich sytuacjach wazne jest, by nie wpada¢ w panike, opanowac stres i podja¢
dziatania zmierzajgce do opanowania agresji. Zdolno$¢ koncentracji uwagi, podzielnos¢
uwagi, umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, dziatanie w sytuacji
zagrozenia, a takze odwaga mogg decydowac o bezpieczenstwie, zdrowiu a nawet
zyciu funkcjonariusza, jego wspdétpracownikédw oraz innych osadzonych.



W pracy funkcjonariusza dziatu ochrony przydatne moze okazac sie zainteresowanie
naukami spotecznymi, takimi jak psychologia, resocjalizacja, pedagogika, socjologia.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca w zawodzie funkcjonariusza stuzby ochrony zaliczana jest do prac
sredniociezkich. Funkcjonariusz powinien posiadac¢ duzg sprawnosc i dobrg 0gdlng
wydolnos¢ fizyczna. Jest to szczegdlnie wazne na wypadek zaistnienia koniecznosci
obezwtadnienia oséb pozbawionych wolnosci lub odpierania atakéw z ich strony.
Niezwykle pomocna w tym jest silna budowa ciata, duza sprawnos¢ uktadu
miesniowego i kostno-stawowego. Obowigzek obserwowania oséb osadzonych
oznacza, iz funkcjonariusz powinien posiadad duzg sprawnos¢ narzadu wzroku.

Staba sprawnosc fizyczna, znaczne wady wzroku czy stuchu, choroby psychiczne,
nadpobudliwos¢ uktadu nerwowego sg przeciwwskazaniami do wykonywania tego
zawodu.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydaci do stuzby ochrony przechodza
szczegobtowe badania lekarskie i testy sprawnosci fizycznej.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy funkcjonariusza wieziennictwa stuzby ochrony jest
ukonczenie szkoty Sredniej. Nie ma kierunkéw, czy rodzajéw szkét, ktérych absolwenci
byliby preferowani przy przyjmowaniu do stuzby.

Kandydat musi pomysinie przejs¢ szereg badanh specjalistycznych, test psychologiczny,
by¢ osobg niekarang i wolna od uzaleznien oraz srodkéw psychoaktywnych.
Przyjmowani sg kandydaci o silnej budowie ciata i duzej sprawnosci fizycznej. Obecnie
na stanowisku funkcjonariusz dziatu ochrony jest wiecej zatrudnionych mezczyzn, ale
kobiety réwniez mogg znalez¢ zatrudnienie, gdyz tylko one moge przeszukiwad
osadzone kobiety.

Pierwsze 2 lata w stuzbie wieziennej to, tzw. stuzba przygotowawcza i réwniez
traktowana jest jako nauka zawodu. Kandydat odby¢ musi rowniez kurs, na ktory
delegowany jest przez jednostke penitencjarng. Kurs taki trwa 3 miesigce i kohczy sie
egzaminem. Pomysine zdanie egzaminu umozliwia podjecie pracy. Kandydat
przechodzi rowniez szkolenia ogdélnopenitencjarne w obrebie swojej jednostki i
szkolenia w dziale ochrony.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W miare nabywania stazu pracy w Stuzbie Wieziennej i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (ukohczenia szkolen czy tez zdobycia wyksztatcenia wyzszego)
funkcjonariusz wieziennictwa, w ramach stuzby ochrony, moze awansowad w
nastepujgcej kolejnosci: od stopnia straznika do starszego straznika, dowodcy grupy
konwojowej, oddziatowego, starszego oddziatowego, instruktora dziatu ochrony,
starszego instruktora dziatu ochrony, mtodszego inspektora dziatu ochrony, inspektora
dziatu ochrony, starszego inspektora dziatu ochrony, zastepcy dowddcy zmiany,
dowddcy zmiany, zastepcy kierownika dziatu ochrony i kierownika dziatu ochrony.
Podnoszenie kwalifikacji i awansowanie na wyzsze stanowiska wigze sie tez ze
zdobywaniem kolejnych stopni od szeregowego do stopni oficerskich.



Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Funkcjonariuszem wieziennictwa stuzby ochrony moze zostac osoba w réznym wieku.
Zadne regulacje prawne nie wskazujg granicy, od ktérej nie mozna przyjmowacd
kandydatéw. Natomiast waznym kryterium bedzie tu sprawnos¢ fizyczna. W
postepowaniu kwalifikacyjnym przygotowano normy uwzgledniajgce ptec i wiek
kandydatéw.

Mozliwosci zatrudnienia

Zatrudnienie w zawodzie funkcjonariusz wieziennictwa stuzby ochrony mozna znalez¢
w jednym z ponad 150 jednostek penitencjarnych rozmieszczonych na terenie catego
kraju. Postepowanie rekrutacyjne prowadzg komérki kadrowe wszystkich tych
jednostek

Zawody pokrewne

Agent ochrony os6b i mienia

Policjant

Funkcjonariusz strazy granicznej
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