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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Gtownym celem pracy asystenta ds. statystki jest systematyczne gromadzenie danych
statystycznych o sytuacji ekonomicznej, demograficznej, spotecznej oraz o stanie
srodowiska naturalnego.

Badania statystyczne moga dotyczy¢ kazdej dziedziny zycia spotecznego i
gospodarczego oraz pojedynczych wystepujgcych w nich zjawisk, dajgcych sie
obserwowac i analizowac przy wykorzystaniu metod statystycznych. Badania
statystyczne umozliwiajg systematyczne informowanie spoteczenstwa, organéw
panstwa i administracji terenowej o sytuacji i zmianach zachodzacych w obrebie
badanych zjawisk.

Zebrane i skontrolowane dane asystent ds. statystyki poddaje badaniu
statystycznemu.

Podstawowym zadaniem asystenta ds. statystyki jest rozsytanie w odpowiednim czasie
obowigzujacych formularzy, sprawozdan i ankiet statystycznych do jednostek, ktérych
dotyczy obowigzek sprawozdawczy. Po otrzymaniu wypetnionych przez formularzy
asystent ds. statystyki sprawdza je pod wzgledem formalnym i na ich podstawie
aktualizuje rejestry i wykazy jednostek podlegajgcych badaniom statystycznym
(materiat pierwotny).

Zebrany materiat statystyczny - juz raz poddany badaniom - moze zostac uzyty
ponownie w celach statystycznych. Méwimy wtedy o materiale wtérnym. Aby
przeprowadzi¢ badanie na takim materiale, asystent ds. statystyki odszukuje
potrzebny materiat w zgromadzonych wczesniej danych, grupuje go tworzgc
odpowiednie zbiory i poddaje go powtérnemu badaniu pod katem interesujgcego go
zagadnienia.

Dane uzyskiwane w wyniku specjalnie zaplanowanych badah statystycznych
(ankietyzacja), tak samo jak gromadzenie obowigzkowych sprawozdan i ankiet
statystycznych, to materiat pierwotny, zbierany specjalnie w celu wykonania
okreslonego badania.

Aby przeprowadzi¢ ankietyzacje organizuje sie zesp6t ludzi, ktérych zadaniem jest
przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych w terenie. W celu przeprowadzenia
wywiadu asystent ds. statystyki wyszukuje srodowiska i odpowiednie osoby
dysponujgce informacjami na temat zagadnienia, ktére ma za zadanie zbada¢. Wywiad
srodowiskowy polega na uzyskiwaniu odpowiedzi na pytania, zawarte w odpowiednich
formularzach statystycznych (ankiety).

Aby ankietyzacja przebiegata sprawnie i przynosita rzetelne informacje, asystent ds.
statystyki umawia sie z konkretnymi osobami na przeprowadzenie wywiadu. Jezeli tego
nie zrobi, jego zadanie jest trudniejsze, poniewaz nie umdéwiony z wyprzedzeniem
ankieter moze spotkac sie z niechecig lub wrecz odmowg wspdtpracy.



Zebrany materiat asystent ds. statystyki poddaje kontroli z punktu widzenia
kompletnosci uzyskanych informacji. Nastepnym etapem pracy statystyka jest
zaklasyfikowanie i pogrupowanie zebranego materiatu.

Sklasyfikowany i pogrupowany materiat statystyczny asystent poddaje badaniu
wybrang metoda statystyczng. Rezultatem jego pracy sg publikacje wynikéw w postaci
wykreséw, wykazow, rocznikéw statystycznych itp.

Dane statystyczne sg wykorzystywane miedzy innymi do planowania budzetu pahstwa,
informowania samorzagddw miast i gmin o sytuacji spoteczno - gospodarczej w regionie
i panstwie. Zawierajg one réwniez informacje o stanie sSrodowiska naturalnego,
poziomie zycia spoteczenstwa i innych istotnych zagadnieniach.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Zasadniczo praca asystenta ds. statystyki wykonywana jest w biurze, gdzie poddaje
kontroli i analizuje uprzednio zebrane materiaty, a nastepnie przygotowane dane
wprowadza do komputera.

Przeprowadzanie ankietyzacji odbywa sie natomiast w terenie, gdzie zdobywa on
potrzebne informacje. Koniecznos¢ prowadzenia wywiaddéw z réznych dziedzin zycia
czesto wymaga od statystyka poruszania sie w nieznanym sobie srodowisku. Potrzeba
tu pewnego rodzaju odwagi, w zawodzie tym istnieje bowiem ryzyko znalezienia sie w
sytuacjach nieprzyjemnych. Mogg one nasilac¢ sie podczas przeprowadzania spiséw
ludnosci, ktére obejmujg 0goét populacji. W spotecznosci takiej statystyk moze spotkac
sie z réznymi reakcjami, np. z niezrozumieniem lub brakiem checi do wspétpracy.

warunki spoteczne

Praca statystyka w gtéwnej mierze podporzadkowana jest okreslonemu programowi i
planom badan statystycznych.

Samodzielne decyzje on podejmuje jedynie w zakresie wyboru sposobéw i metod
uzyskiwania materiatu statystycznego. W czasie pracy ma staty kontakt z ludZzmi.
Wspotpracuje z osobami udzielajgcymi mu informacji, majgcymi dostep do okreslonych
danych, korzysta z pomocy kolegéw w czasie opracowywania danych do materiatéw
wtérnych.

Kontakty z ludZmi w tym zawodzie sg niezbedne i zwykle intensywne, co niesie ze sobg
ryzyko powstawania konfliktdw. Ryzyko wynika z koniecznosci przeprowadzania badah
w nieznanym Ssrodowisku, z r6znego typu ludzmi, ktérzy nie zawsze sg do ankietera
przychylnie nastawieni.

warunki organizacyjne
Asystent ds. statystyki pracuje 6 - 9 godzin dziennie. Godziny pracy sg state.
Praca odbywa sie tylko w dzien. Jednak podczas intensywnej ankietyzacji godziny

pracy czesto wydtuzajg sie. Zachodzi tez niejednokrotnie koniecznos$¢ wyjazdéw do
innych miejscowosci.



Nie ma okreslonych wymagan co do ubioru asystenta ds. statystyki, ale koniecznos¢
pracy w terenie stawia tu pewne wymagania.

Asystent powinien wzbudza¢ zaufanie, a wiec jego ubiér powinien by¢ schludny.

Powierzone mu funkcje i stopieh samodzielnosci w tym zawodzie zalezne sg od miejsca
pracy. W wypadku, gdy pracuje dla duzych firm statystycznych takich jak np.:
Wojewddzki Urzad Statystyczny, asystent moze petnic role zwierzchnika albo
podwtadnego Jezeli jest zwierzchnikiem, organizuje prace podlegtych mu statystykéw.
Jezeli jest podwtadnym, wykonuje zadania powierzone mu przez kierownika.

Jezeli pracuje jako statystyk w jednostkach gospodarczych, gdzie statystyka
prowadzona jest gtéwnie dla potrzeb przedsiebiorstwa, wowczas moze zajmowac
stanowisko jednoosobowe. W takim wypadku jest organizatorem i zarazem wykonawca
powierzonych mu zadan. Jednak i wéwczas nie jest catkowicie niezalezny, poniewaz
podlega dyrektorowi firmy i wykonuje jego polecenia.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na gtéwny cel pracy asystenta ds. statystyki, ktérym jest pozyskiwanie
danych od innych ludzi, cechg niezbedng jest odpornos¢ psychiczna. Osoba pracujgca
w tym zawodzie w celu przeprowadzenia ankietyzacji musi umie¢ nawigzac kontakt i
poprowadzi¢ rozmowe tak, aby zebrane przez nig informacje byty petne.

Asystent czesto musi wykazywac sie odwagg prowadzac badania w nieznanym sobie
srodowisku spotecznym. Aby osoby ankietowane zgodzity sie na przeprowadzenie
badania statystycznego - asystent ds. statystyki niejednokrotnie musi wykazywac sie
zdolnoscig przekonywania, przyjaznym nastawieniem do ludzi, a przy tym powinien on
by¢ osobg stanowczg. Jezeli nie bedzie posiadat wyzej wymienionych cech, moze miec
trudnosci z przeprowadzaniem wywiaddéw srodowiskowych.

Podczas organizacji i przeprowadzania badanh oraz podczas analizy zebranego
materiatu statystycznego - w ktdrej bierze udziat okreslony zespot pracownikow -
niezbedna jest umiejetnos¢ wspétdziatania w grupie.

Zgromadzony materiat statystyczny asystent poddaje kontroli, co wymaga
spostrzegawczosci i zdolnosci do sprawnego, logicznego myslenia.

Przygotowane informacje asystent wprowadza do komputera. Musi sie tu wykazad
odpornoscig na prace w warunkach monotonnych, cierpliwoscia i skrupulatnoscia.

Praca asystenta ds. statystyki wymaga bezwzglednego przestrzegania tajemnicy
statystycznej. Tajemnica ta obejmuje dane o osobach, wsrdd ktérych przeprowadzono
wywiady. Przestrzeganie jej gwarantowane jest ztozonym przez statystka slubowaniem
(przyrzeczeniem).

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca asystenta ds. statystyki zaliczana jest do prac lekkich. Najwieksze znaczenie ma
w tym zawodzie wysoka sprawnos¢ narzadu wzroku. Osoby z dysfunkcje kohczyn
dolnych i poruszajgce sie na wézkach inwalidzkich przy odpowiedniej organizacji pracy
mog3a jg wykonywad. Trudno bytoby im jednak prowadzi¢ ankietyzacje czy wywiady, a



wiec ich praca w gtdwnej mierze polegataby na kontroli, grupowaniu i wprowadzaniu
zebranych danych do komputera.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie asystenta ds. statystyki wymagane jest posiadanie
minimum sredniego wyksztatcenia. Jednak coraz czesciej wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze. Najwieksze szanse na zatrudnienie w zawodzie asystenta ds. statystyki maja
osoby z wyksztatceniem ekonomicznym lub matematycznym. Osoby posiadajgce
wyksztatcenie inne niz wymienione zdobywajg kwalifikacje do pracy w tym zawodzie
podczas odpowiednich szkolen lub przez praktyke.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie asystenta ds. statystyki ograniczone sa mozliwosci awansu jako osiggania
coraz wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Awans moze natomiast oznaczac
przydzielanie asystentowi coraz ciekawszych i wazniejszych tematéw do badan
statystycznych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie asystenta ds. statystyki moga podja¢ prace osoby starsze wiekiem, pod
warunkiem jednak, ze posiadajg doswiadczenie w tego typu pracach. Gérna granica
wieku dla tych osdéb nie powinna przekraczac¢ 40 - go roku zycia

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- technik planowania i organizacji produkcji

- technik informatyk

- urzednik ds. podatkdéw

- ksiegowy
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