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Webmaster, czyli projektant stron internatowych, nalezy do grupy zawoddw z branzy IT
(informatyka i telekomunikacja). Jest to osoba zajmujgca sie projektowaniem,
kodowaniem, szatg graficzng oraz aktualizacjg witryny internetowej.

Podstawowym zadaniem webmastera jest zaprojektowanie i wykonanie witryny
internetowej na zamodwienie osoby (firmy), ktéra chce zaistnie¢ w sieci internetowej, a
nastepnie zadbanie, aby na stworzong przez niego strone mégt wejs¢ kazdy
uzytkownik Internetu.

Webmaster wykonuje swojg prace Scisle wspotpracujgc z klientem. W przypadku tego
zawodu wspoétpraca nie musi oznaczac bezposredniego kontaktu typu twarza w twarz.
Czesto zdarza sie, ze webmasterzy wspétpracujg z klientami jedynie za posrednictwem
nowoczesnych technologii, tj. internetu i telefonu. W praktyce oznacza to, ze
webmaster moze pozyskac zlecenie z dowolnej czesci Swiata. Jedynym ograniczeniem
moze by¢ brak znajomosci jezykdéw obcych.

Podczas pierwszych spotkah webmaster wspdlnie ze zleceniodawcg uzgadnia wstepny
szkic projektu graficznego strony www. Ustala, do czego ma stuzy¢ strona i w jakiej
technice powinna by¢ wykonana. Webmaster sprawdza rowniez parametry techniczne
sprzetu komputerowego i dostep klienta do internetu. Do jego zadan nalezy
przygotowanie, skonfigurowanie sprzetu klienta oraz dobér odpowiednich akcesoriéw
(np. kamery internetowej) umozliwiajgcych swobodne korzystanie z gotowej strony.
Nastepny etap prac webmastera to przygotowanie, zgodnie ze wskazdéwkami klienta,
materiatdw na strone, np. elementéw graficznych, zdjec¢ lub obrazkéw (w tym celu
wykorzystuje aplikacje do grafiki komputerowej, np. CorelDraw, Adobe, Macromedia),
dokumentéw i skanowanych tekstéw. Na strone mozna wykorzystac réwniez gotowe
materiaty klienta. Na tym etapie zatwierdza sie projekt graficzny strony, czyli ukfad
tresci, kolorystyke, elementy audio i animacje.

Kolejnym krokiem jest opracowanie strony w jednym z jezykéw programowania stron,
np. html, php, flash, javascripts. Jest to bardzo wazna, mozna powiedzie¢ zasadnicza
czesc¢ pracy webmastera. Jak juz wczesniej byto wspomniane strona budowana jest wg
wskazowek i w scistej wspdtpracy z zamawiajgcym. Pod okiem klienta powstajg kolejne
elementy strony: silnik witryny internetowej (oskryptowanie, kod, bazy danych itp.),
strona wizualna, w ktérg ubiera sie ustalong wczesniej tres¢, wzbogacong o elementy
graficzne, animacje, wprowadza sie elementy umozliwiajgce komunikacje z gosémi
witryny, np. fora, bramki e-mail.

Podczas tworzenia strony webmaster zwraca uwage na tres¢ oraz wyglad graficzny,
przejrzystosc i tatwos¢ nawigacji, szybkos¢ tadowania poszczegdélnych modutdw i stron
www. Dla uatrakcyjnienia stron moze wprowadzac r6znorodne multimedialne dodatki,
takie jak gry internetowe, wirtualne pocztéwki itp. Projektujgc nowoczesng strone



webmaster musi uwzgledni¢ réwniez mozliwosci samodzielnego wprowadzania zmian i
aktualizacje strony przez klienta (system CMS). Profesjonalnie przygotowana strona
powinna by¢ przygotowana w zgodzie ze standardami okreslonymi przez World Wide
Web Consortium (W3C), organizacje, ktéra zajmuje sie ustanawianiem standardéw
pisania i przesytu stron WWW,

Po akceptacji klienta gotowg strone umieszcza sie na ogélnodostepnym serwerze
WWW. Wyszukujgc odpowiedni serwer webmaster uwzglednia ilos¢ dostepnego
miejsca i mozliwos¢ obstugi nowoczesnych technologii informatycznych. Na wybranym
serwerze zaktada konto i przesyta do niego dokumenty sktadajgce sie na tworzonag
witryne. Budujgc strone musi zadbac¢ réwniez o satysfakcjonujgca klienta promocje
witryny. Aby strona byta tatwo dostepna dla internautéw, dodaje jg do wyszukiwarek i
popularnych katalogéw internetowych, np. onet, wp, google, altavista, yahoo itp.
Webmaster dba takze, aby strona miata mozliwie wysoka pozycje w wynikach
wyszukiwania.

Na wykonanie strony webmaster moze poswiecic kilka dni lub kilka miesiecy. Szybkosc
wykonania strony zalezy od stopnia jej ztozonosci, liczby elementéw graficznych i
wykorzystanych animacji. Na wyglad strony i szybkos¢ jej wykonania ma tez wptyw
ilos¢ podstron oraz forma, w jakiej zostaty dostarczone przez klienta materiaty. Budowa
prostej witryny (tekst i zdjecia dostarczone przez zleceniodawce) trwa o wiele krécej
niz stworzenie witryny, dla ktérej wymagane jest zaprojektowanie rozbudowanych
animacji i elementéw graficznych.

Praca nad projektem strony moze miec¢ charakter jednorazowego zlecenia i kohczy¢ sie
z chwilg umieszczenia witryny na wskazanym serwerze. Ustuga moze miec réwniez
charakter ciggty, wtedy webmaster aktualizuje i rozbudowuje strone zgodnie z
biezagcym zapotrzebowaniem zleceniodawcy. Wéwczas do jego obowigzkdéw dochodzi
opieka nad sprawnym funkcjonowaniem strony lub serwisu, aktualizacja danych,
administracja i moderacja tych czesci witryny, ktére pozwalajg na wyrazenie swoje;j
opinii, czy dodanie artykutu przez goscia. Jako administrator zabezpiecza réwniez
system, aby uniemozliwi¢ wtamania hakerom i nie dopuszcza do rozprzestrzenienia sie
wiruséw komputerowych.

Wspotczesne strony internetowe stajg sie coraz bardziej rozbudowane. Nie wystarczy
juz sama znajomos¢ podstaw grafiki oraz HTML/DHTML, dlatego coraz czesciej
przygotowywaniem witryn internetowych zajmuja sie nie pojedyncze osoby, lecz
web-zespoty. W kilkuosobowej grupie kazdy pracownik specjalizuje sie i odpowiada za
okreslong czes¢ elementdéw witryny. Przyktadowo webdeveloper zajmuje sie wytgcznie
programowaniem, tzw. silnika witryny internetowej. Natomiast webdesignerzy dbajg o
wyglad strony, zajmujg sie rozmieszczeniem elementéw i kolorystykg. W miare
potrzeby w zespole projektowym pojawiajg sie takze pozycjonerzy, redaktorzy stron,
administratorzy serwisu. Dzieki ich wspétpracy powstaje nowoczesna, atrakcyjna oraz
sprawnie dziatajgca strona internetowa, ktdra nie tylko jest wizytéwka klienta, ale
réwniez bardzo waznym i efektywnym narzedziem pracy.

Srodowisko pracy
Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
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Warunki materialne

Dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych webmaster moze
wykonywac prace niezaleznie od miejsca pobytu. W dobie rozwoju Internetu i ciggle
powiekszajgcej sie szybkosci przesytania danych, zawéd ten praktycznie nie ma
ograniczeh co do miejsca jego wykonywania. Wystarczy dobrej klasy komputer
przenosny, odpowiednie oprogramowanie i dostep do sieci stacjonarnej lub
bezprzewodowej. Klienta interesuje, aby zlecenie zostato przygotowane na czas i
zgodnie z jego oczekiwaniem.

Z drugiej strony, webmaster zatrudniony na etacie zazwyczaj wykonuje swojg prace na
terenie firmy. Przewaznie pracuje w biurach lub pracowniach.

Wykonywanie pracy na tym stanowisku moze by¢ zwigzane z wystepowaniem
schorzen uktadu kostno-stawowego, a nawet zwyrodnien kregostupa (wielogodzinna
praca w pozycji siedzacej). Ponadto w zwigzku z wykonywaniem czynnosci przy
komputerze zwtaszcza przy nieodpowiednim oswietleniu mogg wystepowac
dolegliwosci wzroku. W niewielkim stopniu na stan zdrowia webmastera moze takze
wptywac promieniowanie jonizujgce oraz zmienne pole elektromagnetyczne,
pochodzgce od monitoréw i komputerdw.

Niestety projektowanie stron moze by¢ zajeciem stresujgcym, szczegdlnie w sytuacji
wykonywana prac pod presjg czasu lub na zlecenie bardzo wymagajgcego klienta. Zbyt
dtuga praca przy komputerze moze skutkowac pojawieniem sie symptomow
psychicznego zmeczenia w postaci: sennosci, niepokoju czy niecheci do pracy, jak
réwniez ktopotdédw ze snem (bezsennos¢ spowodowana wyczerpaniem).

Warunki spoteczne

Praca wykonywana przez webmastera nie wymaga z reqguty bezposredniego kontaktu z
innymi ludzmi i moze odbywacd sie w systemie telepracy. Praktycznie biorgc
pracodawca lub klient webmastera moze by¢ w dowolnym miejscu na Swiecie. Kontakt
z pracodawcy, przyjmowanie zlecen, przekazywanie produktu, konsultacje moga
odbywac sie poprzez siec Internet. Sg jednak klienci i pracodawcy, ktérzy preferujg
bezposredni kontakt z webmasterem. Dotyczy to szczegdlnie lokalnej wspétpracy i
zlecen przyjmowanych przez mate firmy.

Poniewaz praca webmastera polega na $Swiadczeniu ustug, kontakt z innymi ludZzmi jest
dosc czesty i opiera sie miedzy innymi na odpowiadaniu na pytania, wystuchiwaniu
oczekiwan i sugestii zleceniodawcéw. W razie potrzeby webmaster musi przejrzyscie
wyjasni¢ klientowi zagadnienia techniczne zwigzane z budowg strony.

W wiekszych firmach webmaster pracuje w zespole projektowym. W tym przypadku
wazna jest umiejetnos¢ wspétpracy z zespotem, zgranie rytmu pracy oraz
wspoétodpowiedzialnos¢ za projekt.

Warunki organizacyjne

Webmaster ma elastyczny czas pracy, ktéory moze dostosowac indywidualnie do
wtasnych potrzeb i upodoban. Zazwyczaj pracuje 6-8 godzin na dobe, musi jednak
liczy¢ sie z koniecznoscig pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy. W
skrajnych przypadkach zdarza sie, ze zlecenie jest na tyle duze lub pracochtonne, ze



wykonujgc projekt webmaster spedza przy komputerze nawet do kilkunastu godzin na
dobe.

Praca ta nie wymaga przemieszczania sie z miejsca na miejsce, ale czasami zdarza sie,
ze na zlecenie klienta webmaster moze zosta¢ wydelegowany poza miejsce pracy i
zamieszkania w celu wykonania dokumentacji do projektu, np. zdje¢, filméw, nagranh
audio.

Webmaster ma duzg swobode decydowania o swojej pracy. Jest pracownikiem
samodzielnym. Nadzér nad jego pracg jest jedynie symboliczny, dotyczy wyboru
gtéwnych celéw i zadanh.

Wymagania psychologiczne

Specyfika pracy webmastera wymaga od niego duzej koncentracji, koniecznosci
dostrzegania niewielkich szczegé6téw, doktadnosci, przestrzegania procedur,
samodyscypliny, umiejetnosci skupienia sie na danej czynnosci przez dtuzszy czas,
opanowania oraz trafnego podejmowania decyzji.

Z waznych cech webmasterowi potrzebna jest niewatpliwie myslenie twdércze i
kreatywnos$¢ pozwalajgca na przetwarzanie idei na ksztatt plastyczny i
programistyczny. Natomiast logika i zorganizowanie umozliwiajg projektowanie
funkcjonalnych witryn.

Webmaster czesto wykonuje projekty w warunkach ograniczen czasowych, we
wspoétpracy z innymi ludZzmi, dlatego przydaje sie réwniez cierpliwos$¢ i odpornosé na
stres. Poza tym powinien rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne, czyli zdolnos¢
nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢ przekonywania i wspétdziatania, aby dobrze
utozy¢ sobie wspbétprace z zespotem i klientami. Poza tym przyda sie talent
organizacyjny, szczegélnie koordynatorowi projektu, musi przeciez potgczy¢ na stronie
www wysitek catego zespotu projektowego. W przypadku zatozenia wtasnej firmy lub
petnienia funkcji kierowniczych niezbedne sg umiejetnosci menedzerskie.

Od kandydatéw na profesjonalnych webmasteréw oczekuje sie réwniez pas;ji
zawodowej, wytrwatosci oraz otwartosci na nowe idee. Ponadto istotna jest gotowos¢
do podnoszenia kwalifikacji i Swiadomos¢ koniecznosci rozwoju warsztatu pracy, tj.
poznawania nowych technologii komputerowych i narzedzi do projektowania stron
internetowych. Zawéd ten wymaga umiejetnosci pracy w duzym tempie, czesto pod
presjg czasu, poniewaz czesto ilos¢ pracy jest Scisle powigzana z liczbg uzyskanych
zlecen i terminami ich realizacji.

Ponadto, aby stworzy¢ profesjonalny serwis internetowy webmaster powinien posiadac
nie tylko "zmyst techniczny" (znajomos¢ kilku jezykéw programowania), ale takze
zdolnosci artystyczne i humanistyczne. W tym zawodzie niezbedne sg zainteresowania
i wiedza z trzech podstawowych dziedzin: plastyki i mediéw (znajomos¢ zasad
komunikacji stownej i wizualnej) oraz z zakresu informatyki, w tym szczegdlnie aplikacji
i jezykdw programowania w Internecie. Webmaster powinien zadba¢ rowniez o swoje
umiejetnosci lingwistyczne. Dotyczy to gtdwnie jezyka angielskiego.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca webmastera zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem fizycznego obcigzenia.



Przy przyjeciu do pracy obowigzujg standardowe badania lekarskie.

W zasadzie nie ma wielu przeciwwskazanh do wykonywania tej profesji. Jednak, jak w
kazdym zawodzie, tak i w tym istniejg przeciwwskazania do wykonywania zawodu, sg
to:

-zaburzenia sprawnosci ragk, zrecznosci palcéw,

-duze wady wzroku, daltonizm, zaburzenie widzenia steroskopowego,
-brak koordynacji wzrokowo - ruchowej,

schorzenia kregostupa.

Mimo to zawdd ten stwarza spore szanse wejscia na rynek pracy osobom
niepetnosprawnym. Zatrudnienie w tym zawodzie moga zalez¢ miedzy innymi osoby
niestyszace, z dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajace sie na wézkach inwalidzkich,
tym bardziej, ze coraz wieksze nadzieje poktada sie w nowej formule zatrudnienia -
telepracy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

O mozliwosci podjecia pracy w zawodzie decydujg wiekszym stopniu posiadane
umiejetnosci i uzdolnienia, niz okreslony kierunek wyksztatcenia. Sg jednak
pracodawcy preferujgcy osoby z konkretnym przygotowaniem zawodowym, tzn. ze
srednim lub wyzszym wyksztatceniem informatycznym, cho¢ szanse na prace w
zespole webmasterskim majg réwniez humanisci i plastycy, potrafigcy potaczy¢ wiedze
o komunikacji i wyczucie kompozycji z wiedzg techniczng. Szefowie zwracajg rowniez
uwage na osoby kohczace profesjonalne kursy zawodowe z zakresu projektowania
stron internatowych. Szczegdlnie, jezeli szkolenie wigzato sie z otrzymaniem
certyfikatu autoryzujgcego umiejetnosci kursanta. Nalezy zaznaczy¢, ze pojawity sie
juz pierwsze uczelnie ksztatcgce webmasterow, np. Wyzsza Szkota Komunikacji i
Zarzgdzania w Poznaniu.

Jednak zaden pracodawca nie przyjmie webmastera dopdki nie zapozna sie z jego
dorobkiem. Coraz czesciej kandydaci na webmasteréw zatgczajg do dokumentéw
aplikacyjnych ptyte z przygotowanymi projektami stron (wg wskazah pracodawcy) lub
adresy wykonanych przez siebie stron internetowych. Przy zatrudnianiu do
projektowania stron nie jest najwazniejsza dtugosc¢ stazu pracy, lecz ilos¢ wykonanych
zlecen oraz to dla kogo/dla jakich firm byty one wykonywane. Na ogét nieodzowna jest
znajomos¢ angielskiego, nie tylko, by dobrze poruszac sie w terminologii technicznej,
lecz takze dlatego, ze wiele serwiséw jest dwujezycznych. Pracodawcy wymagaja
réwniez doswiadczenia w pracy z bazami danych i znajomosci przynajmniej dwéch, czy
trzech jezykéw programowania, np. JAVA, PHP, NET, SQL, (D) HTML, JavaScript. To
podstawa, jednak wcigz nalezy sie doksztatcad, uczy¢ sie czego$ nowego, narzedzi
programistycznych o wiekszych mozliwosciach, jak Flash, Java, Perl, Oracle czy CGl,
ktére stuza do budowania stron i serwiséw w duzej mierze interaktywnych i
dynamicznych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Praca webmastera nie daje zbyt duzo szans na awans zawodowy polegajacy na
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zdobywaniu kolejnych stopni w hierarchii organizacyjnej. Ze wzgledu na ptaska
strukture organizacyjng w matych firmach webmaster pracuje najczesciej, jako
samodzielny specjalista, a jezeli projekty wykonywane sg zespotowo, moze awansowac
na stanowisko starszego webmastera lub koordynatora zespotu projektowego. Jezeli
pracuje w duzym serwisie - wéwczas zwiekszajg sie jego szanse na awans. Tutaj moze
zostac kierownikiem projektu, szefem dziatu, a nawet dyrektorem pionu.

Rozwoj zawodowy webmastera wigze sie réwniez z rozwojem kompetencji. Polega on
na otrzymywaniu coraz wiekszych i bardziej odpowiedzialnych zadan. Na poczatku
moze petni¢ obowiagzki projektanta, twércy serwisdéw internetowych, nastepnie zostaje
oficjalnym opiekunem serwisu, a nawet jego administratorem. W miare rozwoju moze
przejg¢ zadania administratora catych systeméw internetowych (np. w portalach).

Niektorzy webmasterzy wybierajg jednak rozwdj zawodowy oparty na
wyspecjalizowaniu sie w jednej z kluczowych dziedzin zwigzanych z projektowaniem
stron, np. w tworzeniu grafiki internetowej 3D, kodowaniu itp. Specjalizacja wigze sie
oczywiscie z kwestig poszerzonej wiedzy na temat konkretnych zagadnien, co nie
zwalnia webmastera z koniecznosci, przynajmniej pobieznej, znajomosci innych
rozwigzan stosowanych w budowie serwiséw internetowych.

Jako forme awansu mozna tez potraktowac zatozenie wtasnej firmy lub przejscie do
pracy w renomowanej firmie. Nalezy pamieta¢, ze Internet stwarza szanse na
swobodng prace w miedzynarodowych projektach.

Niewgtpliwie miernikiem sukcesu zawodowego jest wyrobienie sobie marki zaréwno
wsrdd klientéw, jak i w Srodowisku webmasteréw. Umozliwia to nie tylko pozyskanie
wiekszej liczby zleceh na rynku, ale daje rowniez mozliwos¢ otrzymania zaproszenia do
pracy w zespotach webmasterskich realizujgcych interesujgce, technicznie nowatorskie
i/lub dobrze ptatne projekty.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Analizujgc oferty pracy dla webmasteréw zauwaza sie wsrdd pracodawcdéw tendencje
do budowania raczej mtodych zespotéw. Mimo braku formalnych przeciwwskazan
niestety osoby starsze mogg miec¢ pewne problemy ze zdobyciem etatowe] pracy.
Dotyczy to gtéwnie oséb, ktére nie posiadajg zbyt duzego doswiadczenia w tej
dziedzinie. Nalezy rowniez mie¢ Swiadomos¢, ze w tej branzy ktopoty z powrotem do
pracy mogq spotkac rowniez osoby, ktére miaty dtugg przerwe w wykonywaniu
zawodu. Dlatego niezaleznie od aktualnej aktywnosci zawodowej, warto realizowac
hobbystyczne, prywatne projekty po to, aby wzbogaci¢ swéj dorobek i by¢ na biezaco z
technologiami informatycznymi.

Nawet, jezeli pracodawcy chetniej przyjmujg osoby mtode i w srednim wieku, zawsze
mozna zatozy¢ wtasng firme i zostac jej szefem. Dla klienta zlecajgcego stworzenie
strony internetowej wazniejsze od wieku sg posiadane przez webmastera kompetencje
i interesujgce portfolio.

Mozliwosci zatrudnienia
Zapotrzebowanie na ustugi webmasteréw wcigz wzrasta. Dzisiejszy Internet stat sie

medium, dzieki ktéremu ludzie na catym Swiecie nie tylko kontaktujg sie ze sobg, ale
coraz czesciej prowadzg za jego posrednictwem interesy. Strona internetowa urosta do



rangi nowoczesnej wizytowki firmy, czyli stata sie narzedziem marketingu. Dlatego
firmom zalezy na tym, aby ich strony byty jak najlepsze. Wzrost zainteresowania
technikami internetowymi i mozliwosciami rozwoju biznesu w sieci spowodowat, ze
mimo wcigz zwiekszajgcej sie liczby oséb zajmujacych sie projektowaniem stron
internetowych, zauwaza sie niedosyt dobrych, profesjonalnie przygotowanych i
doswiadczonych webmasterdéw. Internet to przysztosc, a wiec niewatpliwie
zapotrzebowanie na twdércéw stron www z pewnoscig bedzie rosto, co sprawi, ze osoby
wybierajgce ten zawdd i osiggajgce w nim odpowiedni poziom umiejetnosci bez
probleméw znajdg zatrudnienie.

Webmaster moze pracowac przy obstudze duzych serwiséw lub portali, w wydaniach
online czasopism (wiekszos$¢ mediéw drukowanych ma swoje odpowiedniki na stronach
www), serwisach internetowych stacji radiowych i telewizyjnych, w branzowych
serwisach handlowych i aukcyjnych (np. branzy ksiegarskiej, komputerowej, biurowej),
agencjach interaktywnych (firmach produkujgcych serwisy, bazy i oprogramowania
www) oraz w firmach nie zwigzanych bezposrednio z Internetem.

W zawodzie webmastera, podobnie jak w wielu innych, zarobki sg zréznicowane.
Wynagrodzenie zalezy gtéwnie od doswiadczenia i osiggniec¢ pracownika. Jednak wptyw
na wysokosc¢ pensji ma rowniez miejsce pracy. Najmniej zarabiajg twoércy stron
zatrudnieni w tzw. strefie budzetowej. Czesto pensja zalezy od kategorii
zaszeregowania, stazu pracy i wyksztatcenia. Niestety nie ma mozliwosci szybkiego
awansu finansowego, jednak wynagrodzenie moze by¢ powiekszone dzieki réznym
formom premii, nagrdéd, dodatkéw stuzbowych lub funkcyjnych.

Zawody pokrewne

informatyk,

grafik komputerowy,

administrator baz danych,

programista,

administrator sieci informatycznej

Zawod webmastera jest dosc specyficzng profesja, ktéra sama z siebie wygenerowata
kilka waskich specjalizacji. Jednak sami webmasterzy uwazajg, ze nie sa to
specjalizacje, ale nowe, niezalezne zawody zwigzane z obstugg stron internetowych.
Oto kilka przyktadowych specjalizacji/zawodoéw:

Webdeveloper - zajmuje sie techniczng warstwg strony, programowaniem tzw. silnika
witryny internetowej (oskryptowanie, kod, bazy danych itp.);

Pozycjoner - zajmuje sie pozycjonowaniem stron;

SEO Master - zajmuje sie optymalizacjg stron internetowych pod wyszukiwarki
internetowe;

SEM Master - zajmuje sie szeroko pojetg reklama w wyszukiwarkach internetowych;



Webmaster (programista) - pisze programy na uzytek stron internetowych,
postuguje sie jednym lub kilkoma z jezykdéw programowania: PHP, AJAX, XHTML, XML i
inne;

Webdesigner (grafik) - projektuje dostepny interfejs oraz szate graficzng;
Projektant animacji internetowych;

Administrator serwera www - zapewnia bezpieczenstwo oraz wydajnos¢
oprogramowania udostepniajgcego serwis odwiedzajgcym;

Administrator serwisu - ma wszystkie prawa dostepu, ustala prawa redaktorom;
Redaktor strony/Newsman - dodaje nowe tresci na strone.
Polecana literatura

Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych: Projektant stron internetowych.
Webmaster, MPiPS, 2006

Pawet Hebda, Jerzy Madejski "Zawdd z pasja", Wydawnictwo "Park", 2004

Strony internetowe:

Osoby zainteresowane zawodem webmastera powinny skorzystac z bogatych zasobdw
Internetu. Ponizej przedstawiono strony, ktére moga byc¢ zrédtem informacji o tym
zawodzie oraz pozwolg na zapoznanie sie z podstawowymi narzedziami pracy
projektanta www.

Stownik, podstawowe pojecia:

http://pl.wikipedia.org/wiki/Html

http://pl.wikipedia.org/wiki/XHTML
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kaskadowe_arkusze stylow

Fora webmasterskie - dyskusje na temat prowadzenia stron internetowych,
pozycjonowania i marketingu internetowego:

http://forum.idg.pl/index.php?showtopic=99391
http://webmade.org/forum/
http://forum.webhelp.pl/
http://forum.idg.pl/index.php?showforum=113
www.webcentral.pl

www.webinside.pl/forum/


http://www.webinside.pl/forum/
http://www.webcentral.pl/
http://forum.idg.pl/index.php?showforum=113
http://forum.webhelp.pl/
http://webmade.org/forum/
http://forum.idg.pl/index.php?showtopic=99391
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kaskadowe_arkusze_styl%C3%B3w
http://pl.wikipedia.org/wiki/XHTML
http://pl.wikipedia.org/wiki/Html

www.webmastertalk.pl

http://pomoc-dla-webmasterow.gog.pl/

Ksigzki:

http://webmade.org/recenzje/css-eric-meyer.php
http://webmade.org/recenzje/kuloodporne-st...internetowe.php
http://webmade.org/recenzje/pozycjonowanie...zacja-stron.php

Blogi i strony o webmasterce:

http://perfectionorvanity.com/

http://ferrante.pl/

http://pornel.net/

http://www.belloisnadaje.pl/

http://www.csszengarden.com/tr/polish/ http://webhosting.pl/ http://webmade.org/
E-learning - kursy dla webmasteréw:

HTML, CGI, PHP, SSI, Perl: http://www.webmaster.bbsoft.pl/ HTML:
http://www.kurshtml.boo.pl/ XHTML, CSS: http://kurs.browsehappy.p!l/ HTML:
http://webmaster.helion.pl/kurshtml/ HTML, CSS, PHP: http://yarpo.republika.pl/ PHP:
http://webhosting.pl/kategorie/kursy/kurs_...zyku_skryptowym

Tworzeniestron zgodnie ze standardami: http://webmade.org/
http://webmade.org/artykuly/standardy-w3c.php
http://dev.opera.com/articles/view/1-intro...-standards-cur/

Dokumentacja z http://www.w3.0rg/ (anglojezyczne): HTML:
http://www.w3.0rg/TR/html401/ XHTML: http://www.w3.0rg/TR/xhtml1/ CSS:
http://www.w3.0rg/Style/CSS/#specs PHP: http://php.net.pl/manual/pl/index.php

Walidatory do sprawdzania poprawnosci kodu: CSS: http://jigsaw.w3.org/css-validator/
HTML/XHTML: http://validator.w3.org/

Bogatym Zrédtem wiedzy o zawodzie webmastera mogg by¢ réwniez strony
internetowe firm zajmujgcych sie profesjonalnym projektowaniem i tworzeniem stron
internetowych, np.:

www.webiso.pl

www.dtp-service.pl

http://mindflow.pl/index.html

www.contip.net/o-firmie


http://www.contip.net/o-firmie
http://mindflow.pl/index.html
http://www.dtp-service.pl/
http://www.webiso.pl/
http://validator.w3.org/
http://jigsaw.w3.org/css-validator/
http://php.net.pl/manual/pl/index.php
http://www.w3.org/Style/CSS/#specs
http://www.w3.org/TR/xhtml1/
http://www.w3.org/TR/html401/
http://www.w3.org/
http://dev.opera.com/articles/view/1-introduction-to-the-web-standards-cur/
http://webmade.org/artykuly/standardy-w3c.php
http://webmade.org/
http://webhosting.pl/kategorie/kursy/kurs_php_wstep_do_programowania_w_popularnym_jezyku_skryptowym
http://yarpo.republika.pl/
http://webmaster.helion.pl/kurshtml/
http://kurs.browsehappy.pl/
http://www.kurshtml.boo.pl/
http://www.webmaster.bbsoft.pl/
http://webmade.org/
http://webhosting.pl/
http://www.csszengarden.com/tr/polish/
http://www.belloisnadaje.pl/
http://pornel.net/
http://ferrante.pl/
http://perfectionorvanity.com/
http://webmade.org/recenzje/pozycjonowanie-optymalizacja-stron.php
http://webmade.org/recenzje/kuloodporne-strony-internetowe.php
http://webmade.org/recenzje/css-eric-meyer.php
http://pomoc-dla-webmasterow.gog.pl/
http://www.webmastertalk.pl/

www.projektowaniestron.net.pl

www.internetmaker.pl/

Podstawy prawne wykonywania zawodu:

Ustawa z dnia 5 lipca 2002 r. o ochronie niektérych ustug swiadczonych droga
(iloe6k§;<.)niczna opartych lub polegajgcych na dostepie warunkowym (Dz. U., Nr 126, poz.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101,
poz. 926).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006,
Nr 90 poz. 631).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 o ochronie baz danych (Dz. U., Nr 128, poz. 1402).

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U., Nr 144,
poz. 1204).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U., Nr 148, poz. 973).


http://www.internetmaker.pl/
http://www.projektowaniestron.net.pl/
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