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Inna nazwa zawodu: analityk finansowy
Zadania i czynnosci

Analityk finansowy wspomaga proces podejmowania decyzji zwigzanych z finansami
przedsiebiorstwa. Zbiera informacje, przygotowuje analizy finansowe, opracowuje
hipotezy i warianty rozwigzan, przedstawia ich ocene i wynikajace z analiz wnioski
osobom odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji finansowych w firmie, dla ktérej
pracuje. Bada nie tylko wyniki finansowe dotychczasowej dziatalnosci firmy, ale przede
wszystkim przygotowuje prognozy biezace, krétkoterminowe oraz dtugoterminowe.

Zakres obowigzkéw zalezy w duzym stopniu od miejsca pracy specjalisty ds. finansow i
zajmowanego stanowiska. Miejsca pracy analityka finansowego to instytucje
panstwowe i samorzgdowe, banki, firmy konsultingowe, leasingowe, ubezpieczeniowe,
biura analiz, duze firmy produkcyjne oraz obrotu nieruchomosciami. Do typowych
stanowisk pracy analityka finansowego nalezy specjalista ds. finansow, specjalista ds.
ekonomicznych, kontroler finansowy, dyrektor finansowy. Stad wynika tez
réznorodnos¢ wykonywanych zadan.

Specjalista ds. finansow

- w przedsiebiorstwie produkcyjnym - nadzoruje prowadzenie ewidencji ksiegowej,
kontroluje przeptyw srodkoéw pienieznych, monitoruje wskazniki ptynnosci, rentownosci
i kosztéw, sporzadza analizy ekonomiczno - finansowe i raporty zarzgdcze, tworzy
plany finansowe i analizuje ich wykonanie, analizuje rentownosc¢ inwestycji i
przedsiewzie¢. Bezposrednio podlega pod dyrektora finansowego.

- w banku - dokonuje optacalnosci wspétpracy z klientem, ocenia zdolnos$¢ kredytowa
klienta, ryzyko kredytowe banku, zabezpieczeh sptaty kredytu, monitoruje sytuacje
ekonomiczno - finansowg przedsiebiorcéw w trakcie wspétpracy z bankiem,
przygotowuje projekty uméw kredytowych oraz projekty dokumentéw dotyczgcych
prawnych zabezpieczen sptaty kredytu, sporzgdza uproszczone sprawozdania
finansowe bilansu, rachunku wynikdéw i przeptywdw pienieznych, wycigga wnioski ze
sprawozdan, dokonuje oceny optacalnosci przedsiewziec inwestycyjnych np.
dyskontowg metodg rachunku ekonomicznego, analizuje sytuacje rynkowg - trendy
rozwoju w poszczegdlnych branzach wg PKD.

Specjalista ds. ekonomicznych w przedsiebiorstwie - prowadzi sprawy zwigzane z
pozyskiwaniem funduszy unijnych, gromadzi dokumenty, archiwizuje, sporzgdza
wnioski o dofinansowanie i o ptatnos¢, wspétpracuje z firmami doradczymi i bankami
kredytujgcymi. Sporzadza kalkulacje kosztéw wytworzenia produktéw, wieloletnie,
roczne i okresowe palny funkcjonowania spoétdzielni, analizy ekonomiczne,
sprawozdania takie jak ,Rachunek przeptywéw pienieznych”, ,Zestawienie zmian w
funduszu wtasnym”, o innowacjach w przemysle. Bierze udziat w pracach komisji
inwentaryzacyjnej.

Specjalista ds. finansdéw i kontrolingu w firmie produkcyjno - handlowej nadzoruje
prowadzenie ewidencji ksiegowej, kontroluje przeptyw Srodkéw pienieznych,



monitoruje wskazniki ptynnosci, rentownosci i kosztéw, sporzgdza analizy ekonomiczno
- finansowe i raporty zarzgdcze, kontroluje i analizuje koszty dziatalnosSci produkgji,
analizuje rentownosc¢ inwestycji i przedsiewziec, asystuje w opracowywaniu rocznych
planéw budzetowych i prognoz kwartalnych, tworzy oraz wdraza narzedzia
kontrolingowe.

Specjalista ds. opracowania i realizacji budzetu w administracji wykonuje zadania
zwigzane z projektowaniem budzetu miasta na podstawie materiatéw otrzymanych z
jednostek centralnych i jednostek samorzgdowych oraz wydziatéw urzedu; realizacja
budzetu - przygotowuje projekty zmian, zawiadamia jednostek o dokonanych
zmianach; analizowaniem budzetu - przygotowuje analizy kwartalne z wykonanych
zadan w ramach otrzymanych dotacji celowych, opracowuje analizy zbiorcze za okresy
poétroczne i roczne o przebiegu wykonania budzetu; weryfikowaniem na biezaco
materiatéw dotyczgcych zmian budzetowych, przedktadanych przez podlegte jednostki.

Kontroler finansowy - przygotowuje prognozy i plany srednio- i dlugoterminowe,
przeprowadza proces tworzenia oraz kontroluje przebieg realizacji budzetu rocznego
firmy, poprzez projektowanie i wdrazanie procedur kontroli zarzgdczej, sprawowanie
nadzoru nad przygotowywaniem kolejnych wersji budzetu, kontrolowanie i
przeprowadzanie analizy realizacji zadan budzetowych (analiza odchylen),
przygotowywanie pakietéw sprawozdawczych dla dyrekcji i kierownictwa firmy. Planuje
i monitoruje ptynnosc¢ finansowgq - koordynuje praca zespotu dziatu ksiegowosci i
finanséw, zarzadza budzetem przeptywédw gotéwkowych w krétkim okresie, zajmuje sie
polityka zobowigzah i kredytéw. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci lub niskiej
optacalnosci dziatan firmy, opracowuje plan naprawczy firmy. Inwestuje wolne srodki
finansowe, zarzgdza rachunkami bankowymi, koordynuje tworzenie norm i standardow
kosztowych, jest odpowiedzialny za sprawozdawczos¢ wewnetrzng i zewnetrzna.

Dyrektor finansowy - zarzadza finansami, bierze udziat w podejmowaniu kluczowych
dla firmy decyzji finansowych, jak réwniez zwigzanych z przysztoscig firmy. Koordynuje
i nadzoruje system ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, kontroluje koszty
dziatalnosci wszystkich struktur firmy wzgledem budzetu: kredyty, naleznosci,
ptynnos¢, ocenia ryzyko finansowe inwestycji, transakcji, steruje ptynnoscia finansowg
firmy. Nadzoruje zgodnos$¢ procedur finansowych z przepisami prawnymi i
podatkowymi. Deleguje odpowiedzialnos¢ za wykonanie poszczegdlnych zadan na
odpowiednich podwtadnych, koordynuje i ocenia ich prace. Nadzoruje i dba o kontakty
z zewnetrznymi instytucjami finansowymi, negocjuje warunki lokat i kredytéw,
zatwierdza ptatnosci. Podpisuje dokumenty finansowo - ksiegowe wewnetrzne i
zewnetrzne, przelewy. Prowadzi kontrole prawidtowosci dokumentéw, rozliczeh z
dostawcami i odbiorcami, prace zespotéw spisowych. Niezbedna jest gruntowna
wiedzaz zakresu nowoczesnych metod zarzadzania finansami firmy.

Do obowigzkéw stuzbowych analityka finansowego nalezg réwniez wyjazdy na réznego
rodzaju konferencje, szkolenia, seminaria.

Analityk finansowy wykorzystuje w swojej pracy komputer z odpowiednim
oprogramowaniem, drukarke, telefon, faks, skaner. Korzysta z metod i technik
charakterystycznych dla analizy finansowej - arkuszy kalkulacyjnych oraz
oprogramowania statystycznego. Praca na tym stanowisku wymaga bardzo dobrej
znajomosci regulacji prawnych i podatkowych, zagadnien ksiegowych i podatkowych.
Bardzo przydatne w pracy analityka finansowego jest opanowanie systeméw
informacyjnych rachunkowosci zarzgdczej i systemdéw wspomagania zarzgdzaniem



oraz umiejetnos¢ tworzenia i pracy na rozbudowanych bazach danych. Cecha
charakterystyczng pracy analityka finansow jest postugiwanie sie liczbami, tabelami,
wykresami, zestawieniami, sprawozdaniami, analizami dotyczacymi zjawisk
ekonomiczno - gospodarczych.

Niezbedne jest ciggte Sledzenie rynku gospodarczego - finanséw, zmieniajgcego sie
prawa.

Wymagania psychologiczne

Osoby wykonujgce zwdd specjalisty ds. finanséw powinny, posiadac¢ zdolnos¢
analitycznego myslenia oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

Praca nad ztozonymi projektami dla klientéw z wielu branz wymaga umiejetnosci
analizy réznorodnych danych oraz przedstawiania odpowiednich rozwigzah. Od
prawidtowosci przeprowadzonych analiz, zalezy efektywnos¢ decyzji zarzadczych.

Opracowywanie analiz finansowych jest zajeciem czasochtonnym, wymagajacym
doktadnosci, wytrwatosci i duzej cierpliwosci. Wykonanie analizy wymaga zebrania
odpowiednich informacji, wtasciwego ich posegregowania, wielogodzinnego
studiowania i analizowania, przygotowywania opinii i wnioskéw. Osoby o zywym
temperamencie, nadpobudliwe, mogg miec problem z dtugotrwatym skupieniem
uwagi, co prowadzi¢ moze do formutowania nieprawidtowych wnioskdéw lub opinii.

Z uwagi na zakres uzywanych informacji w procesie opracowywania wynikéw
finansowych, dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, niezmiernie wazna cechg
analityka jest poufnosc. Niezbedne sa takie cechy jak wnikliwos¢, dociekliwosé,
skrupulatnos¢, sumiennosc i systematycznos¢ zwtaszcza przy prowadzeniu
dokumentacji, analizowaniu i weryfikowaniu informacji przedstawianych przez klientéw.

Predyspozycje analityczne oraz koncepcyjne sg niezbedne przy opracowywaniu
kalkulatoréw finansowych, umozliwiajgcych jednoczesne poréwnywanie np. ofert
kredytéw réznych bankéw w Polsce, pordwnanie kredytu ztotowego i w walucie.

Updr i konsekwencja w dazeniu do celu, to cechy bardzo przydatne w tym zawodzie.
Nie zawsze otrzymane informacje zawierajg wszystkie dane niezbedne do
przeprowadzenia analizy finansowej. Trzeba je uzyska¢ w odpowiednim czasie,
wykazujac inicjatywe i samodzielnos¢ w dziataniu, gdyz na opracowanie analityka
czekajg specjalisci, ktérzy w zaplanowanym terminie na jej podstawie majg podjgc
odpowiednig decyzje. Analityk finansowy musi radzi¢ sobie z sytuacjami stresowymi,
konsekwentnie realizowa¢ zadania, wykazywac sie samodzielnoscig i precyzjg w
dziataniu.

Wspotpraca z kierownictwem firmy w celu zapewnienia prawidtowosci funkcjonowania
systemu informacyjnego, wymaga od analityka finansowego zdolnosci
organizacyjnych, komunikatywnosci. Bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne
zwtaszcza umiejetnos¢ budowania autorytetu i zaufania oraz umiejetnos¢ zarzadzania
zespotami ludzkimi, motywowania podwtadnych sg niezbedne przy petnieniu funkcji
kierowniczych. Przy wspétpracy z klientami i partnerami firmy niezbedna jest
umiejetnos¢ przystosowania do zmieniajgcych sie warunkéw.

Niezbedna w tym zawodzie jest zdolnos¢ koncentracji uwagi, dobra pamie¢,



umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatah arytmetycznych,
spostrzegawczosd.

Analityk finansowy powinien posiada¢ zainteresowania naukowe, sktaniajgce do
czytania naukowych i popularnonaukowych publikacji z dziedziny prawa, finansow,
ekonomii. Bardzo przydatne dla os6b wykonujgcych ten zawéd bedg wiec
zainteresowania takimi przedmiotami jak: matematyka, ekonomia, business, a takze
prawo, informatyka, jezyki obce. Preferowanym jezykiem obcym jest angielski i to na
bardzo dobrym poziomie. Niektére firmy preferujg bardzo dobrg znajomosc jezyka
niemieckiego.

Wykonywanie tej pracy daje mozliwos¢ poszerzenia wiedzy w zakresie réznych
dziedzin nauki, zachodzgcych zjawisk spoteczno - gospodarczych, a tym samym
ciggtym rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci zawodowych. Osoby z uzdolnieniami do
nauk Scistych beda miaty mniejsze problemy z wykonaniem tej pracy, co nie znaczy, ze
humanisci nie dadza sobie rady.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca w charakterze analityka finansowego nie stawia przed kandydatami do zawodu
wysokich wymagan fizycznych i zdrowotnych. W zawodzie tym nie mogg pracowac
osoby gtuchonieme, z gtebokimi wadami wzroku, stuchu i mowy, z duzymi
ograniczeniami w uktadzie ruchu, zwtaszcza konczyn gérnych. Wykonywanie
obowigzkdw uniemozliwiajg takze: nadpobudliwos¢ ruchowa, zaburzenia emocjonalne i
staba pamiec.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie analityka finansow niezbedne jest wyksztatcenie
wyzsze, ktére mozna zdoby¢ na uczelniach panstwowych i prywatnych w systemie:
dziennym, zaocznym, wieczorowym.

Najchetniej do pracy przyjmowane sg osoby z wyksztatceniem ekonomicznym po
kierunkach takich jak: finanse i rachunkowos¢, finanse publiczne, finanse
przedsiebiorstw i bankowos¢ itp. Niezbedna jest znajomos¢ zagadnieh rachunkowosci
finansowej i zarzgdczej, znajomos¢ zasad controllingu, umiejetnos¢ wigzania aspektow
makro- i mikroekonomicznych, umiejetnosc przygotowywania analiz. W spétkach
notowanych na gietdach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej od analitykéw
wymaga sie sporzadzania sprawozdah finansowych wedtug Miedzynarodowych
Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Inwestorzy bowiem potrzebujg
jasnych, wiarygodnych oraz poréwnywalnych w réznych krajach informacji, zaréwno
finansowych jak i niefinansowych, na ktérych opierajg sie podejmujgc decyzje.

Coraz wiecej firm uwaza, ze jesli ma przyjac¢ dyrektora finansowego czy kontrolera
finansowego to niezbedny jest certyfikat ACCA, choc niewiele oséb go posiada.

Firmy zajmujgce sie rynkiem papierow wartosciowych, bankowoscig, finansami
przedsiebiorstw, zarzgdzaniem funduszami i doradztwem inwestycyjnym poszukujg
dyplomowanych analitykéw finansowych - CFA (Charterem Financial Analyst). CFA sg
propagowane jako standardowe kwalifikacje zawodowe o0séb z sektora ustug
finansowych.



Kwalifikacje zawodowe CIMA The Charterem Institute of Management Accountants -
poszerzajg wiedze merytoryczng z zakresu rachunkowosci zarzadczej, rozwijaja
umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania narzedzi biznesowych i
komunikacji.

Pozadana, a w niektdrych instytucjach niezbedna, jest dobra znajomos¢ jezyka obcego
angielskiego, niemieckiego. Kandydat powinien z tatwoscig postugiwac sie
komputerem i programami uzytkowymi, a takze kalkulatorami, sumatorami.
Dodatkowe atuty to uczciwos¢, pracowitosc i zaangazowanie w powierzone obowigzki,
zorientowanie na osiggnieciejak najlepszych rezultatéw, otwartos¢ na nowe wyzwania,
gotowosc¢ do zdobywania nowej wiedzy.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Czesto zdarza sie, ze analityk finansowy pracujgc zawodowo zajmuje sie waska dziatkg
finanséw. Awans lub przejscie na inne stanowisko o szerszym zakresie
odpowiedzialnosci, umozliwia ukohczenie kurséw ksiegowosci i analizy finansowej,
negocjacji, zarzadzania ryzykiem itp., zagranicznych praktyk, studiéw podyplomowych,
w tym MBA (Master of Business Administration), ktdére przeznaczone sg gtéwnie dla
kadry kierowniczej. Analityk finansowy moze awansowac na starszego analityka
finansowego. Kolejnym etapem moze byc¢ pozycja kontrolera finansowego (Financial
Controller)/ dyrektora finansowego (CFO - Chief Financial Officer). Kontroler finansowy
najczesciej awansuje na stanowisko Dyrektora Finansowego lub Kontrolera
Finansowego w duzych firmach. Awans kontrolera finansowego na Prezesa Zarzadu
zdarza sie w mniejszych firmach. W miedzynarodowych korporacjach kontroler
finansowy moze awansowac na stanowisko Grupowego Kontrolera Finansowego, ktéry
jest odpowiedzialny za kilka spotek zlokalizowanych w réznych krajach.

Pogtebiona wiedza i doswiadczenie zdobyte w pracy na nizszych szczeblach kariery,
dajg mozliwosci obejmowania funkcji kierowniczych i zarzgdzajgcych w réznych
przedsiebiorstwach i urzedach. Jednym z ostatnich szczebli kariery jest stanowisko vice
prezesa ds. finansowych, a najwyzszym posada prezesa firmy (CEO - Chief Executive
Officer ).

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Mozliwosci podjecia pracy przez osoby doroste zaleza od ich kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i motywacji. Jesli osoby spetnig te wymagania, to nie ma znaczenia wiek
kandydata do pracy. Rekrutujgcy do miedzynarodowych firm preferujg jednak ludzi
mtodych bezposrednio po studiach, najlepiej po renomowanych uczelniach, lub tych,
ktérzy ukonczyli je w ostatnich kilku latach i posiadajg niezbedne doswiadczenie i
referencje.

Mozliwosci zatrudnienia

Specjalista do spraw finanséw to zawdéd, w ktérym zatrudnienie mozna znalez¢
zaréwno w sektorze prywatnym jak i publicznym gospodarki, przede wszystkim w
administracji panstwowej szczebla centralnego, funduszach inwestycyjnych, biurach
maklerskich, firmach audytorskich i doradczych, w duzych przedsiebiorstwach,
spotkach gietdowych oraz w bankach. Mozliwe jest rowniez samozatrudnienie w tym
zawodzie.



Typowymi stanowiskami, na ktérych zatrudniany jest specjalista ds. finansowych
nalezg: analityk finansowy, specjalista do spraw finansowych, biegty analityk
finansowy, ekonomista, kontroler finansowy, dyrektor finansowy..

Zawody pokrewne

Specjalista analizy rynku

Specjalista ds. rachunkowosci

Makler papieréw wartosciowych

Inspektor nadzoru bankowego

Dyrektor ds. Finansowo-administracyjnych
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Aby przeprowadzi¢ doktadng analize wybranej dziedziny zycia gospodarczego, analityk
musi zebrac jak najwiecej informacji zwigzanych z tg dziedzing. Podstawowym Zrédtem
informacji sa:

- biuletyny informacyjne dla stuzb finansowo - ksiegowych,

- roczniki GUS,

- raporty finansowe,- raporty spétek gietdowych,

- prospekty emisyjne spotek,

- biuletyny ekonomiczne publikowane przez agencje informacyjne,

- Internet:

-Polski Portal Finansowy Bankier.pl dostarcza najwyzszej jakosci informacje
gospodarcze, aktualnosci z rynkéw finansowych oraz niezbednych narzedzi

finansowych.

‘Biuletyn e-rachunkowosc - bezptatny miesiecznik w wersji elektronicznej zawiera
artykuty z zakresu m.in.: rachunkowosci, finanséw, bankowosci, prawa.

‘W internetowym serwisie www.portalfk.pl, oprécz wiedzy dotyczgcej podatkdw,
rachunkowosci, znajduja sie takze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych,
prawa pracy oraz kilka tysiecy porad.

‘Poradnik Finansowo-Ksiegowy - publikacja internetowa, ktéra podpowiada, jak - w
dobie wcigz zmieniajgcego sie prawa - zyska¢ 100% pewnosci, ze wtasciwie
interpretuje sie przepisy, poprawnie rozlicza finanse firmy.
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