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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Inspektor pracy jest urzednikiem panstwowym - funkcjonariuszem Panhstwowe;j
Inspekcji Pracy. Podstawowym jego zadaniem jest kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy przez pracodawcéw oraz podejmowanie dziatan, majgcych na celu
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ kontrolna inspektora pracy polega na obserwowaniu pracy
przedsiebiorstwa, poréwnywaniu istniejgcego stanu rzeczy z okreslonymi przepisami
oraz na przekazywaniu informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach kierownikom
kontrolowanych zaktaddw.

Inspektor moze podejmowac decyzje wigzgce dla nadzorowanego zaktadu, tzn. decyzje
wymuszajgce niektdre dziatania. Na kierownikéw nie wypetniajgcych poleceh ma prawo
naktadac kary, czyli orzeka¢ w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Do zadan inspektora pracy nalezy zatem nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania
przez pracodawcOw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, ochrony
pracy kobiet, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych oraz inicjowanie
przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.

Inspektor pracy kontroluje przestrzeganie przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy
juz w fazie projektowania i opracowywania zatozeh budowy, przebudowy i modernizacji
zaktaddw pracy, uczestniczy w przekazywaniu nowo wybudowanych lub
przebudowywanych zaktadéw oraz sprawuje nadzér i kontrole przestrzegania
przepisow BHP przy konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzenh i narzedzi pracy.

Bardzo waznym zadaniem inspektora pracy jest analizowanie przyczyn wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych, a takze kontrolowanie, wspélnie z organami ochrony
srodowiska, przestrzegania przez zaktady przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom
dla srodowiska.

Brak elementarnej wiedzy niedoswiadczonych, prywatnych pracodawcéw na temat
cigzacych na nich obowigzkdéw zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy sprawia, ze coraz istotniejsze znaczenie ma dziatalnos¢ doradcza
inspektoréow pracy.

Inspektor pracy wyposazony jest w uprawnienia, ktére umozliwiaja mu realizacje
postawionych przed nim zadanh.

Jednym z nich jest prawo wydawania nakazéw, czyli zarzagdzen zobowigzujgcych
pracodawce do usuniecia nieprawidtowosci: naruszenia przepiséw prawa pracy albo
zasad bezpieczehstwa i higieny pracy. Nakaz wskazuje jaki przepis lub jaka zasada bhp
zostata naruszona oraz ustala termin realizacji nakazanego dziatania. Jezeli wyniki



kontroli wskazujg, ze naruszenie przez pracodawce przepisOw prawa pracy powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikdéw, inspektor pracy nakazuje
wstrzymanie robot.

Inspektor pracy ma réwniez prawo do wydania decyzji, skierowania do innych robét
pracownikéw, zatrudnionych, wbrew obowigzujacym przepisom, przy pracach im
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych.

Zakres decyzji, jakie moze podejmowac inspektor pracy obejmuje cata problematyke
bezpieczehstwa i higieny pracy.

Duze znaczenie, dla skutecznego egzekwowania przez inspektora pracy obowigzkéw
pracodawcow wzgledem pracownikdédw, majg uprawnienia, polegajgce na orzekaniu
kary grzywny wobec pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu.
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