Ubojowy

751106

Inna nazwa zawodu: nie wystepuja

Zadania i czynnosci

Praca ubojowego polega na celowym pozbawianiu zwierzat zycia, aby uzyska¢ artykuty
rzezne (mieso w postaci tusz wieprzowych, wotowych, cielecych badz innych), ktére po
odpowiedniej obrébce sprzedaje sie np. w sklepach miesnych. Stanowig one takze
surowiec do produkcji wedlin: kietbas, szynek, baleronéw, pasztetéw, salcesondéw itp.
Pozbawiajgc zwierze zycia, ubojowy powinien zachowywa¢ wymagane przepisami
zasady humanitarnego uboju, utrzymywac odpowiednie parametry technologiczne
oraz przestrzega¢ warunkdéw warunki sanitarno-higienicznych. Ubojowy oszatamia
zwierze za pomoca kleszczy elektrycznych badz aparatu iglicowego, a nastepnie
nozem przecina gtéwne naczynia krwionosne lub bezposrednio serce. Kolejne
czynnosci ubojowego zwigzane sg z opréznieniem ukfadu krwionosnego zwierzecia z
krwi. Tusze wieprzowg trzeba jeszcze zanurzy¢ w goracej wodzie i mechanicznie lub
recznie usungc szczecine i naskérek. Do ubojowego nalezy ponadto obrébka wstepna,
czyli usuniecie naskdrka, resztek szczeciny, raciczek, gatek ocznych, sutek,
profilowanie skéry oraz reczne lub mechaniczne zdejmowanie skéry. Ostatnim etapem
pracy jest podzielenie tuszy (na pottusze lub ¢wierctusze) oraz doktadne jej
oczyszczenie i umycie z resztek krwi, szczeciny i innych zanieczyszczen. W duzych
zaktadach zazwyczaj dokonuje sie uboju (trzody, bydta, cielat lub owiec) na
zmechanizowanych liniach, ktére wyposazone sg w odpowiednie urzgdzenia do
realizacji kolejnych etapdw procesu. Ubdj odbywa sie systemem potokowym, ktéry
polega na nieprzerwanym podawaniu zwierzat i odprowadzaniu tusz do obrébki.
Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy Ubojowy pracuje w pomieszczeniu zwanym halg ubojowa.
Jest to na 0g6t pomieszczenie zamkniete, oswietlone w zaleznosci od pory dnia
naturalnie lub sztucznie, wyposazone w urzadzenia wentylacyjne zapewniajgce
utrzymanie wymaganej temperatury i wilgotnosci oraz usuwajace nieprzyjemny
zapach. Praca wykonywana jest w pozycji stojacej lub w ruchu. Bezpieczehstwu
pracownika mogg zagrazac¢ uzywane przez niego ostre narzedzia, urzadzenia pod
napieciem elektrycznym, poza tym sliskie podtogi w hali, a nawet zwierzeta, zwtaszcza
przy nieodpowiednim obchodzeniu sie z nimi. Ucigzliwe sg ponadto: hatas,
nieprzyjemne zapachy, znaczna wilgotnos¢ pomieszczen, zmienna temperatura,
nieprzyjemny widok poddanych ubojowi zwierzat itp. Praca w ubojni moze przyczyniad
sie do powstania schorzen reumatycznych, alergicznych, okaleczen i - o czym
wspomniano -porazen prgdem. Ponadto wymaga znacznego wysitku fizycznego, duzej
sprawnosci ruchowej, odpornosci emocjonalnej oraz gotowosci do pracy w
nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych. warunki spoteczne Praca w ubojni ma
charakter indywidualny. Kontakty z innymi osobami sg mozliwe, ale dotycza tylko
wspotpracownikdéw i przetozonych. warunki organizacyjne W zaktadach obowigzujg
zazwyczaj state godziny pracy (6-9 godzin dziennie), jednak praca moze miec takze
charakter zmianowy (tgcznie z nocng zmiang). W czasie zwiekszonego popytu na
mieso i jego przetwory (np. w okresach Swigtecznych) zdarzajg sie okresy pracy w
zwiekszonym wymiarze godzin, a nawet w niedziele i Swieta oraz wolne soboty.
Wiekszos¢ wykonywanych przez ubojowego czynnosci jest zrutynizowana. Rytm zajec
oraz ich organizacje okreslajg warunki technologiczne w danym zaktadzie.
Odpowiedzialnos¢ ubojowego ograniczona jest do wtasnego stanowiska pracy.
Wykonuje on prace zlecone przez zwierzchnika i jest przez niego kontrolowany.



Ubojowy pracuje w odziezy roboczej, na ktérg sktadajg sie: biaty i gumowy fartuch,
czepek na gtowe oraz odpowiednie obuwie, odporne na przemakanie.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na specyfike pracy ubojowego dla kandydatéw do tego zawodu bardzo
wazna jest duza odpornos¢ emocjonalna (widok zabijanych zwierzat) oraz gotowos¢ do
pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych. Kandydat powinien ponadto
wykazywac zainteresowania i zdolnosci techniczne (z racji stosowanych narzedzi,
maszyn i urzgdzen). Ubojowy musi umiec¢ dziata¢ w warunkach monotonnych -
wielogodzinnego wykonywania powtarzajacych sie czynnosci. Ze wzgledu na charakter
pracy - postugiwanie sie narzedziami i urzgdzeniami - wazna jest koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zmyst rownowagi, szybki refleks, spostrzegawczos¢, zrecznosc¢ ragk
i palcow, zdolnos¢ koncentracji uwagi oraz jej podzielnos¢. Ponadto ubojowy, majacy
do czynienia z maszynami, musi umiec pracowac w szybkim tempie. Niezbedna jest
réwniez wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca nalezy do ciezkich, totez wymaga dobrego ogdélnego stanu zdrowia, sprawnosci
uktadu kostno-stawowego i miesniowego, duzej sprawnosci narzgdéw zmystdw, silnej
budowy ciata i wysokiej ogéinej wydolnosci fizycznej. Nie ma mozliwosci zatrudnienia
0s0Ob niepetnosprawnych. Przeciwwskazaniami do podjecia pracy ubojowego sa:
choroby reumatyczne, ptaskostopie drugiego stopnia, zawroty gtowy, zaburzenia
rébwnowagi, napady drgawkowe, daltonizm, silna reakcja (wrazliwos¢) na widok uboju i
krwi. Wykonywanie zawodu wykluczajg: nosicielstwo choréb zakaznych, gruzlica ptuc,
przewlekte zmiany chorobowe skéry rak.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Niezbedne jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Mozna je uzyskac¢ w trzyletnich
szkotach ksztatcagcych w zawodzie , aparatowy przetwérstwa miesnego” (46 szkét w
Polsce) lub ,operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego, specjalizacja:
przetworstwo miesne” (70 szkét). Do pracy przygotowujg takze w licea zawodowe ze
specjalizacjg ,operator procesdw technologicznych przemystu spozywczego” (11
szkot).

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Ubojowy, ktéry skonczyt szkote zasadniczg, moze podwyzszy¢ kwalifikacje w trzyletnim
technikum zawodowym - w szkole dla mtodziezy i dorostych w systemie dziennym,
zaocznym badZz wieczorowym. Srednie wyksztatcenie zawodowe uprawnia do tytutu
technika technologa zywnosci, co z kolei otwiera droge do dalszego ksztatcenia na
poziomie wyzszym i uzyskania tytutu magistra inzyniera lub inzyniera technologii
zywnosci. Formalne podwyzszenie kwalifikacji stwarza szanse awansu w hierarchii
zawodowej: ze stanowiska ubojowego kolejno na stanowisko brygadzisty, mistrza,
kierownika dziatu, technologa itd.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Prace mogg podjg¢ osoby starsze, nawet powyzej 50 roku zycia, pod warunkiem
posiadania odpowiednich kwalifikacji, dobrego ogdélnego stanu zdrowia oraz braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu (przewlekte choroby reumatyczne, alergie,
choroby zakazne, wady narzgddéw zmystu itp.).

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

masarz przetwdrca ryb mtynarz technik technologii zywnosci piekarz
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