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Statystyk prowadzi badania zjawisk masowych statystycznych, przede wszystkim
ekonomicznych i spotecznych. Planuje, organizuje i koordynuje przeprowadzanie badan
oraz przetwarzanie ich wynikéw. Opracowuje metody, modele i techniki badan
statystycznych a takze analizuje i upowszechnia wyniki tych badan.

Bardzo czesto szczegétowa informacja, ktdra jest efektem pracy statystyka, zawierana
jest w specjalistycznych publikacjach, takich jak biuletyny i roczniki statystyczne.
Zawierajg one dane (najczesciej liczbowe) dotyczgce ludnosci, warunkdw zycia, pracy,
dochodéw ludnosci, wzrostu lub spadku produkcji, rozwoju handlu, budownictwa, itd.

Efekty pracy statystyka towarzyszg nam czesto w zyciu codziennym, wiele informacji
statystycznych wptywa na nasze decyzje, np. informacje o spadku inflacji, pogorszeniu
sie koniunktury, wzroscie bezrobocia. Od jakosci i szybkosci tych informacji zalezy w
duzym stopniu trafnos¢ podejmowanych decyzji gospodarczych i politycznych. Praca
statystyka jest rowniez niezwykle istotna w branzy medycznej. Swiat interesuje sie
statystyka hospitalizacji, czestoscig zastosowania szczepien, liczbg nowych
przypadkdéw poszczegdlnych choréb, itp. Rdwniez w przypadku badan klinicznych praca
statystyka jest niezbedna. Obserwuje sie staty wzrost zastosowania statystyki w
praktyce medycznej.

Do gtéwnych zadah statystyka nalezy opracowywanie metod badanh statystycznych, w
tym metod obserwacji statystycznej, metod wnioskowania statystycznego, sposobdéw
opracowywania i przetwarzania wynikéw badan oraz metod prezentacji danych
statystycznych w formie tablicowej i graficznej. Ponadto statystyk wykonuje rachunki i
bilanse statystyczne, opracowuje metody modelowania i prognozowania
statystycznego.

Jednym z zadan statystyka jest projektowanie formularzy, sprawozdan i ankiet do
badah statystycznych, ustalanie zasad przeprowadzania tych badan, analiza ich
wynikéw i formutowanie wnioskéw. Analiza wynikéw badania moze mied postad
poréwnah w czasie (np. czy eksport ogétem wzrdst, czy tez spadt w poréwnaniu z
poprzednimi latami), poréwnan w przestrzeni (np. jak ksztattujg sie proporcje
przecietnego wynagrodzenia w branzy handlowej w poszczegdlnych wojewddztwach),
a w tym poréwnan miedzynarodowych.

Opracowywanie danych polega przede wszystkim na operacjach arytmetycznych
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), przeprowadzanych na danych
liczbowych pochodzacych ze sprawozdan statystycznych. Niekiedy opracowywanie
danych ma charakter skomplikowanych operacji matematycznych, gdy statystyk
poszukuje zaleznosci miedzy poszczegdlnymi cechami badanego zjawiska.



Niezbednym narzedziem pracy statystyka jest komputer wyposazony w specjalistyczne
dla danej instytucji lub firmy oprogramowanie.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Statystyk wykonuje swojg prace gtéwnie w pomieszczeniach biurowych, jest to praca
siedzgca. W zwigzku z tym, iz gtdbwnym narzedziem pracy statystyka jest komputer,
jego oczy narazone s ha dtugotrwaty wysitek, dlatego czasem spotykane sg w tym
zawodzie wady wzroku a takze schorzenia kregostupa ze wzgledu na prace w pozycji
siedzgcej.

Warunki spoteczne

Praca statystyka w zaleznosci od zakresu obowigzkéw petnionych w danej firmie, jest
pracg zespotowq lub indywidualng. W wiekszosci przewaza typ pracy zespotowe;j.
Wymaga ona dos¢ czestych kontaktéw z ludzmi. Kontakty te, to wspotpraca w ramach
zespotu realizujgcego badanie statystyczne (np. wzajemne konsultacje, opracowanie
wynikdw zgodnie z podziatem zadan w ramach zespotu), kontakty z ekspertami w
dziedzinie, ktdrej dotyczy badanie (np. z farmaceutami i lekarzami, w przypadku
statystycznych badan skutecznosci lekéw), kontakty z informatykami przy
przetwarzaniu danych, kontakty z jednostkami dostarczajgcymi dane (np. instrukcje,
wyjasnienia, interwencje), kontakty z odbiorcami informacji (np. konsultacje,
wyjasnienia, wywiady).

Czes¢ pracy wymaga jednak duzej samodzielnosci, gdyz wykonywana jest
indywidualnie, np. analiza i rozliczanie kosztéw badan, sporzgdzanie sprawozdan
statystycznych, wykonywanie zestawien i obliczen statystycznych. W takich
przypadkach kontakty z ludZzmi sg mozliwe ale niekonieczne.

Warunki organizacyjne

Godziny pracy statystyka sg state. Pracuje on w dzien, najczesciej od 6 do 9 godzin
dziennie. Praca w soboty i dni wolne od pracy nie jest wymagana. Czasem praca
statystyka wigze sie z wyjazdami stuzbowymi zwigzanymi z udziatem w konferencjach,
seminariach naukowych lub szkoleniach zawodowych. Nie sg to jednak wyjazdy
dtugotrwate.

Praca statystyka ma charakter zrutynizowany, wymaga okresowej kontroli. W
niektdérych przypadkach, w zaleznosci od zakresu obowigzkdéw i zadan, statystyk petni
jednoczesnie role podwtadnego i kierownika, np. koordynowanie pracy ankieteréw w
terenie, nadzdér nad przebiegiem ankietyzacji.

Statystyk pracujacy w roli eksperta posiada swobode dziatania odno$nie doboru metod
badania i rozktadu czasowego zadan.

Wymagania psychologiczne



WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Operacje matematyczne wykonywane przez statystyka sg pracochtonne i
czasochtonne. Niezbedne sg odpowiednie predyspozycje psychofizyczne i
osobowosciowe do wykonywania tej pracy. Statystyk powinien posiadac uzdolnienia
rachunkowe, gdyz jego praca polega gtdwnie na operowaniu danymi liczbowymi,
zwykle sg to duze zbiory liczb. Umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania
dziatan arytmetycznych jest jedng z gtdwnych umiejetnosci. Niezwykle przydatna
cecha jest tutaj zdolnos¢ koncentracji uwagi czyli skupienie uwagi na tym samym
problemie przez dtuzszy czas. Praca statystyka polega na analizowaniu danych
statystycznych dlatego cecha ta jest tutaj niezbedna.

Wazne sg tez spostrzegawczosc i dobra pamieé, co utatwia, na przyktad, odszukiwanie
btedbéw, ktére zdarzaja sie na réznych etapach badania statystycznego, np. btedy w
sprawozdaniach, btedy w obliczeniach. Przydatna w pracy statystyka jest doktadnos¢,
bowiem badania statystyczne, w szczegdlnosci wykorzystujgce zaawansowane metody
matematyczne, wymagaja scistego stosowania regut, sformutowanych czesto w postaci
skomplikowanych wzoréw matematycznych.

Wymagania osobowosciowe najczesciej stawiane przez pracodawcéw kandydatom na
stanowisko statystyka to zdolnos$¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w
zespole, doktadnos¢ , zdolnos¢ koncentracji uwagi.

W swojej pracy statystyk taczy znajomos¢ metod gromadzenia i analizy danych z
wiedzg w zakresie dziedziny, ktérej dotycza jego badania, dlatego niezbedne sg tutaj
zainteresowania naukowe oraz informatyczne ze wzgledu na to, iz podstawowym
narzedziem pracy statystyka jest komputer wyposazony w specjalistyczne
oprogramowanie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prace statystyka mozna zaliczy¢ do typu pracy srednio lekkiej lub lekkiej, gdyz nie
wymaga ona duzego wysitku fizycznego. Istniejg jednak przeciwwskazania do pracy w
tym zawodzie, gtdwnie dla 0séb z zaburzeniami sprawnosci rgk duzego stopnia,
zaburzeniami wzroku duzego stopnia, zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej, a
takze dla oséb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i lekkim. Osoby,
ktére posiadajg niskg sprawnos¢ ekspresji werbalnej rdwniez nie bedg mogty
wykonywac zawodu statystyka.

Nie ma natomiast przeciwwskazan do wykonywania tej pracy dla oséb z dysfunkcjg
kohczyn gdérnych, poruszajacych sie na wdézkach inwalidzkich, niedostyszacych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko statystyka sg wysokie. Konieczne
jest wyksztatcenie wyzsze, najczesciej w zakresie nauk Scistych, preferowane kierunki

studidow to: matematyka, ekonomia, rachunkowos¢. Istnieje mozliwos¢ wyboru
specjalizacji z zakresu statystyki a takze ukonczenia studiéw podyplomowych o



kierunku, np. statystyka medyczna. Organizowane sg réwniez liczne kursy
przeddyplomowe i podyplomowe dla biologéw i klinicystow, ktére zapewniajg szkolenie
we wszystkich zagadnieniach statystyki medycznej. Oprécz wyzszego wyksztatcenia
od kandydatéw wymaga sie rdwniez biegtej znajomosci obstugi komputera, w tym
praktycznej znajomosci arkuszy kalkulacyjnych; wiedzy z zakresu ekonomii, znajomosci
ustawy o statystyce publicznej i rachunkowosci, znajomosci podstawowych zagadnien
statystycznych. Mile widziana jest rowniez znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka
obcego, natomiast w przypadku pracy w statystycznych firmach konsultingowych
biegta znajomos¢ jezyka obcego, najczesciej angielskiego, jest konieczna. Czesto jako
warunek dodatkowy wymieniana jest znajomos¢ obstugi aplikacji statystycznych.
Pozostate wymagania sg indywidualnie okreslane przez konkretne firmy i instytucje
zgtaszajgce zapotrzebowanie na tego rodzaju specjalistow.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE]

W pracy statystyka istnieje mozliwos¢ awansu zawodowego. Jest to jednak
zréznicowane w zaleznosci od instytucji lub firmy zatrudniajgcej. W urzedzie
statystycznym wraz ze wzrostem kwalifikacji oraz nabytym odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym statystyk moze by¢ awansowany na kolejne stopnie, np.,
statystyk, starszy statystyk, specjalista ds. statystyki, konsultant.

Moze tez sprawowac funkcje kierownicze (na przyktad: naczelnik wydziatu, kierownik,
dyrektor). Statystycy, w tym réwniez pracujgcy poza jednostkami badawczymi,
nierzadko uzyskujag stopnie naukowe (doktor, doktor habilitowany).Duze mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej bedg miec statystycy posiadajacy biologiczna lub kliniczng
wiedze, pracujacy w branzy medycznej, gdyz w tym przypadku statystyka ma coraz
wieksze zastosowanie.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W pojawiajgcych sie ofertach pracy dla statystykéw nie wystepujg szczegdlne
wymagania odnosnie wieku kandydatéw. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, iz statystyk
jest zawodem trudnym, nierozerwalnie zwigzanym z zastosowaniem nowoczesnych
technik komputerowych. Statystyka jest dyscypling, ktéra szybko sie rozwija, pojawiajg
sie coraz nowsze programy komputerowe, metody i techniki badan, ktére statystyk
musi stosowad w swojej pracy. Wszystko to powoduje, iz od 0séb pracujgcych w
zawodzie statystyka wymaga sie gotowosci do ciggtego doksztatcania, umiejetnosci
szybkiego uczenia sie, otwarcia na nowg wiedze. W zwigzku z tym osoby, ktére
przekroczyty 40 rok zycia i nie pracowaty do tej pory w zawodzie statystyka, lub miaty
dtuzsza przerwe w pracy, mogg liczy¢ sie z trudnosciami akceptacji przez
pracodawcow. Ograniczenia wiekowe nie powinny by¢ przeszkoda w przypadku oséb
posiadajgcych bardzo wysokie kwalifikacje lub specjalistow reprezentujacych rzadkie
specjalnosci z dziedziny statystyki.

Mozliwosci zatrudnienia

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA | PLACE



Osoby posiadajgce zawdd statystyka mogg znalez¢ zatrudnienie zaréwno w
instytucjach panstwowych, jak i w firmach prywatnych. W sferze budzetowej statystycy
znajda prace przede wszystkim w urzedach statystycznych, powiatowych i
wojewddzkich urzedach pracy, urzedach miasta i urzedach gmin. Zarobki w
instytucjach panstwowych ksztattujg sie w okolicach sredniej krajowej lub nawet
ponizej sredniej krajowej. Sytuacja wyglada znacznie korzystniej w przypadku
zatrudnienia przez firmy prywatne. W ostatnich latach notuje sie staty wzrost czestosci
zastosowania statystyki w ré6znych dziedzinach i branzach. Dlatego zawdd statystyka,
ktéry nie jest zawodem powszechnym i czesto spotykanym, jest coraz bardziej
pozadany na rynku pracy. Osoby posiadajgce doswiadczenie, wiedze i wyksztatcenie z
zakresu statystyki moga otrzymac prace w instytucjach finansowych, bankach,
towarzystwach ubezpieczeniowych, firmach z branzy medycznej i farmaceutycznej a
takze w statystycznych firmach konsultingowych.

Prywatne firmy potrzebujg analitykdéw, statystykéw, specjalistow ds. analiz
statystycznych, specjalistdw ds. analiz i baz danych, specjalistéw ds. monitorowania
badan klinicznych.

Zawody pokrewne

ZAWODY POKREWNE

analityk

demograf

ekonomista

matematyk

specjalista ds. rachunkowosci

specjalista analizy rynku
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