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Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy koordynuje, nadzoruje i organizuje
catoksztatt dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy w zaktadzie.
Specjalista bhp moze by¢ zatrudniony na samodzielnym stanowisku w
przedsiebiorstwie lub jako rownorzedny pracownik sekcji bhp, a takze na stanowisku
kierowniczym, odpowiadajg za prace podlegtych mu inspektoréw i innych specjalistow.
Specjalista bhp moze tez Swiadczy¢ ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracodawcy w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Podstawowym zadaniem zawodowym specjalisty bhp jest nadzér nad stanem
bezpieczehstwa pracy, ktérego celem jest ograniczenie wypadkdéw przy pracy oraz
zdarzeh potencjalnie wypadkowych. Gtéwne zadania zawodowe specjalisty bhp
zwigzane z nadzorem sprowadzaja sie do przeprowadzania kontroli warunkéw pracy w
zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bhp, udziatu w ocenie ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, sporzadzania ocen i analizy oraz informowania pracodawcy o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych. Ocena ryzyka zawodowego jest zadaniem
na rzecz profilaktyki, na ktére sktada sie szereg czynnosci szczegétowych. Polega ona
na identyfikacji i scharakteryzowaniu zagrozen, wyborze odpowiedniej metody oceny
(w zaleznosci od koniecznego poziomu szczeg6towosci analiz mozliwych zagrozen, np.
czynnikow biologicznych, fizycznych i chemicznych), dokonaniu procesu oceny zgodnie
z zasadami, az po informowanie pracodawcy i pracownikéw o wynikach oceny.
Ponadto, w ramach swoich obowigzkéw zawodowych, specjalista bhp doradza
pracodawcy w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Do
jego zadan nalezy wéwczas dobdér najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej przed tymi czynnikami, jak rowniez przedstawianie wnioskow dotyczgcych
wymaganh ergonomii na stanowiskach pracy, czy propozycji zmian technologicznych.
Specjalista bhp sporzadza co najmniej raz w roku raporty bedace podsumowaniem
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, zawierajgce propozycje
przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na polepszenie warunkéw
pracy. Uczestniczy réwniez w opracowywaniu i uzgadnianiu z kierownictwem zaktadu i
spotecznym inspektorem pracy, planéw modernizacji zaktadu i poprawy warunkow
pracy. Zadaniem specjalisty bhp jest takze opiniowanie i ocena projektéw
racjonalizatorskich dotyczacych m.in. wprowadzenia nowoczesnej technologii, jak
rowniez udziat w odbiorach nowobudowanych lub przebudowywanych obiektow,
odbiorach prac remontowo-budowlanych i urzgdzen produkcyjnych majgcych wptyw na
warunki bhp.

Specjalista bhp bierze réwniez udziat w tworzeniu regulamindéw, procedur i instrukcji
0godlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajgcych z systemu
zarzadzania bezpieczehstwem pracy w firmie oraz opiniuje instrukcje bhp tworzone dla



poszczegdblnych stanowisk pracy przez kierownikow dziatéw. Ponadto, jako osoba
kierujgca dziatem bhp, jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, jak réwniez
prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie wynikéw badanh i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Kolejnym zadaniem specjalisty jest wspdtpraca z organami Pahstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz laboratoriami w zakresie odpowiedniej czestotliwosci wykonywania
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych. Wspétpracuje
on rowniez z innymi organami nadzoru nad warunkami pracy, tj. Pahstwowa Inspekcjg
Pracy, Urzedem Dozoru Technicznego, udzielajgc wyjasnieh podczas kontroli i
nadzorujac terminowgq realizacje przedsiewzie¢, wynikajgcych z wydanych nakazéw i
decyzji.

Wazny obszar dziatah specjalisty bhp zwigzany jest z analizg wypadkdéw przy pracy.
Specjalista bhp moze osobiscie uczestniczy¢ w ustalaniu przyczyn i okolicznosci
wypadkdéw przy pracy (takze jako specjalista z zewnatrz), albo weryfikowad ustalenia
zespotéw powypadkowych, w sktad ktérych wchodzi podlegty mu pracownik stuzby
bhp. Dochodzenie powypadkowe uzaleznione jest od rodzaju wypadku, jego prawnej
kwalifikacji i wigze sie m.in. z zabezpieczeniem miejsca zdarzenia, sporzadzeniem
opisu, badaniem miejsca i okolicznosci wypadku, uzyskaniem wyjasnien od
poszkodowanego i Swiadkéw wypadku oraz sporzgdzeniem dokumentacji
powypadkowej.

Innym waznym zadaniem specjalisty bhp jest organizowanie szkoleh w dziedzinie bhp
oraz zapewnienie wtasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracownikéw.
Specjalista bhp, jako pracownik stuzby bhp w zaktadzie pracy, prowadzi szkolenia
wstepne ogdlne dla nowozatrudnionych pracownikdéw, a takze moze uczestniczyé w
ustalaniu programéw szkolen okresowych, zatwierdzanych przez pracodawce oraz
proponowac udziat innych podmiotéw: specjalistdw z zakresu prawa pracy, inspektoréw
srodowiskowych, inspektora pozarnictwa itp.

Specjalista bhp spoza firmy moze organizowac i przeprowadza¢ szkolenia na zlecenie
pracodawcy jako firma szkoleniowa (jesli posiada uprawnienia jako jednostka
organizacyjna do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp na podstawie
przepisdw o systemie oswiaty). Jesli nie prowadzi wtasnej firmy szkoleniowej moze byc¢
wyktadowcy, bez koniecznosci posiadania uprawnien dydaktycznych, ale
zorientowanym w nowoczesnych metodach szkolenia dorostych w zakresie bhp.

Srodowisko pracy
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SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Praca specjalisty bhp wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych (czynnosci
administracyjno-biurowe), jak réwniez bezposrednio na stanowiskach pracy,

charakterystycznych dla zaktadu pracy. W zwigzku z powyzszym specjalista bhp,
wykonujac zadania o charakterze kontrolno-doradczym, moze miec krétkotrwaty



kontakt ze wszystkimi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, jakie mogg wystgpi¢ w
zaktadzie pracy. Stopien narazenia zalezny jest od specyfiki zaktadu i stosowanych
technologii. Trzeba bowiem pamieta¢, ze stuzba bhp funkcjonuje we wszystkich
branzach, a wiec ,behapowcy” bedg wykonywali swe obowigzki: w szpitalach,
kopalniach, hutach szkta czy zelaza, zaktadach chemicznych, nadlesnictwach itp.
Niektére czynnosci moga wymagac obecnosci na wolnym powietrzu, jak rowniez
przemieszczania sie w terenie.

Warunki spoteczne

Dominujgca forma pracy specjalisty bhp jest praca indywidualna, jednakze w
przypadku funkcjonowania sekcji bhp ma ona takze charakter pracy zespotowej.
Niezaleznie od rodzaju zatrudnienia (wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, samodzielne
stanowisko specjalisty bhp, pracownik dziatu bhp, kierownik sekcji bhp) kontakty z
ludZzmi sg dominujgcg formg aktywnosci. Specjalista bhp wspdtpracuje z kierownikami
innych wydziatéw w zaktadzie pracy, z organizacjami zwigzkowymi, z organami
nadzoru nad warunkami pracy, stuzbg zdrowia oraz pracownikami sekcji bhp.
Konsultowanie, doradzanie, odpowiadania na pytania sg codziennoscig w kontaktach z
ludzmi.

Warunki organizacyjne

Czas pracy specjalisty bhp, zatrudnionego w zaktadzie pracy jest zazwyczaj staty, w
wymiarze 8 godzin dziennie, w 5-dniowym tygodniu pracy. Nie wymagana jest praca w
dni wolne od pracy. W szczegdlnych przypadkach, takich jak awarie czy wypadki,
specjalista bhp wzywany jest do pracy poza ustalonymi godzinami. W przypadku
kierowania firmg zajmujgca sie doradztwem i Swiadczeniem ustug w zakresie bhp, czas
pracy specjalisty jest nienormowany, tj. uzalezniony od otrzymanego zlecenia.
Specjalista bhp swoje zadania wykonuje wéwczas takze poza siedzibg firmy, co wigze
sie z przemieszczaniem sie w obrebie wojewddztwa czy kraju. Czestotliwos¢ wyjazdéw
i koniecznos$¢ przebywania z dala od domu bezposrednio wigze sie z realizowanymi
zadaniami, zlecanymi specjaliscie bhp przez zainteresowane ustugami z zakresu bhp
podmioty. W przypadku duzego zainteresowania ustugami o charakterze
doradczo-szkoleniowym wyjazdy moga byc¢ dosy¢ czeste.

Czas pracy specjalisty bhp dzielony jest pomiedzy sprawy administracyjno-biurowe,
czynnosci kontrolne na terenie zaktadu pracy, prace w komisjach problemowych itp.
Praca w duzej mierze ma charakter rutynowy, ale wystepuje ryzyko niespodziewanych
wydarzen, wymagajgcych szybkiej reakcji i decyzji.

Specjalisci bhp plasuja sie wysoko w hierarchii organizacyjnej zaktadu pracy. Podlegaja
tylko kierownikowi zaktadu pracy i czesto dziatajg w jego imieniu. Ponadto specjalisci
bhp posiadajg specjalne uprawnienia, utatwiajgce prace w sytuacjach szczegdélnych
zagrozen, np. do wstrzymania pracy w czesci zaktadu lub zagrozonym obiekcie.

Specjalista bhp, sprawujgc funkcje kierownika sekcji bhp, ponosi odpowiedzialnos¢
podobnie jak pozostata kadra kierownicza pracujgca z zespotami ludzkimi. Pamietac
nalezy jednak, ze odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
ponosi sam pracodawca, a rola specjalisty bhp ma charakter doradczy.

Wymagania psychologiczne
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca specjalisty bhp wymaga umiejetnosci komunikowania sie, przede wszystkim w
bezposrednim kontakcie z innymi. W zaleznosci od specyfiki miejsca zatrudnienia,
specjalista bhp obcuje z osobami o réznym poziomie wyksztatcenia i mozliwosciach
percepcji przekazywanych tresci. Dlatego tez, specjalista bhp powinien posiadad
tatwos¢ wypowiadania sie zardbwno w mowie, jak i piSmie, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu, umiejetnos¢ przekonywania, argumentowania i prowadzenia dyskus;ji.
Ponadto w wykonywaniu obowigzkdéw specjalisty bhp niezbedne jest opanowanie
emocjonalne, samokontrola i umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, a
takze niezaleznos¢ wiasnych opinii i formutowanych wnioskéw, szczegdlnie w
sytuacjach awaryjnych. Przydaje sie réwniez szybki refleks i spostrzegawczosc.

W zawodzie specjalisty bhp przydatne sg takze umiejetnosci kierownicze i
organizacyjne oraz inicjatywnos¢, poza tym istotna jest umiejetnos¢ wspétdziatania,
zaréwno w przypadku petnienia funkcji kierowniczej w sekcji bhp, jak i w sytuacji
wspotpracy z kierownikami innych wydziatdw oraz podmiotami zewnetrznymi.

Praca specjalisty bhp wymaga opracowywania wielu dokumentdéw, prowadzenia
rozlegtej korespondencji, stad tez niezbedna jest w tym zawodzie zdolnos¢ koncentracji
uwagi, doktadnosc i cierpliwosé, przydatne zas zainteresowania urzednicze. Niezbedne
jest rozumowanie logiczne.

Wykonywanie obowigzkéw zawodowych specjalisty bhp wymaga posiadania wiedzy
interdyscyplinarnej, ciggtego doskonalenia sie, orientacji w przepisach prawnych i
poszerzania swojej wiedzy, stad tez wazna jest ciekawos¢ poznawcza.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Stosujgc jako kryterium wysitek fizyczny, praca Inzyniera BHP zalicza sie do lekkich,
stad brak szczegdétowych wskazah czy przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
tego zawodu. Cecha pozadang jest ogélna dobra sprawnos¢ fizyczna. Poniewaz
charakter i warunki, w jakich Inzynier BHP moze wykonywa¢ swoje obowigzki robocze,
sg bardzo zréznicowane, przed podjeciem staran o prace w tym zawodzie nalezy sie
zorientowac jakie bedg rzeczywiste warunki pracy. Innych predyspozycji fizycznych
oczekuje sie od pracownika zatrudnionego w gérnictwie wegla kamiennego, ktéry
bedzie zmuszony do zjazdow pod ziemie, dtugich wedrowek ciemnymi i niskimi
chodnikami kopalni, w przeciggach, ogromnym zapyleniu, wilgotnosci i hatasie; inne
warunki zdrowotne powinien spetnia¢ pracownik kontrolujgcy zimg prawidtowos¢
metod pracy stosowanych przy wyrebie drzew, a jeszcze inne wymagania stawiane
beda pracownikowi w banku.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie Inzyniera BHP jest posiadanie wyksztatcenia
wyzszego oraz 6-letniego stazu pracy w stuzbie BHP. Warunkiem koniecznym jest
ukonczenie podstawowego szkolenia przewidzianego dla pracownikéw stuzb BHP. Z
obowigzku odbycia takiego szkolenia zwolnieni sg absolwenci szkét wyzszych o
specjalnosci ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”, absolwenci studiéw podyplomowych z
zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze osoby posiadajgce kwalifikacje
okreslone dla inspektoréw pracy. Studium podyplomowe, z tego zakresu, o zasiegu
ogdlnopolskim prowadzi Instytut Nauk Ekonomiczno-Spotecznych Politechniki
Warszawskiej. Sekretariat Studium Podyplomowego Ergonomii i Bezpieczenstwa Pracy:



Warszawa ul. Noakowskiego 20, tel. (022) 21-03-61 wew. 65-37. Zajecia w systemie
zaocznym trwajg 2 semestry (9 trzydniowych zjazdéw).

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Zawadd Inzyniera BHP, a scislej bioragc stanowisko Gtdwnego specjalisty ds. BHP jest
ukoronowaniem kariery zawodowej pracownika stuzby BHP w zaktadzie pracy. Awans
(gtéwnie finansowy) stwarza mozliwos¢ podjecia dziatalnosci na wtasny rachunek np.
poprzez utworzenie firmy zajmujgcej sie doradztwem w sprawach bezpieczenstwa
pracy.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych
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MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym prace mogg podja¢ osoby doroste w r6znym wieku pod warunkiem
posiadania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia. Osoby z wieloletnim
doswiadczeniem pracy w stuzbach bhp, zajmujace stanowisko specjalisty bhp przed
dniem 1 lipca 2005 roku, nie spetniajgce wymogéw kwalifikacyjnych (wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp), zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym, zyskujg uprawnienia specjalisty po uzupetnieniu wyksztatcenia w
okresie przejsciowym (do 2013 roku). Uprawnienia rozumiane sg jako mozliwos¢
objecia stanowiska specjalisty bhp w firmie lub Swiadczenie ustug na rzecz
pracodawcow w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej (jako samodzielny
specjalista z zewnatrz).

Mozliwosci zatrudnienia
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Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy cigzy na
kazdym pracodawcy, a wielkos¢ firmy, stan zatrudnienia, warunki pracy i zwigzane z
nimi zagrozenia zawodowe, wyznaczajg koniecznos¢ utworzenia komorki bhp, lub
zatrudnienia na petnym lub niepetny etacie pracownika stuzy bhp, badz tez
powierzenia zadah specjaliscie z zewngtrz. Osoby z uprawnieniami specjalisty bhp
majg zatem mozliwosci zatrudnienia w réznorodnych gateziach przemystu, zaréwno w
sektorze publicznym, jak i prywatnym. W zawodzie mozliwe jest réwniez, i coraz
czesciej praktykowane, samozatrudnienie.

Zawod specjalisty bhp jest zawodem czesto spotykanym. Specjalista bhp moze by¢
pracownikiem wewnetrznym firmy, zatrudnionym w ramach umowy o prace (na peten
badZ czes¢ etatu) lub wykonywad zadania stuzby bhp w ramach umowy
cywilno-prawnej, jako specjalista z zewnatrz. Uprawnienia specjalisty pozwalajg na
Swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Specjalisci bhp, dziatajgcy na wiasny rachunek, czesto posiadajg
dodatkowe certyfikaty, np. w zakresie audytu ochrony srodowiska, uprawnienia
rzeczoznawcy itp., co pozwala im skutecznie konkurowa¢ na rynku. Mali i Sredni
przedsiebiorcy chetnie korzystajg z mozliwosci realizowania zadan stuzby bhp przez
specjalistdw z zewnatrz, gdyz pozwala to im obnizy¢ koszty prowadzonej dziatalnosci,
specjaliscie zas daje mozliwos¢ pracy dla kilku pracodawcéw.



Zarobki specjalistéw bhp ksztattujg sie ponad Srednig krajowq i zréznicowane sg w
zaleznosci od regionu i sektora zatrudnienia (przedsiebiorstwa publiczne i prywatne.)
Oferowane przez pracodawce wynagrodzenie zwigzane jest z jego podejsciem do
zagadnien bezpieczehstwa w firmie. Obecnie obserwowalna tendencja jest taka, iz
profesjonalne zarzadzanie bezpieczehstwem i higieng pracy staje sie coraz wazniejsze
dla pracodawcéw i sg oni gotowi zaoferowac specjalistom bhp wynagrodzenie
adekwatne do posiadanych kompetencji. Najlepiej zarabiajg osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek i oferujgce swoje ustugi dla réznych pracodawcéw.
Osobom po studiach z matym doswiadczeniem zawodowym oferowane wynagrodzenie
nie przekracza 2000 brutto.

Najwiecej ofert pracy kierowanych do specjalistdw bhp zauwazalne jest w najbardziej
uprzemystowionych regionach kraju, w tym na potudniu Polski.

Zawody pokrewne
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ZAWODY POKREWNE

inspektor bhp

inspektor pracy

inzynier pozarnictwa

inzynier kontroli jakosci

inspektor nadzoru

inspektor sanitarny
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