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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Sedzia, zaliczany do grona prawnikéw, zajmuje sie wymierzaniem sprawiedliwosci,
czyli ferowaniem wyrokdw. Po zaznajomieniu sie z aktami sprawy, ktéra wptyneta do
sadu, po wystuchaniu zeznan swiadkdéw i wyjasnieh oskarzonych, po zapoznaniu sie z
dowodami oraz wynikami ekspertyz musi podja¢ wtasciwg decyzje w oparciu o przepisy
prawa: uznajgc wine oskarzonego o popetnienie przestepstwa wymierzy¢ mu
sprawiedliwg kare lub uwolni¢ go od zarzutéw, gdy uzna, ze brakuje dostatecznych
dowoddéw winy.

Sedziowie w swoich decyzjach sg niezawisli i podlegaja wytacznie ustawom. Od
wydanych przez nich wyrokédw strony mogg odwotac sie do sgdu wyzszej instancji.

Poniewaz rodzaj wnoszonych spraw jest bardzo réznorodny, dlatego sady podzielone sg
na wydziaty, w ktdérych, odpowiednio, rozpoznawane sg sprawy z zakresu: prawa
karnego, prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunhczego, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.

Od tego, w ktérym sgdzie i wydziale sedzia pracuje, zaleza czynnosci, jakie wykonuje
przy prowadzeniu spraw. Na przyktad przy oskarzeniu o popetnienie najciezszych
przestepstw (zabdjstw, napaddéw z bronig w reku), sedzia sgdu wojewddzkiego
wystuchuje prokuratora (czasami oskarzycieli positkowych), obroncéw (prywatnych lub
z urzedu), swiadkéw, ewentualnie ofiar i oskarzonych. Aby uzna¢ czyjgs$ wine lub
niewinnos¢, musi takze zapoznac sie z dowodami oraz prawidtowoscig postepowania
organéw scigania (policji, prokuratury, UOP). Niekiedy niezbedne jest takze poznanie
opinii biegtego - eksperta w danej dziedzinie, ktéry potrafi oceni¢ bardziej
skomplikowane, niezrozumiate dla niewtajemniczonych zagadnienia.

Biorgc pod uwage zeznania, akt oskarzenia, opinie biegtych i punkt widzenia obrony
sedziowie muszg wydac sprawiedliwy wyrok. Taki, ktéry opierajac sie na
obowigzujagcym prawie bedzie réwniez uwzgledniat indywidualne cechy kazdego
przypadku.

Sedziowie sgdéw rejonowych wykonujg podobne czynnosci, tyle ze rozpatrujg I1zejsze
sprawy z rejonu, ktéry podlega wtasciwosci danego sadu. Dodatkowo sedziowie sgdéw
rejonowych, gtéwnie z wydziatéw karnych, podejmujg decyzje o zatrzymaniu osdéb
podejrzanych o popetnienie czynéw karalnych w areszcie tymczasowym na okres
dtuzszy niz 48 godzin.

Ponadto czes¢ sedziéw (z wydziatéw rodzinnych i opiekuhczych) ma za zadanie oceni¢,
czy stusznie umieszczono jakas osobe w szpitalu psychiatrycznym wbrew jej woli. W
takim wypadku sedzia udaje sie do szpitala i na miejscu zapoznaje sie z opinig lekarzy i
dokumentacja.

Poza wypowiedziami ustnymi w czasie czynnosci procesowych czy ogtaszania wyroku
na sali sgdowej sedziowie muszg jeszcze wypowiadac sie pisemnie, tzn. pisac



uzasadnienia swoich orzeczen lub decyzji np. o odroczeniu sprawy.

Wystepujac na sali sagdowej sedzia zaktada toge, ktdra jest jego strojem urzedowym, a
takze symbolem powagi sgdu. Musi zatem dbac o to, aby stajgcy przed sagdem te;j
powagi nie naruszali.

Do obowigzkéw sedziego nalezy takze informowanie uczestnikdw postepowania o ich
prawach i obowigzkach. Musi takze czuwac nad prawidtowym obiegiem dokumentacji
oraz nalezytym i terminowym wykonaniem zarzadzen.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Sedzia pracuje gtéwnie w budynku sgdu. Przede wszystkim na sali rozpraw, gdzie
odbywajg sie sesje. Drugim miejscem jego pracy jest pokdj sedziéw, gdzie miedzy
innymi czyta akta spraw i opracowuje uzasadnienia orzeczen.

Czesc sedziow - m.in. z saddéw rodzinnych - musi niekiedy opuszcza¢ budynki sgdow i
udawac sie np. do szpitali psychiatrycznych czy domoéw dziecka.

Powazng ucigzliwoscig pomieszczen sgdowych jest stabe oswietlenie, powodujgce
konieczno$¢ statego korzystania ze sztucznych Zrédet Swiatta.

warunki spoteczne

Sedziowie pracujg zaréwno indywidualnie, jak i grupowo, w trzy- i piecioosobowych
sktadach sedziowskich. Wymagana jest od nich umiejetnos¢ samodzielnego
podejmowania odpowiedzialnych decyzji. tatwos¢ porozumiewania sie z innymi jest
réwniez niezbedng cechga, gdyz sedziowie na co dzien stykajg sie z wieloma ludzmi i
ich powaznymi problemami. Takie sytuacje muszga rodzi¢ konflikty, a i wydawane przez
sad wyroki, decydujace o czyichs dalszych losach, nie zawsze spotykaja sie ze
zrozumieniem.

warunki organizacyjne

Sedziowie nie majg statych godzin pracy. Terminy rozpraw wyznaczajg przewodniczgcy
wydziatéw, a czas pozostatych prac organizujg sobie samodzielnie. Zajecia te na og6t
przypadajg w dzien, wyjatek stanowig sedziowie, decydujgcy o zastosowaniu wobec
podejrzanych tymczasowego aresztu.

Podejmowane przez sedziéw decyzje sg niezalezne i samodzielne. Uchyli¢ lub zmieni¢
je moze sad wyzszej instancji w wyniku zazalenia lub apelacji ktorejs ze stron lub
prokuratury. Praca sedziego jest administracyjnie nadzorowana przez prezesa sadu,
ktéry jednak nie moze np. ingerowac w tres¢ wydawanych wyrokow, natomiast
scislejszg kontrolg objeta jest praca asesoréw i aplikantow sagdowych.

Pewne czynnosci w tym zawodzie trzeba wykonywac trzymajac sie scisle ustalonej
procedury i stownictwa. Natomiast rzetelne podejscie do prowadzonych spraw, ze
wzgledu na ich wielo$¢ i r6znorodnos¢, nakazuje odrebne ich traktowanie i wydawanie
wyrokdéw stosownych do okolicznosci kazdego przypadku.



Wymagania psychologiczne

Na sali sgdowej sedziowie na co dzieh stykajg sie z ludzmi, o losach ktérych decyduja,
wydajgc wyrok. Dlatego warunkiem prawidtowego rozpoznania sprawy oraz jej
sprawiedliwego rozstrzygniecia jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i wtasciwego
postepowania z ludzmi. Przydatna jest takze umiejetnos¢ wczucia sie w sytuacje i
problemy innej osoby. Z tym, ze zrozumienie innych nie oznacza akceptacji kazdego
ich zachowania czy czynu.

Na sali sgdowej niejednokrotnie dochodzi do dramatycznych sytuacji, nad ktérymi
sedzia musi umiec zapanowad, podejmujgc szybkie i wtasciwe decyzje. Nie moze takze
dawac wyrazu wtasnemu zdenerwowaniu, irytacji czy znudzeniu. Musi by¢ zatem
odporny emocjonalnie i umie¢ panowac nad soba.

Analizujgc cata sytuacje musi bardzo wytrwale, cierpliwie i drobiazgowo bada¢ kazdy
szczeg6t, aby czegos nie pominagdé, wyrzadzajgc tym samym krzywde ktérejs$ ze stron.

Sedzia nie moze ulegac¢ naciskom zewnetrznym, ale kierujgc sie wymogami prawa i
opierajgc na dostarczonych dowodach jest zobowigzany wydac¢ sprawiedliwy wyrok,
zgodnie z wtasng wiedzg i poczuciem uczciwosci.

Na tym wtasnie polega jego spoteczno-moralna odpowiedzialnos¢ zawodowa.
Wymagania fizyczne i zdrowotne

Wiekszos¢ czynnosci sedziego wykonywana jest w pozycji siedzacej, dlatego jego
prace zalicza sie do lekkich. Nie ma specjalnych wymaganh jezeli chodzi o budowe ciata,
ale sg pewne ograniczenia dla oséb niepetnosprawnych, np. z dysfunkcja konczyn
gérnych. Réwniez wzrok i stuch odgrywajg znaczacg role, gdyz trzeba czytad akta,
ogladac¢ dowody rzeczowe w sprawie itd. Totez wada wzroku nie dajgca sie skorygowac
za pomocg okularéw wyklucza mozliwos¢ pracy w tym zawodzie.

Sedziowie najczesciej uzywajg gtosu, dlatego jego narzady narazone sg na schorzenia.
Podobnie jak uktad nerwowy, ze wzgledu na state napiecie emocjonalne towarzyszace
pracy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Ranga zawodu sedziego powoduje, ze kandydat do pracy, zanim przywdzieje czarng
toge i zasigdzie za stotem sedziowskim, musi spetni¢ wiele wymagan.

Pierwszym jest ukonczenie studidéw uniwersyteckich na wydziale prawa i administracji
oraz uzyskanie tytutu magistra prawa.

Sporym osiggnieciem jest samo dostanie sie na te studia, gdyz na egzaminach trzeba
pokonac od kilku do kilkunastu innych kandydatéw. Nastepnie trzeba pomysinie zdac
egzamin na aplikacje sedziowskg, aby po dwdch latach zakonczy¢ jg zdanym
egzaminem sedziowskim. Dostanie sie na taka aplikacje, ktéra jest formg praktycznej
nauki zawodu, znowu wymaga nie lada wysitku.

To jeszcze nie wszystko. Po zakofczeniu aplikacji trzeba w praktyce nauczy¢ sie
stosowac¢ wyuczone przepisy prawa, tym razem na stanowisku asesora. Najdalej po



dwdch latach powinno sie otrzymac¢ nominacje sedziowska. W przeciwnym wypadku -
pora pomysle¢ o zmianie zawodu.

Jest jeszcze kilka warunkéw otrzymania nominacji sedziowskiej, ktérej dokonuje
osobiscie prezydent RP: trzeba miec¢ ukonhczone 26 lat, posiadac¢ obywatelstwo polskie i
korzystac z petni praw cywilnych i obywatelskich. Trzeba tez by¢ nieskazitelnego
charakteru.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie sedziego istniejg duze mozliwosci awansu, ktéry dla asesora zaczyna sie
nominacjg sedziowskg. Pierwszym szczeblem kariery zawodowej jest stanowisko
sedziego sgdu rejonowego. W ramach sgdu rejonowego mozna takze petni¢ funkcje
przewodniczgcego wydziatu, wiceprezesa lub prezesa sgdu. Kolejnym etapem jest
stanowisko sedziego sadu wojewddzkiego, a nastepnym - sedziego sadu apelacyjnego.
W obu tych sagdach mozliwe jest petnienie takich samych funkgcji, jak w sadzie
rejonowym. Szczytem kariery zawodowej jest praca w Sadzie Najwyzszym lub
Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Prace w zawodzie sedziego moze podjgc¢ osoba, ktdra ukonczyta 26 lat - decyduje o
tym przepis prawa o ustroju sagdéw powszechnych, natomiast gérnag granice stanowi
wiek emerytalny. Pomiedzy tymi granicami mozliwe jest podjecie pracy przez tych,
ktérzy w pdzniejszym wieku ukonczyli studia, odbyli dwuletnig aplikacje, zdali egzamin
sedziowski lub prokuratorski i pracowali jako asesorzy. Nie ma tez przeszkdd, aby
powroci¢ do zawodu po diuzszej przerwie.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.
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