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Zadania i czynnosci

Nauczyciel szkoty specjalnej jest to osoba pracujgca z ludZzmi niepetnosprawnymi, z
dziecmi specjalnej troski, tzn. przewlekle chorymi, gtuchymi i niedostyszgcymi,
kalekimi, niewidomymi i niedowidzacymi oraz uposledzonymi umystowo w réznym
stopniu. Gtdbwnym celem pracy pedagoga specjalnego jest przygotowanie dzieci
niepetnosprawnych , w miare ich mozliwosci psychofizycznych, do samodzielnego
zycia w spoteczenstwie. Zadaniem jego jest maksymalne ich usprawnienie, dbanie o
wielokierunkowy rozwéj oraz wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci. Te
zadania nauczyciela szkoty specjalnej wynikajg z nadrzednych celéw ksztatcenia i
wychowania przyjetych we wszystkich szkotach oraz z celéw specyficznych dla danego
typu placéwki specjalnej. Specyficzne cele uwarunkowane sg rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci uczniow, oczekiwaniami dzieci oraz ich opiekunéw. Zalicza sie do
nich przede wszystkim wielokierunkowy rozwéj osobowosci wychowankoéw,
kompensowanie i korekcje funkcji zaburzonych, usprawnianie funkcji niezaburzonych,
ujawnianie i rozwdj talentéw, przygotowanie do czynnego zycia w spoteczenstwie,
wyrabianie zaradnosci zyciowej i odpowiedzialnosci za wtasne porazki i sukcesy.
Realizacja tych wszystkich celéw i zadah wymaga statego i systematycznego
wykonywania przez nauczycieli réznego rodzaju czynnosci podstawowych i
dodatkowych. Podstawowg czynnoscig nauczycieli jest prowadzenie obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych bezposrednio z dzie¢mi lub
mlodzieza. Do zajec tych zalicza sie w szczegdblnosci nauczanie okreslonych
przedmiotéw w okreslonych klasach, prowadzenie zajec¢ specjalistycznych, tj.
logopedia, gimnastyka korekcyjna, zajecia swietlicowe, zajecia w internacie. Kazdy
nauczyciel na poczatku roku szkolnego musi zaplanowac swoja prace
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza. W tym celu zobowigzany jest napisac rozktad
materiatu nauczania przedmiotu, plan pracy wychowawczej itp. Ponadto do
obowigzkdw nauczyciela nalezy rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zaje¢,
tzn. napisanie scenariusza zaje¢, konspektéw lekcji, przygotowanie pomocy
nauczycielskich itp. Nauczyciele musza prowadzi¢ obowigzujgcag dokumentacje
pedagogiczng, tzn. dokonywac wpiséw w dziennikach lekcyjnych, wypetniac¢ arkusze
ocen i Swiadectwa, pisa¢ charakterystyki uczniéw. Sg réwniez zobowigzani do
sprawdzania prac kontrolnych, zeszytéw oraz innych wytwordow dziatalnosci uczniéw.
Nauczyciele muszg spotykac sie z rodzicami na zebraniach i wywiadéwkach, aby
poinformowad o postepach w nauce i rozwoju ich dzieci, zwrdci¢ uwage na problemy i
trudnosci, udzieli¢ rad i wskazéwek do pracy w domu. Nauczyciel ma obowigzek
uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych, tzn. w zebraniach wszystkich
pracownikéw pedagogicznych danej placéwki. Poza opisanymi powyzej czynnosciami
nauczycielowi mogg by¢ powierzone inne dodatkowe zadania, ktére jest zobowigzany
wykonywac¢ bez dodatkowego wynagrodzenia. Moze to by¢ np prowadzenie kot
zainteresowan, kierowanie zespotami samoksztatceniowymi nauczycieli, przygotowanie
réznych apeli i uroczystosci szkolnych itp. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do pracy
w danego typu placéwce, moze uczy¢ w szkole specjalnej wszystkich przedmiotéw w
danej klasie lub specjalizowac sie w nauczaniu jednego lub kilku pokrewnych
przedmiotéw (np. historia i wiedza o spoteczenstwie). Taka specjalizacja jest
szczegblnie pozadana w przypadku nauczycieli szkét ponadpodstawowych oraz



uczgcych przedmiotéw zawodowych. Od nich oczekuje sie dodatkowo zdobywania i
doskonalenia wiedzy z zakresu nauczanych przedmiotéw. W zaleznosci od rodzaju i
typu placéwki specjalnej, nieco inny ma charakter praca zatrudnianych w niej
nauczycieli. Inaczej wyglada praca nauczyciela w przedszkolu, inaczej w szkole
ponadpodstawowej, rézni sie takze praca nauczyciela w szkole dla gtuchych i w szkole
dla niewidomych czy uposledzonych umystowo. Stosujg oni inne metody i formy pracy,
korzystajg z innych pomocy naukowych, a tresci nauczania dostosowujg do potrzeb i
mozliwosci uczniéw z danym rodzajem uposledzenia.

Srodowisko pracy

MATERIALNE SRODOWISKO PRACY Praca nauczyciela szkoty specjalnej odbywa sie w
réznego rodzaju placéwkach ksztatcenia i wychowania specjalnego. W zaleznosci od
specjalnych potrzeb edukacyjnych, wieku, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci uposledzonych umystowo, z wadg stuchu lub wzroku,
przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo, ich ksztatcenie odbywa sie w
placéwkach specjalnych przeznaczonych dla oséb z danym typem niepetnosprawnosci,
tj.: 7 specjalne przedszkola, ? specjalne szkoty podstawowe, ? specjalne szkoty
przysposabiajgce do pracy zawodowej, ? specjalne zasadnicze szkoty zawodowe, ?
specjalne szkoty srednie (licea zawodowe, licea ogdélnoksztatcace, technika), ?
specjalne szkoty policealne, ? specjalne osrodki szkolno-wychowawcze. Nauczyciel
szkoty specjalnej poza zajeciami prowadzonymi w pomieszczeniach szkoty, swietlicy
czy internatu jest zobowigzany do organizowania duzej liczby ré6znorodnych wycieczek
(np. do parku, do lasu, do roznych sklepéw, na dworzec, na poczte itp.), ktére pozwolg
uczniom niepetnosprawnym lepiej pozna¢ otaczajgce srodowisko
spoteczno-przyrodnicze oraz maksymalnie przygotujg ich do, w miare samodzielnego
zycia wsrdd ludzi petnosprawnych. Nauczyciel szkoty specjalnej, tak jak wszyscy inni
nauczyciele, w bardzo duzym stopniu zagrozony jest przewlektymi chorobami narzadu
gtosu, zwigzanymi z nadmiernym wysitkiem gtosowym. warunki spoteczne Praca
nauczyciela ma charakter indywidualny i samodzielny, jesli chodzi o wybér sposobdw i
metod wykonywania powierzonych zadan. Nauczyciel realizujgc program nauczania ma
prawo stosowac takie metody nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze z
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne oraz dokona¢ wyboru sposréd
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.
Nauczyciel wykonuje swojg prace samodzielnie, lecz caty czas pozostaje w kontakcie z
innymi ludZzmi: wspétpracuje z pozostatymi nauczycielami, z psychologiem i
pedagogiem szkolnym, z lekarzem i innymi specjalistami, kontaktuje sie z rodzicami,
prowadzi wywiady srodowiskowe, udziela rad i r6znego rodzaju pomocy. Tak wiec, jego
kontakty z ludZzmi, zaréwno z dorostymi jak i podopiecznymi, sg state i bardzo
intensywne. warunki organizacyjne Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin (tzw. pensum) wynosi: ? w przedszkolach i szkotach ? 18 godzin w
tygodniu, ? w praktycznej nauce zawodu ? 22 godziny w tygodniu, ? w Swietlicach i
internatach ? 24 godziny w tygodniu. Oznacza to, ze musza oni minimum w takim
wymiarze godzin prowadzi¢ lekcje lub inne zajecia z uczniami. Pozostate czynnosci, np.
przygotowanie zaje¢ i pomocy dydaktycznych, sprawdzanie prac kontrolnych i
zeszytéw, zebrania,wywiadéwki, prowadzenie dokumentacji pedagogicznej itp.,
nauczyciele wykonujg poza obowigzkowym pensum, chociaz w ramach
przystugujagcego im wynagrodzenia zasadniczego. Formalnie jednak nauczyciel pracuje
od 3 do 6 godzin dziennie. Godziny jego pracy na 0gét sg state, ale zalezg od
tygodniowego rozktadu zaje¢ w placéwce. Nauczyciel szkoty specjalnej pracuje przede
wszystkim w dzieh oraz w dni powszednie. Nauczyciele zatrudnieni np. w osrodkach
szkolno-wychowawczych, w internatach mogg pracowac¢ w nocy oraz w dni wolne od
pracy. Praca nauczyciela jest okresowo nadzorowana przez dyrektora placéwki oraz



inne osoby uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego. Nadzér ten polega
m.in. na kontrolowaniu prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
ogladaniu (hospitowaniu) zajec lub lekcji prowadzonych przez nauczyciela,
kontrolowaniu stopnia realizacji programu nauczania i osigganych efektéw w pracy
dydaktyczno-wychowawczej w wyniku stosowania réznego rodzaju testéw i
sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci ucznidéw itp. Praca nauczyciela podlega ocenie,
ktéra ma charakter opisowy a dokonuje jej dyrektor placowki. Nauczyciel szkoty
specjalnej ponosi olbrzymia odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie swoich
uczniow , czy wychowankdéw. Spoczywa na nim takze odpowiedzialnos¢
spoteczno-moralna za wtasciwy rozwdj osobowosci uczniéw, ksztattowanie u nich
pozadanych postaw i zachowah. Nauczyciel, ktéry niewtasciwie wywigzuje sie z
obowigzkdéw stuzbowych moze zostac¢ zwolniony z pracy.

Wymagania psychologiczne

Nauczyciel szkoty specjalnej powinien posiada¢ umiejetnosci oraz predyspozycje do
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Przede wszystkim powinien go cechowa¢ gteboki
humanitaryzm wyrazajacy sie m.in. uznaniem podmiotowosci uposledzonego
wychowanka niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz jej objawéw.
Powinien dostrzega¢ w osobie niepetnosprawnej takiego samego cztowieka jak inni,
uznawac jej prawa na rowni z prawami oséb zdrowych. Osobowos¢ nauczyciela szkoty
specjalnej powinna cechowa¢ empatia, pojmowana jako konstruktywna wrazliwos¢ na
cudze cierpienie (nie ,tzawa czutostkowosc¢”), umiejetnos¢ dostrzegania i wczuwania
sie w problemy innych, niepetnosprawnych ludzi. Cechg niezbedng w tym zawodzie
jest odpornos¢ emocjonalna, przejawiajgca sie umiejetnoscig sprawnego i efektywnego
reagowania w sytuacjach trudnych oraz nagtych. Nauczyciel musi by¢ zdolny do
zapanowania nad wtasnymi emocjami, nie powinien dac sie sprowokowacd, ani
wyprowadzi¢ z réwnowagi. Pedagog specjalny powinien umie¢ wtasciwie postepowac
nie tylko ze swoimi uczniami czy wychowankami, ale takze posiada¢ umiejetnosc
porozumiewania sie z innymi ludZzmi np. rodzicami uczniéw, z ktérymi kontakty sg
niekiedy z roznych powoddéw bardzo trudne. W pracy nauczyciela szkoty specjalne;j
czesto zdarzajg sie sytuacje zmuszajgce go do podejmowania szybkich i trafnych
decyzji (np. nagty atak choroby u ucznia). Inng niezbedna cechag w zawodzie
nauczyciela jest olbrzymia cierpliwos¢, wytrwatos¢, systematycznos¢ oraz
konsekwencja w postepowaniu. W szkole specjalnej nauczyciel musi czeka¢ nieraz
wiele lat na efekty swojej pracy, lecz nie ma prawa sie zniecheca¢. Od pedagoga
specjalnego nie wymaga sie szczegdlnych sprawnosci sensomotorycznych ani
okreslonych zdolnosci i umiejetnosci, chociaz w pracy okazujg sie przydatne pewne
uzdolnienia artystyczne, np. plastyczne, manualne, umiejetnos¢ gry na jakims
instrumencie muzycznym. Kandydat na nauczyciela szkoty specjalnej powinien
wykazywac sie zainteresowaniami spotecznymi, przejawiajgcymi sie w czytaniu
publikacji o tematyce psychologicznej i pedagogicznej, wrazliwoscig na los dzieci w
trudnej sytuacji, umiejetnosciag zaopiekowania sie dzie¢mi wymagajacymi pomocy.
Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace nauczyciela zalicza sie do prac lekkich. W zawodzie tym nie s wymagane
specjalne warunki fizyczne. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu. Kandydatéw na
nauczycieli obowigzujg nastepujgce badania wstepne: ? badania internistyczne, ?
badania foniatryczne w celu wykluczenia przewlektych choréb narzadéw gtosu, ?
analizy (WR, Rtg klatki piersiowej, OB, morfologia, badanie moczu, badanie katu na
nosicielstwo). Nauczyciel spetnia warunki zdrowotne do wykonywania zawodu, jezeli
nie stwierdza sie u niego: ? przewlektych chordéb narzaddéw gtosu, ? razgcego oko
wygladu zewnetrznego, wydatnych kalectw, wybitnych znieksztatcenh i zeszpecen
twarzy, tikdw i grymasow, ? choroby stanowigcej zagrozenie epidemiologiczne, ?



zaburzeh mowy (jgkanie - betkotanie), trudnosci w pisaniu (state drzenie rak, kurcz
pisarski), ? zaburzeh w ukfadzie nerwowym, nadmiernej i statej pobudliwosci i
wybuchowosci, jakichkolwiek oznak ciezkiej choroby nerwowej w rodzaju drgawek
padaczkowych, sktonnosci do zaburzen umystowych itp.Prace nauczyciela zalicza sie
do prac lekkich. W zawodzie tym nie sg wymagane specjalne warunki fizyczne.
Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra spetnia warunki zdrowotne
niezbedne do wykonywania zawodu. Kandydatéw na nauczycieli obowigzuja
nastepujgce badania wstepne: ? badania internistyczne, ? badania foniatryczne w celu
wykluczenia przewlektych choréb narzadéw gtosu, ? analizy (WR, Rtg klatki piersiowej,
OB, morfologia, badanie moczu, badanie katu na nosicielstwo). Nauczyciel spetnia
warunki zdrowotne do wykonywania zawodu, jezeli nie stwierdza sie u niego: ?
przewlektych choréb narzagdéw gtosu, ? razacego oko wygladu zewnetrznego,
wydatnych kalectw, wybitnych znieksztatcen i zeszpecen twarzy, tikéw i grymaséw, ?
choroby stanowigcej zagrozenie epidemiologiczne, ? zaburzen mowy (jgkanie -
betkotanie), trudnosci w pisaniu (state drzenie rak, kurcz pisarski), ? zaburzen w
uktadzie nerwowym, nadmiernej i statej pobudliwosci i wybuchowosci, jakichkolwiek
oznak ciezkiej choroby nerwowej w rodzaju drgawek padaczkowych, sktonnosci do
zaburzeh umystowych itp.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie nauczyciela szkoty specjalnej preferowani sg nauczyciele z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim, majgcy kwalifikacje do pracy w okreslonym typie
placéwki ksztatcenia i wychowywania specjalnego. Pedagog specjalny powinien
ukonczy¢ szkote ksztatcacag nauczycieli na kierunku , pedagogika specjalna” ze
specjalnoscia przygotowujgcg do pracy z dzie¢mi o okreslonej niepetnosprawnosci (np.
gtusi, niewidomi, uposledzeni umystowo itd.) w zaleznosci od tego, w jakiego typu
placéwce specjalnej zamierza pracowac. Przygotowanie predagogéw specjalnych
odbywa sie w Polsce na studiach dziennych, zaocznych, wieczorowych,
eksternistycznych oraz podyplomowych, organizowanych w uniwersytetach i wyzszych
szkotach pedagogicznych, a takze w drodze doksztatcania i doskonalenia zawodowego
na réznego rodzaju kursach kwalifikacyjnych. Najstarszg polska placowka ksztatcaca
pedagogdw specjalnych we wszystkich rodzajach, formach studiéw i w kazde;j
specjalnosci jest Wyzsza Szkota Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie, ul. Szczesliwicka 40, Zgodnie z Kartg Nauczyciela, nie mozna nawigza¢
stosunku pracy z nauczycielem, ktéry: ? nie posiada zdolnosci do czynnosci

prawnych, ? nie korzysta z praw publicznych, ? toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie nauczyciela szkoty specjalnej mozliwosci awansu sg ograniczone.
Nauczyciel moze przystgpi¢ do konkursu na stanowisko dyrektora danej placéwki lub
na doradce metodycznego, czy nauczyciela - konsultanta w Wojewddzkim Osrodku
Metodycznym. Ma takze mozliwos¢ starania sie o zatrudnienie we wtadzach
oswiatowych (samorzadowych, w kuratoriach oswiaty oraz w Ministerstwie Edukacji
Narodowej). Mozliwo$¢ awansu majg jedynie nauczyciele spetniajgcy okreslone dla
danego stanowiska lub funkcji warunki, dotyczgce przede wszystkim wyksztatcenia,
stazu pracy oraz kompetencji zawodowych.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie nauczyciela szkoty specjalnej nie ma formalnych przeciwwskazah do
zatrudniania 0so6b starszych, np. tych, ktére miaty dtuzszg przerwe w pracy lub pdzniej
zdobyty kwalifikacje. Preferowani sg jednak ludzie do 40 roku zycia. Nie ma réwniez
ograniczeh wiekowych przy przyjmowaniu kandydatéw na réznego rodzaju studia lub
kursy ksztatcgce pedagogdéw specjalnych.

Mozliwosci zatrudnienia



Pedagodzy specjalni mogg podjac prace w réznego rodzaju placéwkach ksztatcenia i
wychowania specjalnego, tj. przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty przysposabiajgce
do pracy zawodowej, zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty srednie (licea i technika
zawodowe, licea ogdélnoksztatcgce), szkoty policealne oraz osrodki
szkolno-wychowawcze. Wymienione placéwki sg zréznicowane na okreslone typy w
zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych, wieku, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci dzieci i mtodziezy. Ponadto pedagodzy specjalni mogg pracowad
w

« specjalnych oddziatach w ogélnodostepnych przedszkolach, szkotach
podstawowych,

» grupach wychowawczych dla niepetnosprawnych w bursach i internatach,

» oddziatach integracyjnych w szkotach i przedszkolach,

» oddziatach i klasach terapeutycznych,

« klasach wyrownawczych,

* nauczaniu indywidualnym,

« réznych formach szkolenia dla dorostych w osrodkach zawodowej rehabilitacji,

itp.

Zawody pokrewne

nauczyciel przedszkola, nauczyciel nauczania poczatkowego, nauczyciel nauczania
ponadelementarnego, nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych, pedagog szkolny,
specjalista rehabilitacji ruchowej, wizytator, wyktadowca na kursach, wychowawca w
placéwkach pozaszkolnychv
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