Menedzer artystyczny

333901

Inna nazwa zawodu: menedzer, impresario
Zadania i czynnosci

Zadania agenta ustug artystycznych obejmujg szereg czynnosci zwigzanych z
gromadzeniem informacji o wartosciach zespotu lub indywidualnego artysty, informacji
zwigzanych z repertuarem, zakresem dziatalnosci i orientacjg estetyczng wykonawcy,
oprawg muzyczng i sposobem wykonywania utwordw.

Podczas promocji i sprzedazy danej formy sztuki, jest ona traktowana podobnie jak
kazdy inny produkt i w podobny do niego sposdb prowadzone by¢ musi poznanie rynku
potencjalnych odbiorcéw. Agent ustug artystycznych musi sie tu wykazac¢ wyczuciem
réznych gustdéw i zapatrywan stuchaczy i widzéw.

Agent ustug artystycznych to takze inicjator i organizator spotkan z realizatorem
imprez. Przekazuje on propozycje udziatu zespotu lub indywidualnego artysty w
koncercie, wystawie, przegladzie itp.

Czesto opisywana osoba, précz typowych zadan zwigzanych z promocjg jest takze
bliskim doradca wykonawcdéw majacych wptyw na ich repertuar i program wystepu.

Agent ustug artystycznych przygotowuje umowy i kontrakty zatwierdzone przez
wykonawcdw, negocjuje ich warunki i wprowadzanie w zycie.

Czasami zajmuje sie rdwniez przygotowywaniem plakatéw, folderéw, programéw
imprez, nagrywa kasety wideo, ptyty z repertuarem, single reklamowe rozsytane do
rozgtosni radiowych itd.

Zajmujac sie organizacjg koncertéw i imprez wyszukuje sponsoréw wspomagajgcych
materialnie zaplecze tych przedsiewziec, czasami udaje sie mu pozyskac hojnego
mecenasa zespotu obiecujgc mu pdzniejszy udziat ze sprzedazy ptyt i kaset.

Ponad to oferuje klientom zbiorowym i indywidualnym bilety na widowiska i imprezy
artystyczne i rozrywkowe, rozprowadzajac je za posrednictwem sklepéw muzycznych,
kas sal koncertowych itp.

Po zakonhczonych widowiskach rozlicza koszty finansowe wystepu - wynajmu sal,
honorariéw itp., prowadzi rozliczenia finansowe z ZAIKS-em (Zwigzek Autordéw i
Kompozytorow Scenicznych) z upowaznienia zespotu lub artysty.

Osoba opisywana moze by¢ réwniez organizatorem okolicznoSciowych imprez i
widowisk dla réznych srodowisk np. rocznic kombatanckich.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Praca agenta ustug artystycznych przebiega w biurach, osrodkach kulturalnych,



wewnatrz sal koncertowych lub wystawowych. Do czynnikdw charakteryzujgcych to
srodowisko pracy nalezy hatas, Agent specjalizujgcy sie w organizacji imprez
muzycznych, czesto uczestniczacy w prébach zespotdéw, przestuchujacy nagrania,
wspotpracujagcy w komponowaniu, ustawianiu dZzwieku, towarzyszacy grupom
muzycznym w koncertach jest narazony na moggce wynikng¢ ktopoty ze stuchem -
jego ostabienie.

warunki spoteczne

Praca agenta ustug artystycznych jest nacechowana kontaktami z ludzmi, zaréwno z
artystami jak i ich odbiorcami.

Poza konsultacjami, poradami i organizowaniem opisywana osoba musi by¢ w stanie
odpowiedzie¢ na pytania dotyczace jakosci, akustyki i oswietlenia sal.

Praca na opisywanym stanowisku to praca w zespole. Podczas kontaktéw z muzykami,
plastykami, innymi agentami i krytykami opisywana osoba uczy sie takze od nich
nowych form dziatania, efektywniejszych sposobdw organizacji r6znych imprez,
zdobywa wcigz to nowg wiedze o muzyce, sztukach pieknych itd.

W pracy swej agent ustug artystycznych korzysta z typowo biurowych narzedzi pracy.

W kontaktach ze swymi klientami postuguje sie précz typowych urzadzen
telekomunikacyjnych jak telefony, faksy, telefaksy, takze najnowoczesniejszych
zdobyczy techniki - chodzi tu gtéwnie o komputerowg siec internetu pozwalajgca na
Sledzenie swiatowych trendéw muzycznych, méd plastycznych itp.

W swej pracy zmuszony jest on takze do przegladu prasy specjalistycznej o tematyce
muzycznej i plastycznej pozwalajacego na kontrole zapatrywan krytykéw dotyczacych
jakosci artystycznej grup muzycznych, grafikdw, malarzy, co moze by¢ pdzniej
przydatne w organizowaniu imprez z ich udziatem.

warunki organizacyjne

Przecietnie praca charakteryzowanej osoby trwa okoto 8 godzin dziennie, jednak jej
czas moze ulec zmianie w wyniku nieprzewidzianych probleméw organizacyjnych,
dogladania prac przygotowawczych do koncertu lub wystawy, reprezentowaniu klienta
podczas okolicznosciowych spotkan i przyjec.

W przypadku samo zatrudnienia to znaczy na przyktad podczas prowadzenia wtasnej
firmy mozliwe jest takze samodzielne ustalanie czasu pracy.

W tym przypadku nadzér jego pracy jest symboliczny i polega na dogladaniu i kontroli
przez klienta wykonania jego zalecen i wywigzywania sie ze zobowigzah co do
wynajmu sali, sprzedazy biletédw, rozestania zaproszen itp.

Agent ustug artystycznych z racji charakteru swej pracy zmuszony jest do czestych
wyjazddw, czesto nawet do uczestniczenia w trasach koncertowych i wystawowych
reprezentowanych przez siebie artystow.

W pracy codziennej nie ma wymagan dotyczgcych ubioru, jednak podczas
okolicznosciowych przyjec i spotkah wymagane jest ubranie reprezentacyjne.



Wymagania psychologiczne

Aby zosta¢ agentem ustug artystycznych nalezy poza odpowiednim przygotowaniem
do zawodu, charakteryzowac sie pewnymi cechami.

Nalezy do nich miedzy innymi zdolno$¢ koncentracji uwagi pozwalajgca na skupienie
sie nad danym problemem, pozwalajgce na wnikliwe jego przemyslenie i podjecie
trafnych decyzji.

Nie mniej wazna jest umiejetnos¢ postepowania z ludZmi niezwykle wazna w
codziennej pracy oraz umiejetnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
szczegdblnie w przypadku nagle wyniktych zmian w planach imprezy lub koncertu.
Umiejetnos¢ pokierowania zespotem ludzi w sytuacjach, gdy sponsor lub wtasciciel
wynajmowanej sali nie wywigzuje sie z umowy a dana impreza musi sie odby¢, to
cecha niezbedna.

Mimo pracy w zespole, bardzo wazng umiejetnoscia jest zdolnos¢ samodzielnego
dziatania. Podczas negocjacji z partnerem to wtasnie ona, potagczona z wczesniej
wspomniang umiejetnoscig podejmowania szybkich decyzji czesto decyduje o sukcesie
rozmdéw i wynikajacym z nich zaistnieniu na rynku danego artysty.

Z innych cech potrzebnych w pracy agenta ustug artystycznych wymieni¢ na pewno
nalezy inicjatywnos¢ oraz wytrwatosc i cierpliwos¢, pozwalajgca konsekwentnie dgzyc
do osiggniecia celu. W tym zawodzie czesto po pierwszych niepowodzeniach i braku
zainteresowania kreowanym artystg przychodzi moda na wykonywany przez niego
rodzaj sztuki, pozwalajgcy go wylansowac.

Do wykonywania opisywanego zawodu predystynujg kandydata réwniez pewne rodzaje
zainteresowan. Branza muzyczna lub plastyczna to dziedziny sztuki, ktérych tajniki
poznaje sie przez lata, sledzac kariery roznych wykonawcéw, ich wzloty i upadki.
Pozwala to w pdzniejszej pracy zawodowej trafia¢ w gusta odbiorcéw reprezentujgc
dang grupe artystyczng. Zainteresowania wczesdniejsze procentujg pézniej réwniez w
postaci konkretnej wiedzy wykorzystywanej podczas rozméw z wykonawcami,
krytykami i innymi specjalistami danej branzy.

Nalezy jednak pamieta¢, iz opisywana osoba to przede wszystkim menedzer i to
wtasnie zdolnosci menedzerskie sg podstawg przydatnosci do wykonywania zawodu.
Przejawiajg sie one w poszerzaniu swojej wiedzy w zakresie ekonomii, handlu i biznesu.
Towarzyszy im wczesniej wspomniana umiejetnosc radzenia sobie z innym ludZzmi i
wptywanie na zdanie i opinie innych, przy réwnoczesnej niezaleznosci opinii wtasnych.
Umiejetnosci menedzerskie idg rowniez w parze z energig dziatania, pewnoscia siebie i
optymizmem.

W pracy agenta ustug artystycznych przydatne jest zainteresowanie takimi
przedmiotami szkolnymi jak historia, geografia, plastyka i wychowanie muzyczne.

Sg one czesto wykorzystywane w obmyslaniu idei reklamowej np. zespotu
muzycznego, ktdéra odnosi¢ sie ma, do kontynuacji przez grupe tradycji swych
poprzednikéw, ich muzyka ma czerpac wzorce z melodii danego regionu itp.

Wymagania fizyczne i zdrowotne



Jezeli chodzi o warunki fizyczne wymagane w zawodzie, to konkretne
przeciwwskazania nie istniejg. Naturalnie opisywany zawéd nalezy do grupy tych, ktére
wymagajg od wykonujacej go osoby aktywnosci ruchowej, czestych wyjazdéw w teren,
osobistego dogladania organizowanych imprez. Agent ustug artystycznych musi wiec,
poza odpornoscig emocjonalng, by¢ w stanie podotac fizycznie wspomnianym
zadaniom.

Praca jego zaliczana jest do lekkich, lecz wynika to z badanh prowadzonych na typowym
stanowisku pracy - w biurze, za biurkiem. Osoba ktdra chce dalsze swe losy zwigzac z
tym zawodem musi by¢ jednak Swiadoma tego, ze im wiecej imprez i kampanii
artystycznych jest organizowanych, tym wiecej nalezy poswiecic sit na doprowadzenie
ich do kohca.

Agent specjalizujagcy sie w organizacji imprez muzycznych, czesto uczestniczgcy w
prébach zespotdéw, przestuchujgcy nagrania, wspétpracujacy w komponowaniu,
ustawianiu dzwieku, towarzyszgcy grupom muzycznym w koncertach jest takze
narazony na moggce wynikngc¢ ktopoty ze stuchem - jego ostabienie.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Aby zdoby¢ zawdéd agenta ustug artystycznych nalezy ukohczy¢ szkote dajaca
przekrojowe wyksztatcenie pozwalajgce na orientowanie sie w wymienionych
dziedzinach, po czym przez bezposredni kontakt ze srodowiskiem artystycznym powoli
starac sie czyni¢ pierwsze kroki w zawodzie, angazujgc sie w organizacje imprez,
pomoc w rozwoju danego gatunku sztuki, zbieranie informacji o zespotach lub twércach
indywidualnych itp. Czesto opisywanymi agentami zostajg absolwenci szkét
artystycznych. Czasami nie mogac pozyskac odbiorcéw swej sztuki, lub nie majac
warunkdéw do jej tworzenia pomagajg przez dziatalnos¢ menedzerskg innym
wykonawcom, ktérych twoérczos¢ pozwala zarobi¢ jednym jak i drugim.

Nie istniejg szkoty, ktérych ukohczenie wystarczy do zdobycia zawodu agenta ustug
artystycznych. Wynika to miedzy innymi z potrzeby posiadania bardzo szerokiego
zakresu wiedzy w zawodzie. Wiedza ta obejmuje zaréwno znajomos¢ przedmiotéw
humanistycznych: filozofia, socjologia i jezyki obce orazekonomii i elementéw
matematyki. Opisywana osoba musi tgczy¢ humanistyczne podejscie do sztuki ze
Scista kalkulacjg ponoszonych kosztéw i oczekiwanych zyskéw zwigzanych z
organizacjg imprez kulturalnych: pokazéw, koncertéw, wystaw; kampanii promocyjnych

itp.
Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
Zawdd agenta ustug artystycznych daje takze duze mozliwosci awansu,

Objawia sie on zdobywaniem coraz to wiekszego prestizu w branzy artystycznej i
menedzerskiej, pozyskiwaniu artystéw znanych, dajacych pewnos¢ sukcesu
zwigzanych z nimi przedsiewzie¢, mozliwos¢ kreowania rynku artystycznego,
wptywania na gusty odbiorcow itd.

W przypadku prowadzenia wtasnej firmy mozliwe jest zatrudnianie nowych
pracownikéw, jej rozwdj, a co za tym idzie awans w hierarchii organizacyjnej,
mozliwos¢ wiekszego wyboru zakresu swych obowigzkow.



Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie agenta ustug artystycznych mozliwe jest podjecie pracy w pozniejszym
wieku. Sciste ograniczenie wiekowe nie istnieje. Teoretycznie opisywanymi ustugami
zajmowac mogg sie nawet osoby w podesztym wieku, jednak praca ta generalnie
przeznaczona jest dla ludzi mtodych. Pracodawcy chetniej zatrudniajg ludzi do 40 roku
zycia nie ktadac nacisku na pte¢ kandydata. Pamietac jednak nalezy, ze wykonywanie
tego zawodu uzaleznione jest przede wszystkim od stopnia profesjonalizmu i
znajomosci rynku artystycznego przez pracownika, tak wiec osoby starsze posiadajace
kontakty ze Swiatem sztuki i potrafigce je wykorzystac takze moga starac sie zaistniec
jako agenci ustug artystycznych.

Zawdd ten majg mozliwos¢ wykonywac réwniez osoby niepetnosprawne. Chodzi tu o
osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- organizator konferencji

- organizator widowni
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