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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Inspektor pracy jest urzednikiem panstwowym - funkcjonariuszem Panhstwowe;j
Inspekcji Pracy. Podstawowym jego zadaniem jest kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy przez pracodawcéw oraz podejmowanie dziatan, majgcych na celu
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ kontrolna inspektora pracy polega na obserwowaniu pracy
przedsiebiorstwa, poréwnywaniu istniejgcego stanu rzeczy z okreslonymi przepisami
oraz na przekazywaniu informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach kierownikom
kontrolowanych zaktaddw.

Inspektor moze podejmowac decyzje wigzgce dla nadzorowanego zaktadu, tzn. decyzje
wymuszajgce niektdre dziatania. Na kierownikéw nie wypetniajgcych poleceh ma prawo
naktadac kary, czyli orzeka¢ w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Do zadan inspektora pracy nalezy zatem nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania
przez pracodawcOw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, ochrony
pracy kobiet, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych oraz inicjowanie
przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym.

Inspektor pracy kontroluje przestrzeganie przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy
juz w fazie projektowania i opracowywania zatozeh budowy, przebudowy i modernizacji
zaktaddw pracy, uczestniczy w przekazywaniu nowo wybudowanych lub
przebudowywanych zaktadéw oraz sprawuje nadzér i kontrole przestrzegania
przepisow BHP przy konstruowaniu i produkcji maszyn, urzadzenh i narzedzi pracy.

Bardzo waznym zadaniem inspektora pracy jest analizowanie przyczyn wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych, a takze kontrolowanie, wspélnie z organami ochrony
srodowiska, przestrzegania przez zaktady przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom
dla srodowiska.

Brak elementarnej wiedzy niedoswiadczonych, prywatnych pracodawcéw na temat
cigzacych na nich obowigzkdéw zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy sprawia, ze coraz istotniejsze znaczenie ma dziatalnos¢ doradcza
inspektoréow pracy.

Inspektor pracy wyposazony jest w uprawnienia, ktére umozliwiaja mu realizacje
postawionych przed nim zadanh.

Jednym z nich jest prawo wydawania nakazéw, czyli zarzagdzen zobowigzujgcych
pracodawce do usuniecia nieprawidtowosci: naruszenia przepiséw prawa pracy albo
zasad bezpieczehstwa i higieny pracy. Nakaz wskazuje jaki przepis lub jaka zasada bhp
zostata naruszona oraz ustala termin realizacji nakazanego dziatania. Jezeli wyniki



kontroli wskazujg, ze naruszenie przez pracodawce przepisOw prawa pracy powoduje
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikdéw, inspektor pracy nakazuje
wstrzymanie robot.

Inspektor pracy ma réwniez prawo do wydania decyzji, skierowania do innych robét
pracownikéw, zatrudnionych, wbrew obowigzujacym przepisom, przy pracach im
wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych.

Zakres decyzji, jakie moze podejmowac inspektor pracy obejmuje cata problematyke
bezpieczehstwa i higieny pracy.

Duze znaczenie, dla skutecznego egzekwowania przez inspektora pracy obowigzkéw
pracodawcow wzgledem pracownikdédw, majg uprawnienia, polegajgce na orzekaniu
kary grzywny wobec pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu.

Srodowisko pracy
materialne sSrodowisko pracy

Inspektor pracy realizuje swe zadania gtéwnie poza macierzystym miejscem pracy, co
wigze sie z koniecznosciag statego odbywania podrézy stuzbowych. Prowadzenie
czynnosci kontrolnych wymaga przebywania zaréwno w budynkach (np. hale
produkcyjne, pomieszczenia magazynowe, biura, sklepy, szpitale i inne pomieszczenia
nieprodukcyjne) jak, na wolnym powietrzu, a w skrajnych przypadkach pod ziemiag
(przemyst wydobywczy).

Wiagze sie to z wykonywaniem pracy w réznych warunkach, w kontakcie z wieloma
szkodliwymi czynnikami, wsréd ktorych dominujg: hatas, zapylenie, gwattownie
Zmieniajgce sie temperatury.

Mobilny sposéb wykonywania pracy powoduje, ze zagrozenia te nie majg charakteru
statego, stad ryzyko zachorowania przez inspektora pracy na jakas chorobe zawodowa
jest niewielkie.

warunki spoteczne

Praca inspektora pracy ma niemal wytgcznie charakter indywidualny, a biorgc pod
uwage wydatek energetyczny, jest praca lekka.

Dominujg w niej kontakty z ludZmi. Przede wszystkim ma to miejsce podczas
wykonywania czynnosci kontrolnych, w czasie wydawania decyzji pokontrolnych (nakaz
pisemny lub ustny) czy wreszcie podczas prowadzenia postepowania w sprawach o
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Rodzaj czynnosci podejmowanych przez inspektora pracy powoduje, ze kontakty te
czesto bywaja nieprzyjemne, istnieje ryzyko powstawania konfliktéw z ludzmi, na ogét
niezadowolonych z dziatan inspektora.

warunki organizacyjne

Czas wykonywania obowigzkdéw przez inspektora pracy wynosi przecietnie 7 godzin na
dobe i zwykle zawiera sie pomiedzy godzinami 800 i 1500. Odstepstwo od tej zasady



dotyczy sytuacji, kiedy inspektor pracy zostat powiadomiony o ciezkim wypadku przy
pracy. Wéwczas, bez wzgledu na pore dnia i dzien tygodnia, udaje sie do zaktadu
pracy, w ktérym zdarzyt sie wypadek.

Nadzo6r nad poczynaniami inspektora pracy jest praktycznie jedynie symboliczny.

Rozlegty zakres uprawnien jakimi dysponuje wigze sie z odpowiedzialnoscia za
podejmowane decyzje. Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter zawodowy, ale czesto
réwniez moralny, zwigzany z samym faktem wymierzania grzywny, czy tez wysokoscia
tej grzywny.

Cechg charakterystyczng pracy inspektora pracy sg state wyjazdy zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci kontrolnej. Obecnos¢ w miejscu statego zatrudnienia
ograniczona jest do kilku dni w miesigcu.

Wymagania psychologiczne

Cechami niezbednymi w dziatalnosci inspektora pracy jest umiejetnos¢ koncentrowania
sie na badanym problemie, podzielnos¢ uwagi oraz dobra pamiec¢ pozwalajgca na
doskonate opanowanie przepiséw.

Nieodtgczng cechg inspektora pracy jest umiejetnos¢ logicznego rozumowania.
Umiejetnosc ta jest konieczna przy analizowaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy, w czasie dziatalnosci kontrolnej, podczas ustalania oséb odpowiedzialnych
za naruszenie uprawnien pracowniczych. Wiekszos¢ dziatan prowadzonych przez
inspektora pracy dokumentowana jest na piSmie w postaci: protokétéw pokontrolnych,
nakazdw, decyzji itp. W zwigzku z tym potrzebna mu jest swoboda w wyrazaniu sie w
pismie.

Umiejetnos¢ jasnego wypowiadania swych mysli bedzie przydatna przede wszystkim
podczas dziatah kontrolnych, gdy niejednokrotnie inspektor pracy bedzie musiat
przekonac¢ o stusznosci swego stanowiska, co jest niezmiennie istotne ze wzgledéw
profilaktycznych. Z tego wzgledu bardzo waznymi cechami inspektora pracy powinny
by¢: umiejetnos¢ postepowania z ludzmi, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw oraz
umiejetnos¢ zrozumienia sytuacji, w jakiej znalezli sie inni.

W praktyce zawodowej inspektor pracy czesto spotyka sie z objawami zdenerwowania,
czy wrecz agresji ze strony o0séb, ktérym stawia zarzut nieprzestrzegania przepisow.
Wazna jest wowczas odpornosc i umiejetnos¢ panowania nad wtasnymi emocjami.

Istotng cechg inspektora pracy jest umiejetnosc szybkiego przestawienia sie z jednej
formy dziatania na inng, dostosowanie sie do zmiany warunkéw pracy, przy
jednoczesnej umiejetnosci scistego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i
procedur.

Fakt, ze w zdecydowane] wiekszosci wypadkow, inspektor pracy wykonuje swe
obowigzki w zaktadach przemystowych i na co dzieh ma do czynienia z maszynami i
urzgdzeniami, uzdolnienia techniczne znakomicie utatwiajg zrozumienie wielu
probleméw, zamitowania naukowe pozwolg na biezgce aktualizowanie wiedzy z
zakresu np. psychologii, socjologii, czy medycyny pracy, a umiejetnos¢ sprawnego
prowadzenia korespondencji, czy wypetniania réznego rodzaju formularzy wydatnie
utatwi mu odpowiedzialne i skuteczne wykonywanie zawodu.



Wymagania fizyczne i zdrowotne

Wysokie wymagania stawiane przed inspektorem pracy sprawiajg, ze powinien sie
odznaczad bardzo dobrym stanem zdrowia.

Kandydaci zgtaszajac sie do OSrodka Szkolenia PIP, powinni przywiez¢ z sobg wyniki
podstawowych badan laboratoryjnych, a podczas dwudniowego pobytu w osrodku,
poddawani sg specjalistycznym badaniom lekarskim: okulistycznym, neurologicznym i
laryngologicznym wiacznie z badaniami audiometrycznymi.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z ustawa o Pahstwowej Inspekcji Pracy, inspektorem pracy moze by¢ osoba
legitymujgca sie wyksztatceniem wyzszym oraz posiadajgca znajomosc¢ zagadnien,
wchodzacych w zakres dziatania inspekcji, co daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Warunkiem koniecznym jest takze zdanie panstwowego
egzaminu przed komisjg, powotang przez Gtdwnego Inspektora Pracy.

Kandydat na inspektora pracy nie powinien przekroczy¢ 30 roku zycia, a w
wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych posiadaniem przez kandydata rzadkiej
specjalizacji zawodowej, granica ta przesuwa sie do 35 lat. Preferowani sg kandydaci
ze znajomoscia jezyka obcego.

Pierwszym etapem rekrutacji sg oferty zamieszczane w prasie centralnej, terenowej, w
Rejonowych Biurach Zatrudnienia i sktadane w wyzszych uczelniach.

Kandydat zgtaszajgcy chec podjecia pracy w PIP proszony jest o wypetnienie
przygotowanej ankiety. Nastepnie odbywa sie wstepna weryfikacja ankiet, majgca na
celu wybranie grupy kandydatéw do rozmowy z Okregowym Inspektorem Pracy lub
jego zastepcqy. Przeprowadzajgcy rozmowy z kandydatami sporzadza ich krétkie
charakterystyki.

Rozmowy kwalifikacyjne w Okregu moga byc¢ uzupetnione testami jezykowymi lub
praca z szeroko pojetych zagadnieh ochrony pracy. Dziatania te stuzg wytonieniu
podstawowej grupy kandydatéw do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, jakie
prowadzone jest w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Dalsza weryfikacja zgtoszen, prowadzona jest w Gtdwnym Inspektoracie Pracy na
podstawie zatagczonych dokumentéw.

Nie pézniej, niz 10 dni przed terminem rozpoczecia testow kandydaci otrzymuja
informacje o skierowaniu ich do postepowania kwalifikacyjnego w Osrodku Szkolenia.
Obejmuje ono: test sprawdzajgcy umiejetnosc¢ postugiwania sie poprawng polszczyzng,
test predyspozycji psychicznych do wykonywania zawodu inspektora pracy, rozmowe z
Komisjg Kwalifikacyjna.

Podczas pobytu w Osrodku kandydaci sg réwniez poddani specjalistycznym badaniom
lekarskim.

Pozytywnym zakonhczeniem postepowania kwalifikacyjnego jest wniosek do Gtéwnego
Inspektora Pracy o przyjecie na stanowisko kandydata na podinspektora.



Nastepnie kandydat odbywa 2 letni cykl szkolenia w Osrodku Szkolenia Pahstwowej
Inspekcji Pracy im. Jana Rosnera we Wroctawiu.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

System naboru i ksztatcenia inspektora pracy zaktada mozliwosci awansu. Po
zakonczeniu szkolenia w Osrodku Szkolenia PIP i zdaniu egzaminu panstwowego
absolwent tej szkoty zostaje zatrudniony na stanowisku podinspektora pracy, nastepne
etapy awansu zawodowego to inspektor pracy i wreszcie nadinspektor pracy.

Zasadg jest, ze osoba kandydujgca na stanowisko Okregowego Inspektora Pracy winna
miec¢ uprawnienia inspektora pracy, stad tez mozliwy jest réwniez awans i na to
stanowisko.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Zasady rekrutacji kandydatéw do zawodu inspektora pracy zaktadaja, ze kandydat nie
powinien przekroczy¢ 30 roku zycia. Odstgpienie od tej zasady jest mozliwe, gdy
kandydat legitymuje sie rzadka specjalizacjg zawodowa, ale i wéwczas wiek kandydata
ograniczony jest do 35 lat.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.

Zawody pokrewne

- inspektor nadzoru budowlanego

- inspektor dozoru technicznego

- inspektor kontroli skarbowej

- inspektor Pahstwowej Inspekcji Sanitarne;j

- inspektor Najwyzszej Izby Kontroli

- gtéwny specjalista ds. bezpieczehstwa i higieny pracy

Polecana literatura

Mozliwos¢ uzyskania informacji, zwtaszcza w formie popularnej, na temat zasad
funkcjonowania, kompetencji i uprawnien Pahstwowej Inspekcji Pracy jest stosunkowo
niewielka.

Ostatnie publikacje z tego zakresu to:

Rgczkowski B.: BHP w Praktyce, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. zo .0 .
Gdansk, 1996.

Grabska R.: Rola i zadania Pahstwowej Inspekcji Pracy w ochronie praw i zdrowia
pracujgcych, Ochrona Zdrowia Pracownika nr (160)2 rok 1996 Wydawnictwo SITPH w



Katowicach.

Wiele informacji o aktualnych problemach Panstwowej Inspekcji Pracy jest w
miesieczniku ,,Inspektor Pracy” wydawany staraniem Gtéwnego Inspektora Pracy, z
tym jednak ze dostep do tego periodyku jest ograniczony, bo jest on rozpowszechniany
wytacznie w obiegu wewnetrznym PIP.
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