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Inna nazwa zawodu: urzednik kontroli skarbowej
Zadania i czynnosci

Czynnosci zwigzane z realizacjg zadan ustawowych wykonujg inspektorzy kontroli
skarbowej i pracownicy jednostek organizacyjnych kontroli skarbowej, zwani
inspektorami i pracownikami. Inspektorzy i pracownicy, wykonujac czynnosci stuzbowe,
postuguja sie legitymacjami stuzbowymi i znakami identyfikacyjnymi. Inspektorzy
prowadzg postepowanie przygotowawcze, w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia i Kodeksu karnego skarbowego, w sprawach z zakresu kontroli skarbowe;j.

Inspektorzy i pracownicy wykonujgcy czynnosci zwigzane z realizacjg zadan
ustawowych, majg prawo do:

1) legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci,

2) zatrzymywania i przeszukiwania oséb oraz przeszukiwania pomieszczen, bagazu i
tadunku w trybie i przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
karnego i Kodeksu karnego skarbowego,

3) zatrzymywania pojazdéw i innych srodkéw przewozowych w celu przeprowadzenia
kontroli przewozonych towaréw lub dokumentéw przewozowych dotyczacych tych
towardw, a takze badania towardw i pobierania ich prébek, oraz przeprowadzenia
kontroli rodzaju uzywanego paliwa przez pobranie prébek paliwa ze zbiornika pojazdu
mechanicznego. Zatrzymanie pojazdéw mechanicznych i innych srodkéw
przewozowych moze by¢ dokonywane tylko przez umundurowanych inspektorow i
pracownikéw, znajdujacych sie w poblizu oznakowanego pojazdu stuzbowego.

4) zwracania sie o niezbedng pomoc do innych jednostek organizacyjnych,
przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych, jak réwniez zwracania sie w nagtych
wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy, w ramach obowigzujgcych
przepiséw prawa.

W toku wykonywania czynnosci stuzbowych inspektorzy i pracownicy sg zobowigzani
do poszanowania godnosci cztowieka oraz respektowania innych praw i wolnosci
obywatelskich.

Inspektorzy i pracownicy sa zobowigzani do wykonywania czynnosci stuzbowych w
sposéb mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste i majgtkowe 0séb i
przedsiebiorcéw, ktérych te czynnosci dotycza.

Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wéwczas, gdy inne srodki pozostajgce
w dyspozycji organow kontroli skarbowej, inspektorow i pracownikdéw sg bezcelowe lub
okazaty sie nieskuteczne.

Kontrola skarbowa prowadzona jest zgodnie z planem kontroli. Kontrola skarbowa moze
by¢ robwniez prowadzona poza planem kontroli, w oparciu o uzyskane informacje lub



materiaty albo przeprowadzone analizy.

Czynnosci kontrolne przeprowadza inspektor samodzielnie wraz z upowaznionymi
pracownikami po doreczeniu kontrolowanemu upowaznienia do przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych oraz okazaniu legitymacji stuzbowych i znakéw
identyfikacyjnych.

Inspektor moze powierzy¢ dokonywanie czynnosci kontrolnych pod swoim nadzorem
upowaznionym pracownikom, z wytgczeniem:

1) zarzadzania inwentaryzacji,

2) przestuchiwania swiadkdw,

3) przestuchiwania kontrolowanego w charakterze strony,

4) dokonywania ostatecznych obliczen naleznosci budzetowych.

Inspektor ma obowigzek zapozna¢ kontrolowanego z jego prawami i obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy; kontrolowany potwierdza podpisem na upowaznieniu do
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, ze zapoznat sie z tymi prawami i
obowigzkami.

W toku postepowania kontrolnego inspektor moze w szczegdélnosci:

1) bada¢ dokumenty i ewidencje, objete zakresem kontroli,

2) zabezpieczac zebrane dowody,

3) zarzadzac inwentaryzacje wraz z rozliczeniem jej wyniku,

4) dokonywac ogledzin,

5) legitymowac osoby w celu ustalenia tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla potrzeb
kontroli,

6) przestuchiwac Swiadkdéw,
7) zasiegac opinii biegtych,
8) zbierac inne niezbedne materiaty w zakresie objetym kontrolg,

9) przestuchiwac kontrolowanego w charakterze strony, jezeli po wyczerpaniu Srodkéw
dowodowych lub z powodu ich braku pozostaty nie wyjasnione okolicznosci majgce
znaczenie dla postepowania kontrolnego.

Badanie dokumentéw i ewidencji polega na sprawdzeniu ich rzetelnosci oraz zgodnosci
Z przepisami prawa. Inspektor, w zwigzku z prowadzonym u kontrolowanego
postepowaniem kontrolnym, moze po okazaniu legitymacjistuzbowej dokonac
sprawdzenia prawidtowosci i rzetelnosci badanych dokumentéw u kontrahentéw
kontrolowanego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na ich siedzibe; z
czynnosci tych sporzagdza sie protokét, ktéry podpisujg osoby obecne przy



dokonywaniu tych czynnosci.

Czynnosci kontrolne majgce znaczenie dla ustalen kontroli podlegajg dokumentowaniu.
Zakres tych czynnosci ustala inspektor.

Dokumentowanie czynnosci kontrolnych polega w szczegdlnosci na sporzadzaniu
protokotow z:

1) badania dokumentéw i ewidencji,

2) zabezpieczenia dokumentdéw i dowoddw rzeczowych,
3) inwentaryzacji,

4) ogledzin,

5) przestuchania Swiadkdéw.

Stan faktyczny moze byc¢ utrwalony ponadto za pomocg aparatury rejestrujgcej obraz i
dzwiek oraz magnetycznych nosnikéw informacji.

Po zgromadzeniu dokumentacji czynnosci kontrolnych inspektor zapoznaje
kontrolowanego z trescig dokumentéw i ustaleniami kontroli. Z czynnosci tych
sporzadza sie adnotacje podpisang takze przez kontrolowanego.

Inspektorzy oraz inni pracownicy jednostek organizacyjnych kontroli skarbowej w
zwigzku z wykonywaniem czynnosci kontrolnych korzystajg z ochrony przewidzianej w
Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy inspektora kontroli skarbowej jest na ogét kontrolowana jednostka. W
ramach inspekcji wyjezdza on zwykle "w teren". Czynnosci kontrolne przeprowadzane
sg W godzinach prowadzenia dziatalnosci, przede wszystkim w siedzibie
kontrolowanego, w miejscu przechowywania dokumentacji lub jej prowadzenia oraz w
innych miejscach zwigzanych z prowadzong przez kontrolowanego dziatalnoscia
gospodarczg, a w przypadku kontroli oSwiadczen o stanie majgtkowym - przede
wszystkim w jednostce organizacyjnej kontroli skarbowej.

Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg réwniez w lokalu mieszkalnym w przypadku,
gdy kontrolowany prowadzi tam dziatalnosc¢.

Inspektor moze, za zgodg prokuratora, dokonywac czynnosci kontrolnych w lokalu, w
ktérym zamieszkuje osoba fizyczna zobowigzana do uiszczenia naleznosci pienieznych,
w razie powziecia wiarygodnych wiadomosci, ze osoba ta nie zgtosita osigganych
przychodéw do opodatkowania lub zgtosita je w niepetnej wysokosci. Z czynnosci tych
sporzadza sie protokét, ktéry wymaga zatwierdzenia przez prokuratora. Przepisy
Kodeksu postepowania karnego o przeszukaniu odnoszace sie do Policji majg rowniez
zastosowanie do inspektordw.



W trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych postuguje sie on typowymi
urzgdzeniami biurowymi (faks., telefon, kalkulator, komputer).

Czasami wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwe. Najczesciej sg to: niedostateczne
oswietlenie lub hatas.

warunki spoteczne

Praca inspektora kontroli skarbowej ma charakter pracy zaréwno indywidualnej, jak i
zespotowej; wymagajgcej czestych kontaktéw z innymi osobami. W kontaktach z
kontrolowanymi podmiotami dominujg pytania i odpowiadanie na nie, negocjowanie,
pouczanie. Stosuje sie metody werbalne i pisemne. Poza osobami kontrolowanymi
inspektor wspoétpracuje takze z ekspertami, rzeczoznawcami, przetozonymi,
wspotpracownikami, personelem pomocniczym, ktéry przygotowuje materiaty,
uczestniczy w przestuchaniach, ogledzinach i innych czynnosciach stuzacych kontroli.
Praca inspektora kontroli skarbowej obarczona jest duzym ryzykiem popadniecia w
konflikt z osobg kontrolowana.

warunki organizacyjne

Godziny pracy inspektora wynikajg z powszechnie obowigzujacych rozwigzah
prawnych. Praca odbywa sie w dni robocze, tylko w dzien, w godzinach statych i trwa 8
godzin. Zdarza sie jednak czasami, ze wyjazd do kontrolowanej jednostki wymaga
przedtuzenia dnia pracy, badZz wykonywania jej w dzien Swigteczny. Chociaz inspektor
ma swobode w doborze metod pracy, dostosowujgc je do charakteru analizowanej
sprawy, to nadzorowany jest w zakresie osiggania gtéwnych celéw i zadan kontroli.
Pracy inspektora nie mozna zaliczy¢ do prac zrutynizowanych. Wymaga czestych
wyjazddw na wieksze i mniejsze odlegtosci.

Wymagania psychologiczne

W pracy na tym stanowisku najwazniejszymi cechami sa: skrupulatnos¢, dociekliwosé,
zdolnos¢ kojarzenia faktoéw i ustalania szczegétéw oraz ich uogdlniania, umozliwiajgce
wykrywanie najmniejszych nawet nieprawidtowosci w kontrolowanych rozliczeniach.
Praca inspektora polega w duzej mierze na metodycznym przeliczaniu danych
liczbowych oraz na ich dtugotrwatej i doktadnej analizie, co wymaga takze umiejetnosci
koncentracji, cierpliwosci i odpornosci na zmeczenie. Cechy te musza by¢ poparte
doskonatg znajomoscig prawa podatkowego oraz wiedzg z zakresu finanséw i biznesu.

Poniewaz w pracy tej istnieje ryzyko powstawania konfliktdw pomiedzy inspektorem a
kontrolowanymi osobami, kandydat do tego zawodu powinien cechowac¢ sie
umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, a takze odpornoscig emocjonalna.
Musi umie¢ panowac nad swymi emocjami, nie okazujgc gniewu ani ztosci. Niezwykle
waznymi cechami inspektora kontroli skarbowej sg takze: umiejetnosci kierownicze,
umiejetnos¢ podejmowania szybkich i, co najwazniejsze, trafnych decyzji, niezaleznos¢
pogladow i nieuleganie wptywom innych ludzi. Niezadowolenie kontrolowanego z
wyniku kontroli nie powinno w zadnym wypadku wptywac na zmiane stanowiska
inspektora. Jego stanowczos¢ i niezaleznos¢ sg jedyna gwarancjg rzetelnego i dobrego
wykonywania obowigzkéw. Pozgdang umiejetnoscia jest takze zdolnos¢ do
przekonywania. Inspektor powinien wykazywac sie samodzielnoscig w planowaniu
sobie czasu pracy i jej organizowaniu.



Na stanowisku tym przydatna jest tez umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania
wnioskéw oraz tatwosc¢ pisania. Umiejetnosci te umozliwiajg wtasciwe opracowywanie
protokétdw pokontrolnych.

Wazne jest tez posiadanie umiejetnosci samoksztatcenia zaréwno w technice
(zdobywanie umiejetnosci pracy z najnowszymi osiggnieciami techniki biurowej), jak
tez w wybranej dziedzinie wiedzy (czytanie opracowan naukowych i
popularnonaukowych publikacji).

Niezwykle wazng cecha kandydata do pracy w tym zawodzie s3: nienaganna postawa
moralna i uczciwosc.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca inspektora kontroli skarbowej w kategoriach pracy fizycznej jest praca lekka.
Mimo tego, ze nie towarzyszy pracy wzmozony wysitek fizyczny, to jednak inspektor
powinien odznaczac sie ogdlnie dobrym stanem zdrowia. Wymaga tego koniecznos¢
wyjazdow w teren. Mozliwos¢ wystepowania konfliktdw w trakcie wykonywania pracy
powoduje, ze kandydat na inspektora powinien by¢ odporny emocjonalnie.
Przeciwwskazaniem sg choroby psychiczne.

Zatrudnianie w tym zawodzie 0s6b niepetnosprawnych jest niewskazane.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Inspektorem kontroli skarbowej zostaje sie jedynie na drodze awansu zawodowego
przy spetnieniu okreslonych ustawg o kontroli skarbowej wymaganh i pokonaniu
wczesniejszych etapow kariery zawodowej, tj. od referendarza do starszego komisarza
skarbowego.

Inspektorzy podlegajg ocenie kwalifikacyjnej.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Inspektor kontroli skarbowej ma mozliwos¢ awansowania jedynie w ramach hierarchii
stuzbowej, tzn. moze zosta¢ naczelnikiem a w kofcu dyrektorem w urzedzie kontroli

skarbowej. Nie ma szczegélnych preferencji wiekowych przy zatrudnianiu do tej pracy.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Informacje o wolnych stanowiskach pracy m.in. w urzedach kontroli skarbowych, znajduja sie na
stronie Departament Stuzby Cywilnej KPRM (www.usc.gov.pl). Znajdziemy tam takze kryteria
naboru oraz procedury ubiegania sie o prace.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje bedg sukcesywnie uzupetniane.
Zawody pokrewne

-prokurator,

-doradca podatkowy,



-radca prawny,

-biegty rewident,

-naczelnik wydziatu,

-komisarz skarbowy
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