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Gtéwnym celem pracy doradcy rolniczego jest wspomaganie rolnikédw w rozwigzywaniu
nurtujgcych ich problemdéw spotecznych i ekonomicznych. W praktyce oznacza to
dziatalno$¢ w trzech obszarach: doradzania, szkolenia, informowania. Dziatalnos¢
doradcza koncentruje sie na identyfikowaniu potrzeb i oczekiwan rolnikéw a nastepnie
realizacji ustug doradczych. Dziatalnos¢ informacyjna polega na przekazywaniu
rolnikom aktualnych wiadomosci o nowoczesnych technikach i technologiach oraz
wdrazaniu i upowszechnianiu najnowszych osiggnie¢ nauki. Dziatalno$¢ szkoleniowa
stuzy nie tylko przekazywaniu wiedzy, ale rowniez ksztattowaniu aktywnej postawy
rolnikbw oraz umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej doradca organizuje wyktady, pokazy, wyjazdy
szkoleniowe. Temat szkolenia ustala wspdlnie z rolnikami.

Do gtéwnych zadan zawodowych na tym stanowisku wynikajgcych z funkcji doradztwa
rolniczego nalezy zaliczyc:

- pomoc rolnikom w podejmowaniu i realizowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych
organizacji i prowadzenia gospodarstwa rolnego,

- doradzanie rolnikom w rozwigzywaniu problemoéw dotyczgcych produkcji rolniczej,
- udzielanie pomocy we wdrazaniu nowych technologii produkcji rolniczej,

- doradzanie rolnikom w zakresie zarzadzania gospodarstwem rolnym w warunkach
gospodarki rynkowej oraz dostosowania do standardéw jakosci,

- pomoc w prowadzeniu analiz ekonomicznych dziatalnosci rolniczej oraz sporzadzaniu
plandéw rozwoju gospodarstwa,

- aktywizacja mieszkahcoéw wsi w celu podejmowania pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej,

- pomoc w zakresie sporzgdzania dokumentéw niezbednych do uzyskania srodkéw
finansowych Unii Europejskiej lub innych Zrédet,

- inspirowanie i wspieranie rozwoju wspoélnych przedsiewzie¢ gospodarczych rolnikow
(np. grupy producentéw rolnych),
- organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego rolnikéw i mieszkahcéw wsi,

- stuzenie pomocg mieszkafhcom wsi w podejmowaniu samodzielnych decyzji



dotyczacych ich pracy i Srodowiska z uwzglednieniem ogdlnych intereséw
gospodarczych i spotecznych.

Do kompetencji doradcy rolniczego nalezy réwniez wspétpraca z rolnikami w sferze
wdrazania osiggniec¢ nauki, a nastepnie upowszechniania tzw. dobrych praktyk poprzez
organizowanie spotkan, prowadzenie demonstracji, publikowanie artykutéw, ulotek itp.
Bardzo waznym zadaniem jest wspotpraca z innymi specjalistami doradztwa
rolniczego, instytucjami naukowo-badawczymi, zaktadami doswiadczalnymi,
organizacjami, przedstawicielami lokalnego samorzgdu oraz wtadz gminnych w
opracowywaniu i wdrazaniu lokalnych programéw rozwoju rolnictwa i obszaréw
wiejskich.

Prace doradcéw usprawnia mozliwos¢ korzystania z internetowego ,,.Systemu Pomocy
Doradcom Rolniczym”, ktéry stanowi dla nich wsparcie w rozwigzywaniu probleméw w
zakresie rolnictwa i doradztwa.

Doradca rolniczy musi dysponowac wszechstronng wiedza oraz rozumiec zmiany jakie
zachodzg w Srodowisku wiejskim, aby dostosowac swoje ustugi do okreslonych sytuacji
i probleméw. Przygotowanie zawodowe doradcéw w duzej mierze decyduje o jakosci
ustug doradczych i sprawnosci realizacji zadah. Jakos¢ pracy doradcy przyczynia sie do
rozwoju obszaréw wiejskich i wptywa na budowe kapitatu spotecznego mieszkancéw
wsi. Osoby pracujgce w tym zawodzie muszg ciggle aktualizowac i poszerzac swojg
wiedze, dlatego uczestniczg w specjalistycznych szkoleniach, czytajg prase fachowg,
utrzymujg kontakty z naukowcami z uczelni i instytutéw, pracownikami réznych
instytucji zwigzanych z rolnictwem. Dzieki zdobywaniu nowych umiejetnosci i
podnoszeniu kompetencji doradcy wzbogacajg swdj warsztat pracy, techniki i metody
dziatania oraz wprowadzajg nowatorskie formy edukacji. Dziatania doradcy rolniczego
ukierunkowane sg na poprawe poziomu dochoddéw rolniczych oraz podnoszenie
konkurencyjnosci rynkowej gospodarstw rolnych, a takze na wspieranie
zrdbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich. Dziatalnos¢ doradcza powinna
przyczyni¢ sie do tego, aby rolnicy stawali sie bardziej Swiadomi proceséw
przebiegajacych w gospodarstwie rolnym i ich zwigzkéw z ochrong Srodowiska,
bezpieczehstwem zywnosci, zdrowiem publicznym i dobrostanem zwierzat.

Niezmiernie istotne w pracy doradcy sg zainteresowania i wiedza z zakresu rolnictwa,
ktére decyduja o sukcesach w zakresie wykonywanej pracy.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.

SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Terenem dziatania doradcy rolniczego sg obszary wiejskie, jednej lub kilku
sgsiadujgcych gmin. Prace wykonuje w réoznych miejscach: w biurze i w mieszkaniach
rolnikéw (rozmowy z rolnikami, sporzadzanie notatek i prowadzenie dokumentacji), w
salach wyktadowych (gdzie prowadzi lub organizuje szkolenia), w czytelniach i

bibliotekach (gdy przygotowuje sie do wyktadu) oraz na polach, tgkach i w budynkach
gospodarskich (podczas wykonywania ustug doradczych).



W czasie wykonywania pracy doradca jest czesto narazony na zmienne warunki
atmosferyczne.

Warunki spoteczne

Praca na opisywanym stanowisku ma charakter indywidualny. Doradca rolniczy
samodzielnie planuje i programuje realizacje ustug doradczych. Ma réwniez duza
dowolnos¢ w zakresie wyboru sposobdéw, narzedzi i metod doradzania, szkolenia i
informowania.

Praca doradcy wymaga czestych i intensywnych kontaktéw z ludzmi. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych doradca wspétpracuje z rolnikami i
pracownikami réznych instytucji. Niezbedne wiec w tym zawodzie jest
wykorzystywanie zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej. Osoba pracujgca na
tym stanowisku powinna posiadac predyspozycje do bezposredniej pracy z klientem i
wysokg kulture osobistg. Doradca rolniczy prowadzi rozmowy i konsultacje, odpowiada
na pytania, udziela rad, prowadzi szkolenia itp. Skutecznos¢ jego oddziatywania w
procesie doradczym warunkujg cechy osobowosci oraz umiejetnosci w zakresie
ksztattowania odpowiedniego klimatu do wspétdziatania z ludZzmi. Do kompetencji
doradcy rolniczego nalezy m.in. organizowanie i prowadzenie szkolen dla mieszkahcéw
wsi. W wypadkach, kiedy wiedza doradcy nie jest wystarczajgca do rozwigzania
problemu, konsultuje sie ze specjalistami branzowymi ze swojego zaktadu pracy lub z
naukowcami. Trzeba pamietad, ze doradca powinien by¢ niezaleznym ekspertem nie
zwigzanym z zadnymi nawet najbardziej renomowanymi firmami. Uczciwe
przekazywanie wiedzy bez préby uzyskania doraznych celéw przynosi doradcy uznanie
wsrdd klientéw. Wptyw na ocene doradcy ma opinia o nim w srodowisku, w ktérym
pracuje. Nieskazitelna reputacja doradcy jako cztowieka uczciwego, kompetentnego
znacznie utatwia jego prace i zwieksza jego efektywnosc.

Warunki organizacyjne

Doradca rolniczy pracuje 40 godzin tygodniowo. Praca odbywa sie w dzien, w dni
robocze. Czas pracy w zasadzie jest staty. Wyjatkiem sg sytuacje gdy doradca prowadzi
szkolenia np. w godzinach popotudniowych lub uczestniczy w imprezach ( w dni wolne
od pracy) typu wystawy, targi, ,,Dni Otwartych Drzwi”. Przystuguje mu wtedy prawo do
"odebrania" nadgodzin w innym terminie.

Doradca zatrudniony jest gtéwnie w jednostkach doradztwa rolniczego. W hierarchii
organizacyjnej petni role podwtadnego lub kierownika.

Niezaleznie od funkcji osoba pracujgca na opisywanym stanowisku odpowiedzialna jest
za wtasciwe organizowanie czasu pracy, planowanie i programowanie zadan
doradczych zgodnie z zapotrzebowaniem rolnikdw oraz wytycznymi zwierzchnikéw.
Bardzo istotne jest wtasciwe zaprojektowanie miejsca pracy i zapewnienie potrzebnego
sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania (komputer z dostepem do Internetu,
bazy danych, telefon, fax, drukarka itp.), a takze innych zrédet informacji (czasopisma
branzowe, literatura).

Praca w tym zawodzie wymaga statej gotowosci do przemieszczania sie w terenie.
Doradca musi bowiem dotrze¢ do gospodarstw, z ktérymi wspétpracuje. Mozliwosé
korzystania z samochodu znacznie usprawnia jego prace. Ubiér jest dowolny, jednak
musi odpowiadac ogdlnie przyjetym zasadom dobrego smaku. Osoba ubrana schludnie



szybciej zyskuje akceptacje i zaufanie.
Wymagania psychologiczne

Efektywnos¢ w procesie doradczym uwarunkowana jest przygotowaniem
merytorycznym, kompetencjami, a takze profilem osobowosci doradcy rolniczego. Ze
wzgledu na charakter pracy, ktéra polega gtdwnie na wspétpracy z ludZzmi, doradzaniu
im i ksztattowaniu ich postaw, cechg niezbedng, w tym zawodzie sg kompetencje
komunikacyjne w zakresie nawigzania rozmowy, skutecznego porozumiewania sie oraz
tworzenia odpowiedniego klimatu do wspotpracy. Profesjonalne i perswazyjne
komunikowanie sprzyja zmianie dotychczasowych postaw, opinii oraz pozwala na
realizacje nowatorskich rozwigzan i inicjatyw w spotecznosci wiejskiej.

Doradca powinien by¢ odpowiedzialny, zdyscyplinowany, spokojny, cierpliwy i stowny.
W kontaktach z ludZmi bardzo przydatne sg samokontrola oraz odpornosc
emocjonalna. Skutecznos¢ dziatan w tym zawodzie zalezy réwniez od umiejetnosci w
zakresie dostrzegania i trafnego odczytywania potrzeb doradczych rolnikéw, a
nastepnie ich stosownej realizacji. Nalezy wiec umiec stucha¢ i zadawac¢ odpowiednie
pytania, aby poznac¢ aktualne problemy i potrzeby rolnika oraz ich hierarchie. Doradca
musi umiec pozyskac zaufanie i uznanie rolnikéw, aby by¢ postrzeganym jako
profesjonalista. Jest to mozliwe dzieki prezentowanej wiedzy teoretycznej i
odpowiednim umiejetnosciom praktycznym. Niezbedne jest rowniez posiadanie
nastepujgcych cech osobowosci: wtasciwy stosunek do siebie i innych, wrazliwos¢ na
problemy, elastycznos¢ myslenia, entuzjazm i realizm. Wazna na tym stanowisku jest
umiejetnos¢ ptynnego wypowiadania sie, atrakcyjnego organizowania zajeé
szkoleniowych oraz prowadzenia dyskusji. Wszystkie zadania wykonywane przez
doradce wymagajg umiejetnosci jasnego i poprawnego formutowania mysli oraz
elastycznosci w budowie komunikatéw dopasowanych do grupy odbiorcéw. Zaréwno
porada jak informacja musi by¢ zrozumiata dla odbiorcy.

Niezbedne w tym zawodzie jest osobiste zaangazowanie i indywidualna motywacja do
podejmowania dziatah na rzecz spotecznosci wiejskiej. Doradca powinien precyzyjnie
planowac swoje dziatania oraz ciggle aktualizowac i pogtebiac wiedze, aby
maksymalizowac rezultaty swojej pracy.

Bardzo istotna na omawianym stanowisku jest réwniez ciekawos$¢ poznawcza i
motywacja do powiekszania zakresu kompetencji w celu doskonalenia wtasne;j
przydatnosci zawodowe;j.

Do cech osobowosci wykluczajgcych mozliwos¢ prawidtowego spetniania zadah w
opisywanym zawodzie nalezy zaliczy¢: niewydolnos¢ intelektualng, brak elastycznosci
w poszukiwaniu rozwigzan sytuacji problemowych, nietolerancje (we wszelkich
przejawach) oraz trudnos¢ w utrzymaniu wtasciwego kontaktu z rozméwca.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace w tym zawodzie zalicza sie do prac lekkich. Ze wzgledu na koniecznos¢ pracy w
terenie przydatna jest dobra ogdlna sprawnosc¢ fizyczna. Utrudniong sytuacje przy
wykonywaniu tego zawodu majg osoby uczulone na pytki roslin. Koniecznos¢
prowadzenia obserwacji polowych w réznych stadiach fizjologicznych roslin
uniemozliwia unikniecie kontaktu z alergenami. Moze to powodowac¢ nasilanie sie
wystepowania objawow alergii. Przeciwwskazaniami do wykonywania pracy na tym



stanowisku sg choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg, wady wzroku i stuchu.
Warunki podjecia pracy w zawodzie

Wzrost poziomu wyksztatcenia i wiedzy rolnikdéw oraz réznorodnosc zadan stawianych
doradcy rolniczemu spowodowaty zwiekszenie wymagah w stosunku do osdéb
starajgcych sie o prace na opisywanym stanowisku.

Obecnie do podjecia zatrudnienia w zawodzie doradcy rolniczego konieczne jest
wyksztatcenie wyzsze z zakresu rolnictwa. Preferowane kierunki to rolnictwo,
ogrodnictwo, ekonomika rolnictwa, zootechnika. Podstawowg bazg ksztatcenia
doradcéw sg wyzsze uczelnie rolnicze. Kontynuacja nauki mozliwa jest na réznych
kierunkach studiéw podyplomowych prowadzonych przez wyzsze uczelnie, instytuty
branzowe oraz Centrum Doradztwa Rolniczego, jak réwniez w formie kursowej
oferowanej przez rézne instytucje edukacyjno-szkoleniowe.

Instytucjg odpowiedzialng za doskonalenie doradcéw rolniczych w Polsce jest Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci doradcéw
prowadzone jest w réznych formach: seminaryjnej, szkolen kursowych, szkolen
praktycznych w gospodarstwie pokazowym i gospodarstwach demonstracyjnych oraz
w formie studiéw podyplomowych.

Od 2004 roku funkcjonuje réwniez internetowy system ksztatcenia kursowego cieszgcy
sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd doradcéw. Uczestnictwo doradcédw w
szkoleniach jest w zasadzie dobrowolne. Jednak czes¢ swiadczonych ustug doradczych
wymaga od doradcéw ukonczenia okreslonych szkolen i kurséw oraz posiadania
odpowiednich certyfikatéw (np. opracowywanie planéw rolno-srodowiskowych).
Doskonalenie kadry doradczej odbywa sie w Scistej wspotpracy z instytutami
naukowymi i wyzszymi uczelniami

Pracodawcy wymagajg rowniez od kandydatéw do pracy znajomosci obstugi
komputera. Preferowane sg osoby mtode, do 35 roku zycia. Ze wzgledu na koniecznos$¢
czestego przemieszczania sie w terenie chetniej zatrudniane sg osoby posiadajgce
prawo jazdy kat. B i wtasny samochdéd (w niektérych zaktadach pracy jest mozliwos¢
korzystania z samochodu stuzbowego). Znajomos¢ jezyka obcego (najchetniej
angielskiego lub niemieckiego) jest dobrze widziana, a dobra prezencja niewatpliwie
jest dodatkowym atutem. Przygotowanie zawodowe doradcéw w duzej mierze
decyduje o jakosci ustug doradczych i sprawnosci realizacji zadan.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie doradcy rolniczego istniejg mozliwosci rozwoju kariery w znaczeniu
osiggania coraz wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. W jednostkach doradztwa
rolniczego wyodrebniono nastepujgce stanowiska pracy: mtodszy specjalista/asystent
doradcy, doradca, specjalista, doradca specjalista | stopnia, starszy specjalista,
doradca specjalista Il stopnia, gtdwny specjalista, kierownik dziatu, kierownik zespotu
powiatowego, kierownik oddziatu oraz dyrektor.

Osoby zatrudnione na w/w stanowiskach powinny mie¢ wyzsze wyksztatcenie o
kierunku (specjalnosci) dajgcym dostateczng wiedze merytoryczng do wykonywania
zadan zawodowych, gtéwnie z zakresu rolnictwa, ogrodnictwa, zootechniki, ekonomiki
rolnictwa itp. oraz za wyjatkiem oséb zatrudnionych na stanowisku mtodszy



specjalista /asystent doradcy odpowiedni staz pracy - w przypadku doradcy 1 rok,
specjalisty 2 lata, doradcy specjalisty | stopnia, starszego oraz gtéwnego specjalisty 3
lata, natomiast doradcy specjalisty Il stopnia 6 lat.Ponadto, osoby zatrudnione na
stanowiskach: doradcy, doradcy specjalisty | stopnia oraz doradcy specjalisty Il stopnia
powinny odby¢ specjalistyczne kursy lub szkolenia przygotowujgce do pracy na tych
stanowiskach.

Awansem moze by¢ rowniez uzyskanie uznania i autorytetu wsrdd rolnikéw.
Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie doradcy rolniczego zatrudnienie moga podejmowac osoby starsze, pod
warunkiem, ze wczesniej pracowaty juz w tym bgdZ pokrewnym zawodzie. Jednak po
przekroczeniu 50 roku zycia szanse zdobycia pracy malejg. Pracodawcy wolg
zatrudnia¢ osoby mtode. Niemniej jednak czynnikiem, ktéry odgrywa wazna role jest
doswiadczenie doradcy. Klient musi mie¢ bowiem pewnos¢, ze ma do czynienia z
osobg, ktéra zweryfikowata w praktyce posiadang wiedze.

Mozliwosci zatrudnienia

Doradcy rolni zatrudnieni sg przede wszystkim w jednostkach doradztwa rolniczego,
ktére sg panstwowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajgcymi osobowos¢ prawng.
Obecnie w kraju funkcjonuje Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Brwinowie
oraz 16 wojewdédzkich Osrodkéw Doradztwa Rolniczego. W niektérych WODR-ach
funkcjonujg oddziaty oraz biura powiatowe, w ktérych dziatajg zespoty doradcze.

W opisywanym zawodzie istnieje réwniez mozliwos¢ podjecia pracy w lzbach
Rolniczych oraz sektorze prywatnym. Mozliwosci zatrudnienia sg podyktowane sytuacja
na lokalnym rynku pracy. Wg danych statystycznych MPiPS w skali kraju wystepuje
rownowaga pomiedzy iloscig kandydatéw do pracy, a podazg ofert zatrudnienia.
Zawody pokrewne

inzynier rolnictwa

nauczyciel praktycznej nauki zawodu

technik rolnik

kierownik matego i Sredniego zaktadu pracy (gospodarstwa rolnego)
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